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Scopul Codului Etic

Codul etic reprezintd un set de reguli care reflectd principii generale de conduitd
profesionald.

Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii Directiei de Asistend Sociald consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasuratd in cadrul institutiei. Implementarea prevederilor codului etic in cadrul Directiei este
utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice, $i evitarea aparitiei unor situatii care ar
putea afecta reputatia institutiei.

Codul etic prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa le cunosca si si le respecte toti
angajatii. Conducerea Directiei si sefii compartimentelor din structurd se asigurd ca activitatile

zilnice desfagurate in cadrul institutiei, convingerile angajatilor concorda cu valorile si obiectivele
acesteia.

Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupa in domeniu sau care
pot apdrea. Dilemele etice se pot rezolva prin aplicare principiilor trasate de prezentul cod si prin
Judecarea corecta si obiectivi a situatiilor de fapt.

Aplicarea Codului Etic

Codul etic se aplicé tuturor angajatilor Directiei de Asistentd Sociald Negresti, indiferent de
functia ocupatd de citre acestia. Fiecare angajat trebuie s cunoasci si si actioneze in conformitate
cu prevederile acestui cod.

Prezentul Cod de conduita reglementeaza normele de conduitd profesionald a salariatilor.
functionari publici si personal contractual, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Normele de conduitd profesionald a salariatilor, respectiv principiile aplicabile conduitei
profesionale si indatoririle rezultate din prevederile legale, sunt obligatorii pentru toti salariatii din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald

In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie si dea dovadi de conduita
profesionala si etica, respectand prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de conduita, ale
Regulamentului Intern si ale Deciziilor directorului executiv:

a) Conducerea si salariatii D.A.S cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si
aplicd reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese.
prevenirea i raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea neregulilor.

b) Conducerea D.A.S sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterca exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

¢) Conducerea D.A.S adopta un cod de conduitd, dezvoltd si implementeazi politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

d) Conducerea D.A.S inlesneste comunicarea deschisd de cdtre salariati a preocupirilor
acestora in materie de eticd si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care si
monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entitatii.

¢) Actiunea de semnalare de céatre salariati a neregulilor trebuie sa aibd un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

f) Salariatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinti sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul. masurile ce se
impun.



g) Conducerea si salariatii D.A.S au o abordare constructivi fata de controlul intern
managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

h) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de citre toti
factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Valori si principii ale sistemului de asistenta sociali.
Asistentd sociald din orasul Negresti are la bazd urmatoarele valori i principii:

a) solidaritatea sociala,
potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd
suport si mésuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea,
potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea,
potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala, in conditiile prevazute de lege:

d) respectarea demnititii umane,
potrivit cdreia fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalittii, 1i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuali,
potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui
individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;
suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul,
potrivit cdruia autoritdfile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc
obiective comune. conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor,
potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea §i implementarea politicilor cu impact direct
asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implicd activ in viata
comunitétii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelorvulnerabile;

h) transparenta,
potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fafa de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

i) nediscriminarea,
potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri si actiuni de protectie sociald fara
restricfie sau preferintd fata de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociala,
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opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata:

j) eficacitatea,
potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitéti si obinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta,
potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare,
potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea,
potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociali,
potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

0) proximitatea,
potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si
men{inerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata,
potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential de functionare sociali a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanitate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea,
potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie si se preocupe permanent de
cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse,
potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitdtile de
implinire $i dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea,
potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii
asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care
se afla;

t) echitatea,
potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea,
potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile
categorii de persoane §i se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
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v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii,
potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

PRINCIPIILE APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA NEGRESTI

Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor sunt urmatoarele:
a)  suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:

b)  prioritatea interesului public. principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice:

¢)  asigurarea egalitifii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d)  profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

¢) impartialitatea si independenta. principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati si
aibd o atitudine obiectiva, neutra fa(d de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura,
in exercitarea functiei publice;

¢) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii i a exprimirii, principiu conform céruia functionarii publici pot sa-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea s§i corectitudinea, principiu conform cidruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor,

J) responsabilitatea si ridspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

A. Norme generale de conduiti profesionali
Respectarea Constitutiei si a legilor
Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legi, s respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in
relatia cu administratia publica, precum §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulti din
indatoririle prevazute de lege.



Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea
1) Salariatii trebuie si exercite funcfia cu obiectivitate, impartialitate si independenta.,
fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici, in cazul functionarilor publici.
2) In activitatea profesionald, salariatii au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
3) in exercitarea functiei, salariatii trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de alta natura i sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice natura.

4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul dc a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la liberd exprimare

Salarlatn au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptulm la libera exprimare, salariatii au obl:gaga de a nu aduce atingere

demnitatii, imaginii, precum si a vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoaraactivitatea.

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie
s aiba o atitudine concilianta i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

in exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice
I) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritaii sau institutiei publice n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de partesau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie si sa folosescd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) sa acorde asisten{a si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
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actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea.

3) Prevederile alin. 2 se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previid alte termene.

Obligafia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice
Salariatul are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia public, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt i de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrativein conditiile expres prevazute de lege.

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevdzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
completérileulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelorpolitice.

in exercitarea functiei publice, salariatilor le esteinterzis:

a) a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidelepolitice,precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitatepublica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice:

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului delucru.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica. in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

Indeplinirea atributiilor
l) Salariatii rdspund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
2) Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le consider ilegale.
4) Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozifia astfel de situatii.
5) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3).
salariatul raspunde in conditiile legii.



Limitele delegirii de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre Directorul executiv, pe o perioaddi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se afld in concediu
in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se afld in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in conditiile
Codului administrativ.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare unei functii catre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile
delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si
atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atribugiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia
partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului cdruia i se
deleaga atributiile.

Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii ii sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercitd functia in
temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publici, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

In cazul functiilor publice de executie vacante atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul
D.A.S, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici.

Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei, in condifiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Salariatilor le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alteavantaje.
Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol in exercitarea mandatului sau afunctieipublice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Salariatii sunt obliga{i sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

Salariatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparginand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei publice detinute.

Salariatii trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Salariatilor care desfigoard activitati in interes personal in conditiile legii, le este interzis si
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritaii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.



Subordonarea ierarhicd
Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Salariatilor le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale,precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unititilor administrativ - teritoriale, supus vanzdrii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.
1) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ -teritoriale.
2) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionaresau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitdtilor
1) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

conflictului de interese, in termen legal.

4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute
de lege. salariatii sunt obligati si prezinte, in condiiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si
completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Activitatea publica
1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiilelegii.
2) Salariatii desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii ori institutiei
publice in care isi desfisoaraactivitatea.
3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritafii ori institufiei publice in cadrul careia fsi
desfdsoaraactivitatea.
4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucriri literare ori stiintifice, in conditiilelegii.



5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functieipublice.

6) In cazurile prevazute la alin. (4) si(5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzator.

7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in
mod corespunzitor.

8) Salariatii 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica §i pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile §i normele de conduitid prevazute de
prezentulcod.

9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetdatenii

1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligafi sa aibd un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.
2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresiijignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricireipersoane.
3) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clard
si eficientd a problemelor cetétenilor.
4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestorraporturi.
5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intra
in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportamentsimilar.
6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functfionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de nvatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state. functionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor (arii gazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publicd, de catre ali functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Salariatii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritigii sau institutiei publice in
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care igi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferitecetitenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
inifiativa si responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului dinsubordine.

Salariatii cu functie de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferentfunctiei publice ocupate §i carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane dinsubordine;

¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand estenecesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecarui subordonat
§1 sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand dinsubordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harguire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul dinsubordine.

in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, salariatii cu functie de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectdrii regimului cu privire la sandtate si securitate in muncdi
Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

B. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de
conduita pentru salariatii Directiei de Asistentd Socialid Negresti

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor
in exercitarea functiilor detinute, Directorul executiv va desemna un functionar public, pentru
consiliere etica §i monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita salariatului rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia.

Directia de Asistenta Sociala implementeazd masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor Codului administrativ privind principiile si normele de conduiti si sprijina
activitatea consilierului de etica.

D.A.S are obligatia sa asigure participarea consilierului de etici la programele de formare si
perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
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in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
D.A.S, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Sesizarile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de catre salariati sunt analizate si
soluionate cu respectarea prevederilor aplicabile functionarilor publici, respectiv in domeniul
legislatiei muncii pentru personalul contractual.

Rolul consilierului de etica
Consilierul de etica exercitd urmatoarele atributii:

» monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre

salariatii din cadrul D.A.S si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a salariatilor sau la

initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insi din conduita

adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in

activitatea salariatilor din cadrul D.A.S si care ar putea determina o incilcare a principiilor si

normelor de conduitd, pe care le inainteazd Directorului executiv, si propune masuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

» organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integriti{ii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
D.A.S;

» semnaleaza practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor;

» analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai

activitafii D.A.S. cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu

cetatenii i formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi

ai activitatii D.A.S. cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu

publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de D.A.S.
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata

decit in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

‘-:."

"f

\d

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Agentia Nationald a Functionarilor Publici monitorizeaza si controleazi modul de aplicare a
legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicirii normelor de
conduitd in cadrul autoritailor si instituiilor publice si inainteaza ministerului de resort propuneri
privind masurile ce se impun.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste si urmatoarele atributii:
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a) reglementeazd si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

b) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care il prezintd ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la
reorganizarile institutionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de
conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

¢) elaboreazi standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizdrii si implementarii principiilor si
standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeazi datele transmise de acestea, la
termenele i in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etici desfasurata de
consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplin din cadrul
autoritatilor $i institutiilor publice;

¢) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind

f) monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduiti, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

C. Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese:

T EVEPL]

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice
sau calitati decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.
2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati, remunerate

sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) 1in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c).
functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate
de reprezentant al institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
¢) exercitda un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau
institufie publici, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.
4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd
atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
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parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitai de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

7) in situatia prevdzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

8) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice.Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecti cu atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit fisei postului.

9) Personalul incadrat cu contract individual de muncéd nu poate incheia contracte comerciale
de prestari de servicii, de executare de lucriri, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu
autoritatile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de
interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local respectiv ori cu societatile
comerciale infiintate de consiliile locale respective.

10) Prevederile alin. (9) se aplica si in cazul in care functiile sau calitatile respective sunt
detinute de sotul sau rudele de gradul | ale salariatului.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica:
1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.
2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice §i a functiilor publice, sunt activitafile desfdsurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invafamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori
care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursid in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.
3) Functionarii publici care desfigoard activitatile prevdzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru stabilit in cadrul D.A.S.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei:

1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.

2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau la alin. (2).
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5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata,
dupd caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul 1.

Conflictul de interese privind functionarii publici:

1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indati

pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

in cazurile prevazute la alin. (1), Directorul executiv, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

incalcarea dispoxzitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa,
civila ori penald, potrivit legii.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daca nu este ales;

b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care

functionarul public a fost ales sau numit.

D. Raspundere si responsabilitati

1.Raspundere:

Salariatii din cadrul D.AS sunt obligati sa indeplineasci indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de Directorul executiv sau de seful
ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionala.

Salariatii din cadrul D.A.S sunt obligati si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, fard si se foloseasca de functiile, atributiile ori sarcinile primite.
pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane, de bani. bunuri sau alte foloase necuvenite.

La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt
obligati s prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria
raspundere, cu privire la functiile si activititile pe care le desfasoara.

Au obligatia completarii declaratiilor mentionate si salariatii D.A.S care administreaza sau
implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, precum
si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul D.A.S.
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Orice salariat din cadrul D.A.S care are cunostintdi de incalcari ale regulilor si
regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect
neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta de indata superiorul ierarhic.

Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea administrativ-
disciplinard a salariatilor din cadrul D.A.S, in conditiile legii, precum si in conformitate cu
dispozitiile interne de la nivelul institutiei.

Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savrsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legdtura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Comisia de disciplina constituitd in cadrul Primariei Negresti are competentd de a cerceta
sesizdrile cu privire la incalcarea prevederilor codului de conduitd si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorlta[u sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevedcrilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacé salariatul nu actioneazd pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile.

2.8anctiuni:
2.1 Functionari publici
Incilcarea cu vinoviatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civica previzute de lege constituie
abatere disciplinard i atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

a) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici, sunt:
b) mustrarea scrisa;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
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d)
e)
f)

g

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pana la un an de zile:
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

destituirea din functia publica.

Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si
de interese previzute de lege atrage sanctiunile prevazute de Legea nr.176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.2 Personal contractual
Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual, sunt:

a)
b)

©)
d)

e)

b)
¢)
d)

a)

b)
¢)
d)

¢)
f)
g

h)

i)
i)
K)
D)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

3. Responsabilitati:

3.1 Directorul executiv al D.A.S :

Desemneaza consilierul de etica;

Stabileste atributiile consilierului de eticé si le actualizeaza, ori de cite ori se impune;
Sprijina consilierul de etica in indeplinirea atributiilor;

Asigura conditiile necesare participarii consilierului de etica la programe de perfectionare in
domeniul specific.

3.2 Consilierul de etica :

Sprijina §i promoveaza valorile etice si integritatea profesionald si personald a salariatilor
D.A.S;

Intocmeste, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor Codul de conduiti;

Asigura publicarea Codul de Conduité pe pagina de internet si il afiseazi la avizierul D.A.S;
Acorda consiliere etica, consultanta si asistentd salariatilor D.A.S, cu privire la respectarea
normelor de conduiti etica;

Monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita;

Intocmeste Rapoarte privind respectarea normelor de conduita etica ale salariatilor:
intocmeste chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de citre salariati a principiilor
si normelor de conduita;

Aplica chestionare cetatenilor sau altor beneficairi ai serviciilor D.A.S si intocmeste o
analiza;

intocmeste registrul de evidentd a activitatii de consiliere etica;

intocmegtc procesul-verbal de instruire la angajare/de consiliere etica;

Intocmeste informari si procesul-verbal de informare;

Intocmeste si transmite, trimestrial, online, rapoartele privind respectarea normelor de
conduitd etica ale salariatilor ;

m) Intocmeste si transmite, semestrial, online, rapoartele privind implementarea procedurilor

disciplinare;
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3.3 Salariatii din cadrul D.A.S:

a) Respecta ceriniele legale in materie de etica si integritate profesionala si personala;
b) Respecta prevederile codului de conduiti al salariatilor din cadrul D.A.S;

¢) Respecta cerinjele legale cu privire la regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor.

E. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

Activitatea de consiliere eticd este procedurat la nivelul institutiei prin procedura de sistem
PS-03— Consilierea etici a angajatilor. Dispozitiile Codului de conduitd se aduc la cunostinta
publicd prin afisare la sediul si pe site-ul din cadrul D.A.S, prin grija consilierului de etica.

Intocmit,
Consilier de eticid

Badea Oana Georgiana
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