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Directia de Asistenta Sociala Negresti numitda DAS, are ca obiect principal de activitate
infaptuirea masurilor de protectie si asisten{d sociala pentru protejarea persoanelor care, datorita
unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Infiintatd din anul 2003, functioneazi ca institutie cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local. Are calitatea de furnizor public de servicii sociale acreditat in anul 2014 de
catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

DAS functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011. Institutia
furnizeaza servicii sociale raportate la standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare,
avand in vedere adaptarea si dezvoltarea continud a serviciilor sale, In vederea cresterii calitatii
vietii beneficiarilor.

Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald a fost aprobatd prin H.C.L. nr
27/22.03.2018 si cuprinde 2 centre si 3 compartimente, astfel:

= Compartiment asistenta sociald comunitara,

= Compartiment contabilitate resurse umane si achizitii;

= Compartiment asistentd medicala din cabinete medicale scolare;

= Centru de Ingrijire de zi;

= Centrul de Tineret- Centru de resurse comunitare.

VIZIUNE:
Dezvoltarea unui serviciu public de asistenta sociala care are in centrul preocuparilor sale
beneficiarul, astfel incat sa pund la dispozitia locuitorilor o gama larga de servicii si beneficii
sociale, care sa raspunda nevoilor reale.

MISIUNE:

Misiunea DAS este aceea ca, prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, sa
asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau a comunitatii pentru solutionarea propriilor
nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in cadrul

institutiei, sunt cele care Intemeiaza sistemul national de asistentd sociald, dupd cum urmeaza:
a. solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depdsirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de

populatie;
b. subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura

integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociate si, complementar,

statul;

C. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile

prevazute de lege;
d. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea

libera si deplind a personalitdtii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la

intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
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€. abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
constd inclusiv in masuri de sustinere adresate familiei beneficiarului;

f. parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice locale si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazd toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd demne pentru persoanele vulnerabile;

g. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viata comunitétii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h. transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex sau orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata;

J. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere 1indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k. eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

|. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m. activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei
si intdrirea nucleului familiei;

n. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0. proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriu mediul de viata;

p. complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare socialda a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc.;

g. concurentd si competivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

s. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

t. echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse Ssocio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;




u. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v. dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

|.  Compartiment asistentd sociald comunitard
Obiectiv: identificarea copiilor si a familiilor, care se afla intr-o situatie de dificultate, in
vederea prevenirii separarii copilului de familie prin acordarea de servicii sociale si/sau beneficii
sociale.
Activitatea personalului de specilitate a fost centrata pe urmatoarele aspecte:
Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
> Identificarea si monitorizarea familiilor si copiilor aflati in dificultate, actiuni de
prevenire a situatiilor de risc, a abandonului si separarii copilului de familia sa, de
reintegrare a copilului in familie, precum si alte actiuni care au vizat respectarea
drepturilor copilului, oferind servicii de consiliere si suport pentru imbunatatirea
situatiei socio-familiale.

> Intocmirea planurilor de servicii pentru copiii aflati in dificultate, in vederea
prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie;

> Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (propuneri privind
plasamentul la familia extinsa sau la familia substitut), precum si prin noile tipuri de
servicii complementare care intervin In sprijinul copilului si al familiei sale;

> Intrunirea trimestriala a Structurii Comunitare Consultative pentru dezbaterea

cazurilor intrate in atentia DAS si prezentarea cazurilor copiilor aflati in situatii de

risc, in vederea prevenirii abandonului acestora de cétre parinti.

Rezolvarea solicitdrilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt

implicati copii minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat

si a spitalelor

Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii

contractelor de intretinere conform Legii 17/2000;

Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintari de

acte juridice ce privesc minorii sau persoane fara capacitate de exercitiu

(incuviintare, dobandire de bunuri mobile sau imobile prin donatie, mostenire,

cumparare etc.);

Instituirea curatelei speciale in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la

dezbaterea succesiunii;

» Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/ tutori plecati la munca
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in strdindtate, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului;

» Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare in grad de handicap atat pentru copii cat si pentru adulti;

» Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea
angajarii asistentilor personali;

> Monitorizarea semestriala a activitatii asistentilor personali;

> Incheierea contractelor cu parintii copiilor cu handicap care au planuri de abilitare —
reabilitare;

> Solicitarea internarii intr-o institutie medico-sociald a persoanelor aflate in
imposibilitatea de a se descurca singure.



> Monitorizarea activitatii ingrijitorilor la domiciliu.

_ Statistica anchetelor sociale:
In anul 2020 au fost efectuate un numar total de 780 anchete, rapoarte, referate, planuri
de servicii, s.a., astfel:

Nr. de anchete sociale in intervalul

Tipul de ancheta sociala lan. — dec. 2020
Anchete sociale pentru copiii/adulti cu handicap care 196
necesita evaluare/reevaluare
Anchete sociale solicitate de catre judecatorie privind 31
divortul, incredintare minor, pensie de intretinere
Anchete sociale solicitate de catre DGASPC privind 81
plasamente sau reevaluarea plasamentului la o familie de
asistenti maternali profesionisti, la familia extinsa (rude
pana la gradul IV)
Anchete sociale in vederea internarii in centre medico- 15
sociale
Anchete sociale pentru obtinerea de burse — bani de liceu, 148
bursa sociala, scoala de acasa
Anchete sociale la solicitarea notarului 4
Anchete sociale pentru copiii care au savarsit fapte penale si 10
nu raspund penal (evaluare / reevaluare) la solicitarea
Politiei
Procese Verbale intrunire Consiliul Comunitar Consultativ
Planuri de servicii 4
Anchete sociale in vederea obtinerii unui ajutor financiar 28
Rapoarte de vizita 150
Contracte incheiate cu parintii pentru copiii Incadrati in grad 31
de handicap si care au planuri de abilitare —reabilitare
Asistarea persoanelor varstnice in vederea autentificarii unor 16
acte notariale de vanzare-cumparare
Fise de observatie pentru copiii ai cdror parinti sunt plecati 64
in strainatate

e Am realizat listele cu beneficiarii eligibili conform schemei OUG nr. 15/2020 — Schema
Nationala de Sprijin pentru Persoanele Varstnice si pentru persoanele fara adapost prin
acordarea de tichete pe support electronic pentru mese calde : 132 de persoane varstnice
si 3 persoane fara adapost

e Am primit si analizat 381 de dosare cu beneficari prescolari si elevi scolari din
invatamantul primar si gimnazial privind acordareea de tichete electronice conform OUG
133/2020, apoi lunar am actualizat situatia.

e In perioada starii de urgenta am realizat urmatoarele activitati :

- Am identificat prin vizite domiciliare, 63 de persoane in varstd de peste 65 de ani,
fara sustinatori legali sau alta forma de ajutor.
- Am vizitat 667 de persoane peste 65 de ani pentru a evalua nevoile acestora si pentru
a identifica modalitatile de sprijin.
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- Am intocmit documentatia necesara si am distribuit 30 de pachete cu alimente de
baza persoanelor/familiilor aflate in situatie de dificultate/izolare, in perioada stérii de
urgenta.

- Am distribuit masa calda pentru 40 de persoane aflate n stare de vulnerabilitate pe
durata starii de urgenta;

- Am distribuit 50 de pachete cu alimente persoanelor aflate in situatie de risc pentru
asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

e Am derulat activitatile a doua proiecte ”Alege sa fii informat! Tu alegi!”, ”"Impreuna
pentru viiotrul copiilor” finanatate de WVR.

e Am obtinut de la Fundatia World Vision finantarea altor doua proiecte: Plan de abandon
scolar, Scoala parintilor

e In cadrul proiectului “Punguta Cu 2 carti” derulat de Kaufland si Asociatia OvidiuRO am
organizat sesiuni de informare pentru copiii 1-3 ani cu privire la importanta cititului de la
varste fragede.

e Am oferit consiliere in vederea obtinerii ordinului de protectie pentru 6 persoane.

e Am dezvoltat relatia de colaborare cu asistentii sociali din cadrul Spitalului Judetean
Vaslui, DGASPC - Biroul de evaluare complexa pentru Copii, Biroul de Evaluare
Complexa Adulti, Biroul Asistenta Maternala, Biroul Plasament Familial, Probatiune
Vaslui.

e Impreuni cu Politia Orasului Negresti am continuat sesiunile de informare pe tema
violentei domestice (2 sesiuni — 40 de persoane si am consiliat impreuna 5 familii.)

e Am monitorizat 7 familiile aflate in situatie de risc.

ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald Negresti, rolul institutiei noastre este
de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire
speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Dinamica privind angajarile asistentilor personali

La 31 decembrie 2020 se aflau in platd un numar de 61 asistenti personali si 78 de
persoane cu handicap cu drept de indemnizatie.

Indemnizatie pentru

Asistenti personali persoana cu handicap

angajari incetari acordari incetari
14 9 10 23

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna
Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura

persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul
nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de
tip respiro. Nu au fost solicitari din partea persoanelor cu handicap pentru gazduirea intr-un
centru tip respiro.

Astfel, pe perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali, DAS a asigurat pentru
toate persoanele cu deficiente grave indemnizatiile cuvenite. Pana la sfarsitul anului institutia a
acordat drepturile financiare tuturor persoanelor indreptatite, fara a se inregistra restante la acest
capitol de cheltuieli.



Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile articolului 38, litera ,,a” din Legea nr. 448/2006,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii
personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de angajator. Referitor
la acest aspect, DAS Negresti a organizat in anul 2019 instruirea asistentilor personali, urmand
ca in bugetul anului 2021 sa fie prevazute sume cu aceasta destinatie.

Numdarul de controale efectuate si problemele sesizate

Conform art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, intrd in responsabilitatea serviciului public de
asistenta sociala de a realiza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.

In cursul anului 2020 s-au efectuat un numir de 120 vizite la domiciliul persoanelor cu
deficiente grave, unde asistentii personali 1si desfasoara activitatea, cu scopul de a evalua modul
in care acestia duc la indeplinire responsabilitatile ce le revin prin contractul individual de
munca, fisa postului si planul de recuperare al copilului/ planul individual de servicii al adultului
cu deficiente grave. In urma controalelor nu au fost sesizate probleme deosebite sau abateri
disciplinare care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului
Muncii.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru aceasta
forma in locul angajarii asistentului personal.

2. Sprijin material, diverse donatii pentru persoanele cu handicap pentru depasirea
situatiilor de dificultate.

3. In luna octombrie, asistentii personali au beneficiat de tichete de vacanta acordate
conform legislatiei in vigoare.

Prevenirea si Combaterea Sériciei — stabilirea si acordarea beneficiilor sociale

Obiectiv — acordarea de beneficii sociale, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc in care se pot afla diferite
categorii sociale (copil, familie, persoane singure, persoane varstnice, persoane fara venituri,
precum si a oricdror alte persoane aflate in nevoie).

Activitati principale:

* Primire, verificare, inregistrare §i procesare dosare pentru beneficii de asistentd
sociala selective in vederea sustinerii familiilor, sume acordate din bugetul de stat
si bazate pe testarea mijloacelor de trai ale familiei, precum si a altor conditii care
trebuie respectate.

= Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea de beneficii de asistenta sociala.

» Verificarea in sistemul PatrimVen a veniturilor si patrimoniului beneficiarilor de
prestatii.

= Asigurarea accesului neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile
acesteia la protectie si  asistenta sociala precum si la formalitatile si
documentatia care sunt necesare pentru obfinerea acestor drepturi, in conditiile
impuse de legislatia in vigoare.

Beneficii acordate:

1. Ajutoare sociale acordate conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

Acordarea venitului minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, din bugetul de stat. Activitatea a presupus administrarea a unui numar de
dosare, lunar pregatind documentatia privind plata ajutoarelor sociale.




STATISTICA DOSARELOR

Ajutor social

Nr. . .
Crt. Ajutor social 2020
1. Dosare active la inceput de an 114
2. Dosare noi 59
3. Dosare repuse in plata 9
4, Dosare modificate venit/ componenta 13
o. Dosare suspendate din plata 16
6. Dosare incetate 61
7. Dispozitii intocmite 158
8. Referate intocmite 158
9. Anchete sociale 325

Lunar au fost verificate intrunirea conditiilor de acordare a ajutorului social si au fost
intocmite dispozitii privind acordarea, modificarea, reluarea, suspendarea, schimbarea titularului,
respingerea sau incetarea dreptului la ajutorul social. Au fost intocmite listele privind
planificarea orelor de munca pentru beneficiarii care au obligatia de a presta lunar ore in folosul
comunitatii. Au fost intocmite si inaintate la AJPIS Vaslui anexele privind necesarul de fonduri
pentru plata ajutorului social, lista cu persoanele care au efectuat munca in folosul comunitatii,
borderouri privind suspendari, incetari, reluari, acordari, modificari cuantum ajutor social, raport
statisic privind platile efectuate. Au fost acordate servicii de consiliere si informare privind
constientizarea si importanta desfasurarii activitatilor in scop lucrativ.

2. Stimulent educational acordat in conditiile Legii nr. 248/2015, privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, acordat din bugetul de stat

Tichete sociale de gradinita 2020
Cereri Inregistrate 53
Nr. de beneficiari ai tichetelor (copii) 65
Nr. tichete in an scolar 440
Dispozitii intocmite 11
Referate intocmite 11
Sume platite pentru tichetele de gradinita 22000

Compartimentul instrumenteaza dosarele solicitantilor, tichetele fiind achizitionate de catre
Primaria Negresti si distribuite de D.A.S.
Lunar au fost intocmite dispozitii privind acordarea sau incetarea dreptului, au fost verificate in
programul Patrim Ven bunurile si veniturile declarate de solicitantii beneficiilor, au fost
intocmite situatii centralizatoare privind prezenta prescolarilor in gradinita si situatia analitica
privind distribuirea tichetelor. Au fost introdusi copiii In programul SIIR in functie de prezenta
zilnica, au fost transmise situatiile la scoli respectiv AJPIS Vaslui.



3. Alocatii /indemnizatie crestere copil

+ Alocatie pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei acordatd conform Legii 277/2010 — institutia

instrumenteaza dosarele solicitantilor, plata fiind efectuatd prin intermediul A.J.P.I.S Vaslui din
bugetul de stat.

STATISTICA DOSARELOR
Alocatie pentru sustinerea familiei

CN rrt Alocatie pentru sustinerea familiei 2020
10. | Dosare active (in platd) la 01.01.2020 147
11. | Dosare active (in platd) la 31.12.2020 135
12. | Dosare noi 60
13. | Dosare modificate (dispozitie de primar) 60
14. | Dosare incetate (dispozitie de primar) 73
15. | Anchete sociale intocmite pentru stabilire/modificare/ 293
incetare ASF

¢ Alocatia de stat
Alocatia de stat acordata conform Legii 61/1993 - institutia instrumenteaza dosarele
solicitantilor, plata fiind efectuata prin intermediul A.J.P.I.S Vaslui, din bugetul de stat.

Alocatie de stat 2020
Dosare puse in plata (copii beneficiari) 102
Cereri pentru schimbare mod de plata 12
Cerere pentru schimbare reprezentant legal/nume copil 11
Incuviintare ca minorul si primeasci alocatia pe numele lui 1
Cereri pentru reluare platd ASC 2

+» Indemnizatia pentru cresterea copilului
Indemnizatia/ stimulentul pentru cresterea copilului conform O.U.G 111/2010 - institutia
instrumenteaza dosarele solicitantilor, plata fiind efectuata prin intermediul A.J.P.I.S Vaslui.

Indemnizatia pentru cresterea copilului

Indemnizatii pentru cresterea copilului Dosare primite
Dosare puse in plata (parinti beneficiari) 47
Cerere majorare ICC 1

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu handicap si sprijinul lunar

Indemnizatii pentru persoanele cu handicap Dosare primite

Dosare puse in plata (périnti beneficiari) 4

Stimulentul de insertie
Stimulente de insertie Dosare primite

Dosare puse in plata (parinti beneficiari) 25




Lunar, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- Consilierea persoanelor cu privire la acordarea beneficiilor sociale;

- Informarea solicitantului cu privire la actele necesare acordarii alocatiei pentru
sustinerea familiei, alocatiei de stat, indemnizatiei de crestere a copilului, stimulentului de
insertie, a indemnizatiei de crestere pentru copiii cu handicap;

- Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiei de stat, a alocatiilor pentru sustinerea
familiei, indemnizatiei de crestere a copilului, acordare a stimulentului de insertie,

- Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de alocatii de stat, indemnizatiei de
crestere a copilului si stimulentului §i Tnaintarea la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociala Vaslui;

- Efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de alocatii pentru sustinerea
familiei,

- Intocmirea referatelor, dispozitiilor de stabilire, modificare, incetare a dosarelor;

- Eliberarea de adeverinte.

4. Ajutoare de urgentd acordate potrivit art. 28 din Legea nr.416/2001 privind
venitul minim garantat si a Hotararii Consiliului Local Negresti nr.4/2017

Un numar 20 familii/ persoane singure care s-au aflat in risc de excluziune sociala au
beneficiat de ajutoare de urgenta/inmormantare de la bugetul local in valoare totala de 18.250 lei.

A fost alocata din bugetul local suma de 15 935 lei pentru urmatoarele categorii

50 persoane varstince cu venituri reduse/ au beneficiat de ajutoare in natura, respectiv
pachete cu alimente cu ocazia Craciunului.

30 de persoane aflate in izolare la domiciliu au primit pachete cu alimente.

40 persoane familii/persoane singure au primit zilnic masa calda zilnic in perioada starii
de urgenta.

Un numar de 11 familii au fost sprijinite pentru obtinerea unui ajutor financiar de la
Guvern in valoare totala de 45.500 lei, pentru depasirea situatiilor de dificultate si prevenirea
riscului de excluziune sociala.

5. Ajutoare pentru incilzirea locuintei conform OUG 70/2011 privind masurile de
protectie sociald in perioada sezonului rece:

Ajutor pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece a anului 2020

Tip ajutor incalzire 2020
Ajutor incélzire cu lemne 35
Ajutor incdlzire cu gaz 18
Ajutor energie electrica 1
Ajutor Incalzire cu lemne — beneficiari VMG 105




In aplicarea prevederilor OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in
perioada sezonului rece, au fost primite si instrumentate cererile de acordare a drepturilor
prevazute de actul normativ, au fost monitorizate permanent dosarele existente in baza de date.
Activitatea se concretizeazd la sfarsitul fiecarei luni prin intocmirea referatelor si a dispozitiilor
primarului privind stabilirea, modificarea sau incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea
locuintei, anexe, transmiterea lunard a situatiilor centralizatoare si a cuatumului stabilit catre
furnizorii de servicii si AJPIS. Intocmirea statelor de platd pentru incilzirea louintei cu lemne si
inaintarea acestora la Primarie n vedera efectuarii platilor.

6. Distribuire lapte praf copiilor 0-12 luni
In anul 2020 au fost distribuite 439 cutii lapte praf unui numar de 300 copii, in baza
retetelor eliberate de medicul de familie si a situatiei transmise de DSP Vaslui.

Il. Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii

«» Contabilitate

Managementul financiar a institutiei a urmarit in anul 2020 utilizarea rationala si eficienta
a fondurilor alocate de la bugetul de stat si bugetul local, fonduri care au acoperit cheltuielile
curente ale institutiei.

totala de 6.752.240 lei din care cheltuit 5.756.326 lei astfel:

Categorii Sume cheltuite lei
1. Cheltuieli de personal inclusiv asistentii personali 3.984.352
2. Bunuri si servicii 274.928
3. Indemnizatii persoane cu handicap, ajutoare de incalzire 1.462.572
4. Fond neincadrare persoane cu handicap 20408
5. Proiecte 14066
TOTAL

In totalul cheltuielilor de personal ponderea cea mai mare de 51,86% respectiv 2.066.370
lei, o detin cheltuielile cu salariile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Cheltuieli cu asistenta medicala scolara si comunitara in suma de 388.978 lei, intr-o pondere
de 9,76%, iar diferenta de 1.529.004 lei pondere de 38,38% , o reprezinta salariile aparatului
propriu al DAS inclusiv personalul Centrului de zi si al Centrului de Tineret.

La 31 decembrie 2020 institutia nu avea inregistrate in evidenta contabila datorii catre
bugetul de stat si nici furnizori neachitati.

In cursul anului 2020 s-au derulat proiecte aprobate in domeniul asistentei sociale
finantate de Organizatia World Vision in suma de 14.066 lei si cofinantare din bugetului local,
fonduri alocate pentru activitati nonprofit de interes local.

Au fost Intocmite lucrarile de planificare financiara si executie bugetara.

Au fost elaborate situatiile financiare anuale si trimestriale.

Au fost urmarite si recuperate ajutoare de incélzire incasate necuvenit, in suma totala de
1111 lei.

A fost asigurata efectuarea inventarierierii patrimoniului;

A fost intocmita lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea platii
cheltuielilor conform reglementarilor in vigoare;

A fost asigurata decontarea facturilor si a altor documente contabile de plata;

Au fost efectuate platile reprezentand drepturile salariale ale personalului din cadrul
institutiei cat si cele ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza
documentelor legale.

VV VYV VVYVYVY
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A fost asigurata si acordata viza pentru controlul financiar preventiv asupra operatiunilor
patrimoniale ale institutiei.

Activitati specifice bugetului - Raportari lunare, trimestriale si anuale: Darea de seama
contabila - raportare trimestriala si anuala

Monitorizarea cheltuielilor de personal

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

Raportari lunare in cadrul sistemului national de raportare Forexebug

Transmiterea necesarului de credite pe titluri si surse de finantare

YVVVY VYV 'V

+» Resurse Umane

La data de 31 decembrie 2020 in aparatul propriu si centrele din subordine erau incadrate
36 persoane, din care 28 cu contract individual de munca si 8 functionari publici.
= Aparat propriu — 9 persoane
= Centrul de ZI - 13 persoane
= Centrul de Tineret -5 persoane
= (Cabinete medicale scolare — 4 persoane
= Asistentd medicala comunitara — 5 persoane
S-au intocmit acte aditionale/ decizii la contractele individuale de munca ale salariatilor
in cazul modificarii acestora in ceea ce priveste: locul de munca, salariul sau felul muncii (in
vederea respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii “ republicata® si a Legii nr.
284/2010).
S-a urmarit respectarea de catre salariati a programului de lucru.
S-au intocmit dosare privind gestionarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
astfel: 14 contracte individuale de munca incheiate si 9 contracte individuale de munca incetate.
Au fost puse in platd 10 indemnizatii pentru persoane cu grad de handicap grav si au fost
incetate 23 indemnizatii pe motiv de deces.
Au fost intocmite 200 decizii avand ca obiect angajarea, incetarea, suspendarea
contractelor de munca, constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, promovarea in clasa, grad profesional sau dupa caz treapta profesionald;

Lunar s-au adus la cunostinta Biroului Financiar - Contabil: foaia colectiva de prezenta,
certificatele medicale, instiintarile pentru concediile de odihna si modificarile gradatiilor privind
vechimea in munca ale salariatilor.

Lunar au fost intocmite statele de plata pentru personalul angajat al institutiei pe fiecare
compartiment in parte conform pontajelor.

S-au eliberat adeverinte de salariat necesare la diferite institutii, atat pentru personalul din
aparatul propriu cat si pentru asistentii personali.

S-au intocmit situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, solicitate de
Directia Judeteana de Statistica.

A fost asigurat secretariatul pentru toate comisiile de examinare in vederea promovarii in
grade/ trepte superioare pentru salariatii institutiei.

S-a intocmit documentatia necesara respectarii prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
sanatatea si securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, periodic s-a urmarit
efectuarea instructajului de protectia muncii si s-a efectuat supravegherea sanatatii angajatilor
prin efectuarea, din fondurile angajatorului, a examenului medical periodic sau la reluarea
activitagii.

Secretariat /Achizitii

» A tinut evidenta in registru general de intrare - iesire pentru inregistrarea cererilor
solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate (in anul 2020 s-au
inregistrat de 3530 pozitii);
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A fost expediata corespondenta catre persoane/ institutii care s-au adresat DAS;

A fost elaborat Programul Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Au fost facute achizitii de produse si servicii in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii.

Au fost eliberate legitimatii de parcare gratuita pentru persoanele cu
handicap/reprezentanti legali/asistenti personali care detin autoturism.

Au fost introduse proceduri in cadrul Punctului de contact unic electronic din cadrul site-
ului edirect.e-guvernare.ro.

A fost actualizat website dasnegresti.ro, precum si publicarea articolelor de informare a
cetatenilor

YV V VYV ¥V VYV

I11. Centru de Ingrijire de Zi

Centrul de Ingrijire de Zi Negresti este un serviciu social care are misiunea de a preveni
abandonul si institutionalizarea copilului. Centrul este organizat si functioneazd ca unitate de
asistenta sociald fara personalitate juridica in cadrul DAS si are o capacitate de 40 de locuri.
Centrul promoveaza dreptul copilului de a creste in propria familie, asigurandu-i pe timpul zilei
ingrijire, hrana, educatie, consiliere psiho-sociala, asistentd medicala.

In anul 2020, de serviciile centrului au beneficiat un numar de 51 de copii si familiile
acestora. Beneficiarii din acest an au frecventat invatdmantul prescolar, primar si gimnazial.

In identificarea beneficiarilor Centrului de Zi am colaborat cu institutiile de invitimant,
biserica, politie, membrii ai comunitatii, asistent social DAS.

Ca urmare a pandemiei si a respectarii normelor de igiend, centrul functioneaza in anul
scolar 2020-2021 cu un efectiv de 21 de copii. In luna iulie si august activitatea personalului
centrului a fost suspendatd in contextul SARS-CoV 2, deoarece nu au fost identificate activitati

care sd poata asigura functionarea institutiei.

Centrul de Zi a sprijinit prin serviciile sale copiii care provin din familii aflate in
dificultate: familii monoparentale sau in curs de divort, familii cu unul sau ambii parinti someri,
familii cu un numar mare de copii, familii cu situatie financiara precara, familii in care unul sau
ambii parinti sunt plecati din tara,etc.

Pe parcursul anului 2020, planificarea activitatilor, in perioada anului scolar, a pus

accentul pe componenta educationala. Astfel, In medie, aproximativ doud treimi din timpul pe
care copiii l-au petrecut la Centru a fost alocat efectuarii temelor, consolidarii cunostintelor sau
implementdrii unor masuri remediale. Cealaltd parte a timpului a fost dedicata activitatilor de
recreere si socializare. In cadrul vacantelor scolare, copiii au fost implicati preponderent in
activitati recreative (jocuri de logica si perspicacitate, picturd, lucru manual, modelaj etc.), de
socializare (jocuri de grup, jocuri de prezentare, jocuri de comunicare etc.), de dezvoltare
personala (autocunoastere, comunicare si relationare interpersonald, cunoasterea emotiilor s.a.) si
orientare scolard si profesionala (familiarizarea cu diverse meserii si caracteristicile esentiale ale
acestora, identificarea aspiratiilor vocationale s.a).
Pentru copiii din ciclul primar am constatat o imbunatatire a performantelor scolare, iar pentru
copiii din ciclul gimnazial progresul a fost mai lent, cu acestia s-au desfasurat activitati de
educatie remediald, activitdti care trebuiesc continuate. Se impune in continuare educarea,
cresterea motivatiei pentru invataturd si lectura, consolidarea deprinderilor de viata
independentd, formarea convingerii cd trebuie sd munceascd pentru a se putea realiza in
viata,diminuarea dependentei de calculator(care devine o reald provocare).

Copiii au fost evaluati si monitorizati constant pe durata acordarii serviciilor. in cazul in
care a fost constatata nevoia unei interventii specializate, copiilor si parintilor le-au fost oferite
servicii de consiliere psihologica.

Tinand cont de importanta existentei unei colaborari permanente intre Centru si
institutiile de invatdmant in care sunt integrati scolar beneficiarii, a fost mentinuta o legatura
activa cu cadrele didactice.
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In anul 2020 am implementat proiectul Scoala Parintilor- modulul Protectia copiilor, in
parteneriat cu Fundatia World Vision.

Un alt proiect implementat cu sprijinul Fundatiei World Vision in anul 2020 a fost
proiectul de dezvoltare spirituald Pentru o viata frumoasa, normala si civilizata. De asemenea,
impreuna cu beneficiarii au fost marcate: 8 martie - Ziua Internationala a Femeii, 20 noiembrie -
Ziua Internationald a Drepturilor Copilului, 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei, 6
decembrie — Sfantul Nicolae, 25 decembrie- Mos Craciun.

In acest an am beneficiat de sprijin din partea unor sponsori in vederea desfasurarii unor
activitati. Astfel, firma Domighians Park SRL si Mitropolia Ortodoxa Romana a Germaniei,
Europei Centrale si de Nord ne-au sprijinit in asigurarea cadourilor pentru copii cu ocazia
Craciunului.

Centrul se implica in organizarea evenimentelor festive din viata beneficiarilor.

Centrul indeplineste standardele minime de calitate pentru serviciile sociale si
implementeaza procedurile operationale in conformitate cu Ordinul ministrului muncii si
justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

In acest an, centrul a obtinut licenta de functionare eliberati Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Activitdtile din cadrul Centrului de Zi au fost realizate astfel incat sa faciliteze
indeplinirea misiunii si a obiectivelor individuale stabilite pentru fiecare copil in parte.

V. Centrul de Tineret
Centrul functioneaza in cadrul DAS ca institutie fara personalitate juridica din anul 2013.
Rolul Centrului de Tineret, este de a facilita accesul copiilor/ tinerilor la servicii de

informare si consiliere sociald, vocationald, educatie, comunicare la nivelul comunititii in
domeniul prevenirii situatiilor de abuz, neglijare si exploatare, acordand suport beneficiarilor,
desfasurand activitati non-formale, activitati de socializare si petrecere a timpului liber. Totodata
este conceput ca un loc de intalnire, recreere, unde tinerii/ copiii cat si parintii acestora obtin
informatii utile, participa la activitati de sprijin, beneficiaza de trening-uri, acces la calculator,

unde pot deprinde mestesuguri tradifionale, pot beneficia de activitati de petrecere a timpului
liber.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de centru sunt copii 7 - 18 ani si familiile
acestora si tineri Intre18-29 ani defavorizati social, aflati in situatii de dificultate sau familii unde
se manifesta cazuri de abuz, neglijare, exploatare, precum si situatii ce pun in pericol viata,
securitatea s1 dezvoltarea copilului, actionand pentru a preveni abandonul familial si scolar si a
institutionalizarii copilului prin mentinerea acestuia in familie.

Conform procedurilor de lucru din cadrul Centrului de Resurse Comunitare, personalul
de specialitate a incheiat 13 contracte de acordare servicii pentru beneficiari. Ulterior au fost
elaborate 13 Planuri Personalizate de Interventie (PPI) pentru copiii beneficiari, in care s-au
stabilit obiectivele serviciilor acordate.

in anul 2020 au beneficiat de serviciile centrului 566 persoane, antrenate in 428 activititi.
Activitatile desfasurate au fost cuprinse in planul de actiune pentru anul 2020 si au fost realizate
in parteneriat local si nu numai.

Pentru a preveni riscul de abandon scolar, zilnic, am acordat suport educational unui numar
de 20 copii care prezintd lacune in procesul educational.. Acesti 20 copii au facut parte din
grupul tinta al proiectului, Sunt un bun crestin, proiect finantat de Fundatia World Vision.

’Copilul de azi- adultul de maine,, a fost 0 campanie de promovare a drepturilor copilului,
prin care am oferit o alternativd de cunoastere si respectare a drepturilor si responsabilitatilor
copiilor, a normelor de comportare in societate.
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De suport educational au beneficiat 15 parintii/tutori ai copiilor cu unul din parinti plecati in
strainatate, din Cioatele. Am implementat modulul ,,Scoala parintilor,, care este un program pe
protectia si promovarea drepturilor copilului.

Pe langa activitatile sdptamanale, In fiecare lund am marcat sarbatorile culturale si sociale
conform calendarului si planului de activitati pentru anul 2020, astfel: programul artistic, Sarut
mana, mama,dedicat Zilei de 8 martie, am marcat Ziua Europeana a numarului unic de urgenta
112,Ziua Internationala a limbrii materne, am participat la Targul de Martisoare Vaslui, editia a
Xll-a., Ziua Internationala a Fericirii, Ziua Internationald pentru eliminarea discriminarii rasiale,
am marcat Ziua Mondiala a sanatatii, Ziua Mondiala a Pamantului, Ziua Nationala a Tineretului,
Ziua Familiei, Opriti risipa alimentara,impreuna s pastrim planeta verde, Bucuria din penar,
Ziua Internationala pentru Eradicarea Saraciei, etc Pe parcursul anului am sarbatorit zilele de
nastere a beneficiarilor.

Centrul detine licentda de functionare pentru furnizare de servicii sociale indeplinind
standardele minime de calitate.

V. Asistenta medicald comunitardi

Obiectivul principal al asistentei medicale comunitare in anul 2020 a fost de a
furniza in sistem integrat cu serviciile sociale, programe, activitafi §i servicii medicale
persoanelor din comunitate, de catre asistentul medical comunitar i mediatorii sanitari.
Activitati desfasurate: Campania de informare in scoli si in comunitate privind conduita sociala
si responsabila in vederea prevenirii raspandirii virusului SARCOV -2, Campanie de informare
despre “Beneficiile alimentatiei la san” Campania de informare despre “Contraceptie” la
femeile de varsta fertile si “Prevenirea Cancerului de col uterin”.

Pe parcursul anului 2020 am participat la sesiuni de formare pe tema modului de
transmitere al Coronavirus-ului si modalitatea de a preveni infectarea, devenind astfel voluntari
Crucea Rosie, am participat la sesiuni de informare pe diverse teme organizate de UNICEF
Romania.

In cadrul proiectului ,,Punguta cu doua carti ,, derulat de Kaufland si Asociatia Ovidiu. Ro, am
organizat sesiuni de informare pentru copiii 1 — 3 ani cu privire la importanta cititului de la
varste fragede, am distribuit carti la un numar de 40 copii din familii vulnerabile.
> Au fost mobilizati 500 copii pentru participarea la programele de vaccinari, la cabinetele
medicilor de familie.

» Au fost catagrafiate 432 persoane, din care 164 copii si 268 adulti

> In urma catagrafierii, au fost identificate si inscrise la medicul de familie 60 de
persoane.

> A fost facut triajul epidemiologic la scolile si gradinitele din mediu rural.

> Au fost identificate si sprijinite 60 de persoane fara acte de identitate in vederea
intrarii in legalitate.

» Au fost monitorizate un numar de 36 gravide.

» Am transmis catre DSP prin utilizarea mijloacelor electronice la distanta,
declaratiile pe propia raspundere la un numar de 106 persoane cu istoric de
calatorie international cat si contactii lor.

» Au fost identificate 14 cazuri sociale care au fost referite pentru interventie
asistentilor sociali.

» Au fost insotite si sprijinite 67 de persoane in vederea investigatiilor si a
controalelor medicale pentru stabilirea diagnosticului si a unui tratament
adecvat, respectiv depunerii dosarului de incadrare in grad de handicap.

» Am monitorizat telefonic 46 persoane aflate in izolare la domiciliu.

» Am distribuit la persoanele aflate in izolare la domiciliu pachete cu alimente si
medicamente

» Am distribuit produse alimentare donate de Crucea Rosie

» A fost solicitat serviciul 112 pentru 6 cazuri medicale identificate in teren.

» Au fost identificate monitorizate si sprijinite persoanele varstnice fara apartinatori.
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» 62 de persoane varsnice sau vulnerabile au avut nevoie de sprijinul echipelor
zilnice de teren , care s-au deplasat in vederea:

» acordarii de pachete cu alimente,

» efectuarea de cumparaturi, produse de stricta necesitate si plata utilitatilor

» eliberarea retetelor de la medic si achizitionarea medicamentelor.

¢ Asistenta medicali din cabinete medicale scolare
Servicii oferite in cabinetele medicale scolare:
Servicii de asigurare a unui mediu sdnatos pentru comunitatea de prescolari si/ sau elevi,
prin : identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii, gestionarea
circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica,
verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei.
Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin servicii curente,
triaj epidemiologic.
Servicii de examinare a starii de sanatate, prin evaluarea starii de sanatate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, elaborarea raportarilor curente pentru sistemul
informational din sanatate, eliberarea documentelor medicale necesare.
Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale, prin acordarea de ingrijiri pentru
afectiuni curente.
Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin educatia pentru sanatate.

Obiectivul principal al activitatilor de medicina scolara in anul scolar 2020 a fost de a
asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasd a prescolarilor si scolarilor care au
frecventat unitatile de invatamant din orasul Negresti, prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.

Activitatea personalului a fost orientata spre prevenirea imbolnavirilor, depistarea

precoce a focarelor de infectie si acordarea primului ajutor in caz de urgenta si pentru
luarea masurilor de igiena corespunzatoare in vederea raspandirii virusului Sars Cov 2.

In anul 2020 a fost asiguratd asistenta medicald preventiva si curativa prin inetrmediul
celor 3 puncte de lucru ale cabinetului medical scolar respectiv Liceul Tehnologic ,,Nicolae
Iorga”, Scoala Gimnaziala “Mihai David” si1 Gradinita cu program prelungit
»Norocel” pentru un numar de 2266 copii inscrisi in formele de invatamant, din care 2206
elevi s1 60 prescolari.

Pe toata perioada starii de urgenta si in mare parte din perioada starii de alerta, medicul si
de asistentele medicale scolare din cadrul DAS au lucrat alaturi de Directia de Sanatate
Publica, efectuand activitati specifice contextului pandemiei.

Acestia au desfasurat urmatoarele activitati:

* au mentinut legatura telefonica cu persoanele intrate in tard pe toatd perioada
izolarii,

* au realizat evaluarea si monitorizarea telefonica a persoanelor care au intrat in
izolare la domiciliu,

* au luat legatura cu medicii de familie ai acestora

* au participat la procesul de evaluare si monitorizare a persoanelor aflate in
carantina,

* au asigurat suportul necesar Compartimentului de Epidemiologie,

* au desfasurat activitati de informare si consiliere telefonica a populatiei referitoare
la masurile de prevenire a infectarii cu noul coronavirus.

* au asigurat ducerea la indeplinire a procedurilor privind prevenirea infectarii cu
Sars Cov 2, a elevilor care au participat la cursurile de pregatire si examenele
pentru Evaluarea Nationala si Bacalaureat.
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A fost efectuat triajul epidemiologic al elevilor si prescolarilor dupa fiecare
vacantd, masuratori somatometrice, au fost efectuate anchetele alimentare la unitatile
prevazute cu bloc alimentar, s-a asigurat asistenta medicala la competitiile sportive, au
fost organizate actiuni de educatie pentru sanatate pe diferite teme, au fost facute
consemnari.

Incepand cu luna martie in contextul pandemiei, activitateaa fost orientata spre
prevenirea imbolnavirilor, depistarea precoce a focarelor de infectie si acordarea primului
ajutor in contextul respectarii masurilor de protectie, obligatiile si restrictiile privind
preveniriea transmiterii virusului COVID-19.

Pe tot parcursul anului, DAS a asigurat necesarul de medicamente si materiale
sanitare pentru desfasurarea activitatii medicale in bune conditii.

Servicii de ingriire la domiciliu

In anul 2020, au fost oferite servicii de ingriire la domiciliu unui numar de 6 beneficiari
(persoane varstnice) aflate in situatie de dependenta socio-medicala.

Beneficiarii au primit ajutor si ingrijire adecvatd pentru mentinerea pe cat posibil a
autonomiei functionale si pentru a-si continua viata in propria locuintd, demnitate si respect.
Ingrijitorii la domiciliu ofera urmitoarele activitati specifice:

e ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice: igiend corporala, imbracare/dezbracare,
hranirea si hidratarea, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, plata
facturilor;

e ajutor pentru activitdti instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitati de menaj, insotirea In mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activititi de administrare si
gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

« Alte activitati desfasurate de DAS
Am receptionat si distribuit un numar de 1031 pachete cu produse de igiena si produse
alimentare in cadrul proiectului POAD.
Am derulat procedura de identificare si verificare a destinatarilor finali in cadrul
schemei nationale de sprijin pentru persoanele varstnice i pentru persoanele fara adapost prin

acordare de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde.

Au fost eligibile un numar de 134 persoane cu varsta de peste 75 de ani, cu venituri
echivalente indemnizatiei sociale pentru pensionari sau pand la aceasta, si 3 persoane fara
adapost.Conform OUG 174/2020, DAS actualizeaza lunar listele cu destinatarii finali, pe care i1
propune spre aprobare Primarului si trimite lista actualizatd Institutiei Prefectului, urmand
ulterior sa distribuie tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, solicitantilor eligibili.

S-au distribuit 59300 cutii masti de protectie unui numar de 1175 persoane defavorizate.
Categoriile eligibile au fost: persoanele din familiile beneficiare ale ajutorului social, persoanele
din familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei, pensionarii sistemului public de
pensii ale caror drepturi sunt de pana la 800 lei inclusiv, persoanele incadrate in grad de handicap
al caror singur venit il reprezintd indemnizatia.

Cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice, ca in fiecare an, am sarbatorit pe
parintii si bunicii nostri. Desi intr-un alt context in care grija fata de buncii nostri a contat mai
mult decat oricand, nu am uitat sa-i vizitam si sa facem cadouri de suflet unui numar de 50 de
varstnici aflati in evidenta DAS.

Au fost intocmite revizii ale procedurilot operationale si de sistem pe fiecare
compartiment.
doua centre si a cabinetelor medicale scolare, asigurarea furnizarii serviciilor sociale in interesul
beneficiarului, asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale,
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monitorizarea, evaluarea si controlul documentelor care au stat la baza acordarii beneficiilor
sociale, reprezentarea directiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice.

% Principalele obiective ale DAS pentru perioada urmitoare:

Identificarea surselor de finantare si dezvoltarea de parteneriate in vederea
implementarii de proiecte si programe privind combaterea marginalizarii sociale.
Promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii.

Perfectionarea continua a personalului in vederea imbunatatirii standardelor ce conduc la
realizarea viziunii institutiei.

Cresterea calitatii serviciilor sociale acordate, respectarea standardelor de calitate.
Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.
Identificarea grupurilor tintad aflate in stare de risc social, sprijin si indrumare cétre
serviciile sociale.

Eficientizarea acordarii si administrarii beneficiilor de asistenta sociala prin gestionarea
responsabila a acordarii acestor drepturi.

Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala.
Implementarea unui sistem eficient de indrumare, coordonare, monitorizare si control.

Director executiv,
Camelia Rotariu
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