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1.PREZENTARE

Directia de Asistenta Sociala Negresti este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale la nivelul orasului Negresti.

Infiintata din anul 2003, functioneaza ca institutie cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local sub autoritatea Primarului, a carei conducere este asigurata de catre Directorul
executiv.

DAS isi desfasoara activitatea ca furnizor de servicii sociale acreditat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Certificatului de acreditare Seria , eliberat la
de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

DAS functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011. Institutia
furnizeaza servicii sociale raportate la standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare,
avand in vedere adaptarea si dezvoltarea continud a serviciilor sale, in vederea cresterii calitatii
vietii beneficiarilor.

Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald a fost aprobata prin H.C.L. nr
27/22.03.2018 si cuprinde 2 centre si 3 compartimente.

= Compartiment asistentd sociala comunitara

= Compartiment contabilitate resurse umane si achizitii

= Compartiment asistentd medicala din cabinete medicale scolare

= Centru de Ingrijire de zi

= Centrul de Tineret- Centru de resurse comunitare
VIZIUNE:

Dezvoltarea unui serviciu public de asistentd sociala care are in centrul preocuparilor sale

beneficiarul, astfel incat sa pund la dispozitia locuitorilor o gama largd de servicii si

beneficii sociale, care sa raspunda nevoilor reale.
MISIUNE:

Misiunea DAS este aceea ca, prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, sa
asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor si/sau a comunitatii pentru solutionarea propriilor
nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in cadrul institutiei,
sunt cele care Intemeiaza sistemul national de asistenta sociald, dupd cum urmeaza:
a. solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;
b. subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociate si, complementar,
statul;
C. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;
d. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



http://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-11-27

e. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ: acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
constd inclusiv in masuri de sustinere adresate familiei beneficiarului;

f. parteneriatul, potrivit caruia autoritatile centrale si locale, institutiile publice locale si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata demne pentru persoanele vulnerabile;

g. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h. transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

I. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex sau orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la 0 categorie
defavorizata;

J. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k. eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m. activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei
si intdrirea nucleului familiei;

n. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0. proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitatea si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriu mediul de viata;

p. complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc.;

g. concurenta si completivitate, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

s. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
st situatia de dificultate in care se afla;

t. echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;




u. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v. dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

2. PRINCIPALELE ACTIVITATI REALIZATE iN 2021
I.  Compartiment asistentd sociald comunitard
Obiectiv: identificarea copiilor si a familiilor, care se afld intr-0 situatie de
dificultate, in vederea prevenirii separarii copilului de familie prin acordarea de
servicii sociale si/sau beneficii sociale.
Activitatea personalului de specialitate a fost centratd pe urmatoarele aspecte:

Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
> Identificarea si monitorizarea familiilor si copiilor aflati in dificultate, actiuni de
prevenire a situatiilor de risc, a abandonului si separarii copilului de familia sa, de
reintegrare a copilului in familie, precum si alte actiuni care au vizat respectarea
drepturilor copilului, oferind servicii de consiliere si suport pentru imbunatatirea situatiei
socio-familiale.

> Intocmirea planurilor de servicii pentru copiii aflati in dificultate, in vederea
prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie;

> Promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (propuneri privind
plasamentul la familia extinsa sau la familia substitut), precum si prin noile tipuri de
servicii complementare care intervin in sprijinul copilului si al familiei sale;

> Intrunirea trimestriald a Structurii Comunitare Consultative pentru dezbaterea

cazurilor intrate in atentia DAS si prezentarea cazurilor copiilor aflati in situatii de

risc, in vederea prevenirii abandonului acestora de catre parinti.

Rezolvarea solicitarilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt

implicati copii minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

Rezolvarea solicitarilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cat

si a spitalelor

Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea Incheierii

contractelor de intretinere conform Legii 17/2000;

Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintiri de

acte juridice ce privesc minorii sau persoane fara capacitate de exercitiu

(incuviintare, dobandire de bunuri mobile sau imobile prin donatie, mostenire,

cumparare etc.);

Instituirea curatelei speciale in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la

dezbaterea succesiunii;

» Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/ tutori plecati la munca
in strdindtate, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului;

> Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare in grad de handicap atat pentru copii cat si pentru adulti;

» Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea
angajarii asistentilor personali;
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> Monitorizarea semestriala a activitatii asistentilor personali;
> Incheierea contractelor cu parintii copiilor cu handicap care au planuri de abilitare —
reabilitare;



> Solicitarea internarii intr-o institutie medico-sociala a persoanclor aflate in
imposibilitatea de a se descurca singure.
> Monitorizarea activitatii ingrijitorilor la domiciliu.

Statistica anchetelor sociale:
In anul 2021 au fost efectuate un numar total de 894 anchete, rapoarte, referate, planuri
de servicii, s.a., astfel:

Nr. de anchete sociale in intervalul

Tipul de ancheti sociala ian. — dec. 2021

anchete sociale pentru Comisia de Expertiza a Persoanelor
cu Handicap Adulti in vederea obtinerii unui grad de
handicap, pregatirea dosarelor pentru comisie si transmiterea 160
acestora in format electronic catre DGASPC Vaslui.

Anchete sociale pentru Comisia de Expertiza a Persoanelor cu 81
Handicap Copii in vederea obtinerii unui grad de handicap

Anchete sociale solicitate de catre judecatorie privind 36
divortul, incredintare minor, pensie de intretinere

Anchete sociale solicitate de catre DGASPC privind 97
plasamente sau reevaluarea plasamentului la o familie de
asistenti maternali profesionisti, la familia extinsa (rude

pana la gradul IV)

Anchete sociale in vederea internarii in centre medico- 15
sociale

Anchete sociale pentru obtinerea de burse — bani de liceu, 112

bursa sociala, scoala de acasa

Anchete sociale la solicitarea notarului

Anchete sociale pentru copiii care au savarsit fapte penale si
nu raspund penal (evaluare / reevaluare) la solicitarea

Politiei

Procese Verbale intrunire Consiliul Comunitar Consultativ 2
Planuri de servicii intocmite pentru copiii aflati in situatie de 65
risc de separare parinti

Anchete sociale in vederea obtinerii unui ajutor financiar 28
Rapoarte de vizita 180
Contracte incheiate cu parintii pentru copiii incadrati in grad 50

de handicap si care au planuri de abilitare —reabilitare

Asistarea persoanelor varstnice in vederea autentificarii unor 14
acte notariale de vanzare-cumparare

Fise de observatie pentru copiii ai caror parinti sunt plecati 43
in strainatate




e Am realizat si Tnaintat la DGASPC Vaslui documentatia necesara pentru instituirea masurii de
protectie speciala pentru 17 copii aflati in situatie de risc.

e Am actualizat si transmis catre Prefectura listele cu beneficiarii eligibili conform schemei
OUG nr. 15/2020 — Schema Nationala de Sprijin pentru Persoanele Varstnice si pentru
persoanele fara adapost prin acordarea de tichete pe suport electronic pentru mese calde.

e Am monitorizat activitatea ingrijitorilor la domiciliu si persoanele varstnice pe care
acestia le au in Ingrijire.

e Am derulat activitatile a doua proiecte finanatate de WVR, Plan de abandon scolar,
Scoala parintilor.

e Am organizat impreuna cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Negresti si Inspectoratul
de Politie Judetean Vaslui, o serie de activitati de prevenire cu ocazia Zilei internationale
de prevenire a abuzului asupra copilului (19 noiembrie) si Zilei internationale a
drepturilor copilului (20 noiembrie).

e Am organizat in acest an doua intalniri cu cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
Mihai David Negresti in vederea interventiei pe cazurile de abandon scolar/ prevenirii
acestui fenomen.

e Am oferit consiliere in vederea obtinerii ordinului de protectie pentru 6 persoane.

e Am dezvoltat relatia de colaborare cu asistentii sociali din cadrul Spitalului Judetean
Vaslui, DGASPC - Biroul de evaluare complexa pentru Copii, Biroul de Evaluare
Complexa Adulti, Biroul Asistenta Maternala, Biroul Plasament Familial, Probatiune
Vaslui.

ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald Negresti, rolul institutiei noastre este
de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, In vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Dinamica privind angajarile asistentilor personali

La 31 decembrie 2021 se aflau in platd un numar de 62 asistenti personali si 77 de
persoane cu handicap cu drept de indemnizatie.

Indemnizatie pentru

Asistenti personali persoana cu handicap

angajari incetari acordari incetari
15 14 26 22

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna
Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura

persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul
nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de
tip respiro. Nu au fost solicitari din partea persoanelor cu handicap pentru gazduirea intr-un
centru tip respiro.

Astfel, pe perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali, institutia a acordat
drepturile financiare tuturor persoanelor indreptatite, fara a se inregistra restante la acest capitol
de cheltuieli.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti



In conformitate cu prevederile articolului 38, litera ,,a” din Legea nr. 448/2006,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii
personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Datorita
restrictiilor privind desfasurarea activitatilor pe perioada pandemiei cauzata de COVID 19,
institutia nu a putut demara procedura privind instruirea asistentilor personali, desi in bugetul
DAS au fost prevazute sume cu aceasta destinatie.

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Conform art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, intrd in responsabilitatea serviciului public de
asistenta sociala de a realiza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.

In cursul anului 2021 s-au efectuat un numar de 118 vizite la domiciliul persoanelor cu
deficiente grave, unde asistentii personali 1si desfasoara activitatea, cu scopul de a evalua modul
in care acestia duc la indeplinire responsabilitatile ce le revin prin contractul individual de
munca, fisa postului si planul de recuperare al copilului/ planul individual de servicii al adultului
cu deficiente grave. In urma controalelor nu au fost sesizate probleme deosebite sau abateri
disciplinare care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului
Muncii.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru aceasta
forma in locul angajarii asistentului personal.

2. Sprijin material, diverse donatii pentru persoanele cu handicap pentru depasirea
situatiilor de dificultate, pachete alimentare si produse de igiena in cadrul POAD.

Prevenirea si Combaterea Saraciei — stabilirea si acordarea beneficiilor sociale

Obiectiv — acordarea de beneficii sociale, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc in care se pot afla diferite
categorii sociale (copil, familie, persoane singure, persoane varstnice, persoane fara venituri,
precum si a oricdror alte persoane aflate in nevoie).

Activitati principale:

* Primire, verificare, inregistrare si procesare dosare pentru beneficii de asistenta
sociala selective in vederea sustinerii familiilor, sume acordate din bugetul de stat
si bazate pe testarea mijloacelor de trai ale familiei, precum si a altor conditii care
trebuie respectate.

= Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea de beneficii de asistenta sociala.

» Verificarea in sistemul PatrimVen a veniturilor si patrimoniului beneficiarilor de
prestatii.

= Asigurarea accesului neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile
acesteia la protectie si  asistenta  sociala precum si la formalitatile si
documentatia care sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile
impuse de legislatia in vigoare.

Beneficii acordate:

1. Ajutoare sociale acordate conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat

Acordarea venitului minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, din bugetul de stat. Activitatea a presupus administrarea a unui numar de
dosare, lunar pregatind documentatia privind plata ajutoarelor sociale.

STATISTICA DOSARELOR

Ajutor social



Nr. . .
Crt. Ajutor social 2021
1. Dosare active la inceput de an 99
2. Dosare noi 22
3. Dosare repuse in plata 21
4, Dosare modificate venit/ componenta 24
5. Dosare suspendate din plata 27
6. Dosare incetate 45
7. Dispozitii intocmite 139
8. Referate intocmite 139
9. Anchete sociale 265

Lunar au fost verificate intrunirea conditiilor de acordare a ajutorului social si au fost
intocmite dispozitii privind acordarea, modificarea, reluarea, suspendarea, schimbarea titularului,
respingerea Sau incetarea dreptului la ajutorul social. Au fost intocmite listele privind
planificarea orelor de munca pentru beneficiarii care au obligatia de a presta lunar ore in folosul
comunitatii. Au fost intocmite si inaintate la AJPIS Vaslui anexele privind necesarul de fonduri
pentru plata ajutorului social, lista cu persoanele care au efectuat munca in folosul comunitatii,
borderouri privind suspendari, incetari, reluari, acordari, modificari cuantum ajutor social, raport
statisic privind platile efectuate. Au fost acordate servicii de consiliere si informare privind
constientizarea si importanta desfasurarii activitatilor in scop lucrativ.

Avand in vedere restrictiile impuse de pandemie, institutia noastra a preluat 153 de
dosare de la persoanele beneficiare de ajutor social si care se aflau in cautarea unui loc de munca
iar apoi au fost transmise la ALOFM.

2. Stimulent educational acordat in conditiile Legii nr. 248/2015, privind stimularea
participirii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, acordat din bugetul de stat

Tichete sociale de gradinita 2021
Cereri Inregistrate 50
Nr. de beneficiari ai tichetelor (copii) 62
Nr. tichete sept-nov. 176
Dispozitii intocmite 13
Referate intocmite 13

Compartimentul instrumenteaza dosarele solicitantilor, tichetele fiind achizitionate de catre
Primaria Negresti si distribuite de D.A.S.
Lunar au fost intocmite dispozitii privind acordarea sau incetarea dreptului, au fost verificate in
programul Patrim Ven bunurile si veniturile declarate de solicitantii beneficiilor, au fost
intocmite situatii centralizatoare privind prezenta prescolarilor in gradinita si situatia analitica
privind distribuirea tichetelor. Au fost introdusi copiii in programul SIIR in functie de prezenta
zilnica, au fost transmise situatiile la scoli respectiv AJPIS Vaslui.

3. Alocatii /indemnizatie crestere copil

«+ Alocatie pentru sustinerea familiei




Alocatia pentru sustinerea familiei acordata conform Legii 277/2010 - institutia
instrumenteaza dosarele solicitantilor, plata fiind efectuata prin intermediul A.J.P.1.S Vaslui din

bugetul de stat.

STATISTICA DOSARELOR
Alocatie pentru sustinerea familiei
a) Alocatie pentru sustinerea familiei

CN rrt Alocatie pentru sustinerea familiei 2021
10. | Dosare active (in plata) la 01.01.2021 133
11. | Dosare active (in plata) la 31.12.2021 139
12. | Dosare noi 59
13. | Dosare modificate (dispozitie de primar) 106
14. | Dosare incetate (dispozitie de primar) 53
15. | Anchete sociale intocmite pentru stabilire/modificare/ 234
incetare ASF

% Alocatia de stat
Alocatia de stat acordata conform Legii 61/1993 - institutia instrumenteaza dosarele
solicitantilor, plata fiind efectuata prin intermediul A.J.P.1.S Vaslui, din bugetul de stat.

Alocatie de stat 2021
Dosare puse in plata (copii beneficiari) 124
Cereri pentru schimbare mod de plata 16
Cerere pentru schimbare reprezentant legal/nume copil 19
Incuviintare ca minorul si primeasci alocatia pe numele lui 9
Cereri pentru reluare platda ASC 5

+» Indemnizatia pentru cresterea copilului
Indemnizatia/ stimulentul pentru cresterea copilului conform O.U.G 111/2010 - institutia
instrumenteaza dosarele solicitantilor, plata fiind efectuata prin intermediul A.J.P.1.S Vaslui.

Indemnizatia pentru cresterea copilului

Indemnizatii pentru cresterea copilului Dosare primite
Dosare puse in plata (parinti beneficiari) 48
Cerere majorare ICC 1

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu handicap si sprijinul lunar

Indemnizatii pentru persoanele cu handicap Dosare primite

Dosare puse 1n plata (parinti beneficiari) 3

Stimulentul de insertie




Stimulente de insertie Dosare primite

Dosare puse in platd (parinti beneficiari) 24

- dispozitii intocmite: 191
- referate intocmite: 191

- situatii centralizatoare intocmite: 79

Lunar, s-au desfasurat urmatoarele activitati:
- Consilierea persoanelor cu privire la acordarea beneficiilor sociale;

- Informarea solicitantului cu privire la actele necesare acordarii alocatiei pentru
sustinerea familiei, alocatiei de stat, indemnizatiei de crestere a copilului, stimulentului de

insertie, a indemnizatiei de crestere pentru copiii cu handicap;

- Inregistrarea cererilor de acordare a alocatiei de stat, a alocatiilor pentru sustinerea

familiei, indemnizatiei de crestere a copilului, acordare a stimulentului de insertie,

- Intocmirea tabelului nominal cu beneficiarii de alocatii de stat, indemnizatiei de
crestere a copilului si stimulentului si inaintarea la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie

Sociala Vaslui;
- Efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii de alocatii pentru
familiei,

sustinerea

- Efecutarea verificarilor incrucisate cu baze de date externe la solicitarile Inspectiei

Sociale;

- Intocmirea referatelor, dispozitiilor de stabilire, modificare, incetare a dosarelor;

- Eliberarea de adeverinte.

4. Ajutoare de urgenta acordate potrivit art. 28 din Legea nr.416/2001 privind

venitul minim garantat si a Hotararii Consiliului Local Negresti nr.4/2017

Un numar de 19 familii/ persoane singure care s-au aflat in risc de excluziune sociala au
beneficiat de ajutoare de urgenta/inmormantare de la bugetul local in valoare totala de 2707

lei.

25 persoane varstince cu Vvenituri reduse/ au beneficiat de ajutoare in natura, respectiv

pachete cu alimente cu ocazia Craciunului in valoare totala de 4462 lei.

Un numar de 9 familii au fost sprijinite pentru obtinerea unui ajutor financiar de la
Guvern in valoare totala de 32000 lei pentru depasirea situatiilor de dificultate si prevenirea

riscului de excluziune sociala.

5. Masuri de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie potrivit

Leqii 226/2021

Ajutor pentru incalzirea locuintei si supliment energie 2021-2022

Cereri depuse pentru solicitare aj. incalzire si suplimente energie 323
Ajutor incalzire cu lemne noiembrie +decembrie2021 197
Ajutor incalzire cu gaz noiembrie + decembrie 2021 107
Ajutor energie electricd 4

Supliment energie combustibili solizi/lichizi nov-dec 2021 199
Supliment energie electrica noiembrie + decembrie 2021 263
Supliment gaze naturale noiembrie + decembrie 2021 109
Dosare respinse 11
Dosare incetate 4




Dispozitii de modificare cuantum B

Anexe intocmite 50

Rapoarte statistice 9

inregistrarea cererilor de acordare insotita de actele necesare ,verificarea bunurilor si veniturilor
declarate de solicitantii beneficiilor in programul Patrim Ven fiecarui membru major din dosar,
introducerea datelor din cereri in program, intocmirea referatelor, dispozitiilor de acordare,
modificare, incetare a dosarelor, intocmit tabelele cu persoanele eligibile, transmis lunar situatia
si/sau modificdrile privind cuantumul ajutorului pentru incélzirea locuintei citre AJPIS, GAZ
EST intocmit statele de plata.

6. Distribuire lapte praf copiilor 0-12 luni
In anul 2021 au fost distribuite 262 cutii lapte praf unui numar de 74 copii, in baza
retetelor eliberate de medicul de familie si a situatiei transmise de DSP Vaslui.

7.Distribuirea pachetelor de igiena cétre beneficiarii din grupul tinta a Programului
Operational a Persoanelor Defavorizate 2019 - 2021

Au fost primite, receptionate si distribuite 2062 de pachete de igiena si 2062 de pachete
cu alimente pentru beneficiarii de pe listele initiale, precum si pe cele suplimentare pentru
diverse categorii ( beneficiari venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei, persoane
fara adapost, persoane cu nevoi speciale);

Au fost efectuate anchete sociale pentru acordarea de pachete de igiend sau pachete cu
alimente de la persoane dependente ( persoane cu nevoi speciale — gradul grav si accentuat)

I1. Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii

«» Contabilitate

Managementul financiar a institutiei a urmarit in anul 2021 utilizarea rationala si eficienta
a fondurilor alocate de la bugetul de stat si bugetul local, fonduri care au acoperit cheltuielile
curente ale institutiei.

Pentru desfasurarea activitatii in anul 2021 institugia a avut alocat un buget in valoare
totala de 6.175.000 lei din care cheltuit 5.937.942 lei astfel:

Categorii Sume cheltuite lei

1. Cheltuieli de personal inclusiv asistentii personali 4.312.000

2. Bunuri si servicii 189.000

3. Transferuri-proiecte 16000
4.Ajutoare sociale 1.621.000

5. Fond neincadrare persoane cu handicap 30000

6. Cheltuieli de capital 7000

TOTAL

I Sectiunea de functionare 5.930.942 lei
a). Cheltuieli de personal  4.163.809 lei:

Nr . Buget alocat Executie
ort. Categorie de personal 92021 31.12.2021 Pondere buget
1. Asistenti personali 2.200.000 2.164.716 51,99%
2. Asistenta medicala scolara 418.000 397.591 9,55%
3. Centrul de zi 696.000 683.256 16,41%
4. Ingrijitori la domiciliu 108.000 69.507 1,67%
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| 5. | Aparat propriu | 890.000 | 848.739 | 20,38%

In totalul cheltuielilor de personal ponderea cea mai mare de 51,99% respectiv 2.200.000 lei, o
detin cheltuielile cu salariile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.
pondere de 20,39% o reprezinta salariile aparatului propriu al DAS inclusiv personalul

Centrului de Tineret.

La 31 decembrie 2021 institutia nu avea inregistrate in evidenta contabild datorii catre
bugetul de stat si nici furnizori neachitati.

In cursul anului 2021 s-au derulat proiecte aprobate in domeniul asistentei sociale
finantate de Organizatia World Vision in suma de 16 000 lei si cofinantare din bugetului local,
fonduri alocate pentru activitati nonprofit de interes local.

Au fost intocmite lucrarile de planificare financiara si executie bugetara.

Au fost elaborate situatiile financiare anuale si trimestriale.

A fost asigurata efectuarea inventarierierii patrimoniului;

A fost intocmita lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea platii
cheltuielilor conform reglementarilor in vigoare;

A fost asigurata decontarea facturilor si a altor documente contabile de plata;

Au fost efectuate platile reprezentand drepturile salariale ale personalului din cadrul
institutiei cat si cele ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza
documentelor legale.

A fost asigurata si acordata viza pentru controlul financiar preventiv asupra operatiunilor
patrimoniale ale institutiei.

Activitati specifice bugetului - Raportari lunare, trimestriale si anuale: Darea de seama
contabila - raportare trimestriald si anuala

Monitorizarea cheltuielilor de personal

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

Raportari lunare in cadrul sistemului national de raportare Forexebug

Transmiterea necesarului de credite pe titluri si surse de finantare

VV VYVVYV

VVVY 'V VY

+» Resurse Umane

La data de 31 decembrie 2021 in aparatul propriu si centrele din subordine erau incadrate
36 persoane, din care 28 cu contract individual de munca si 8 functionari publici.
= Aparat propriu — 9 persoane
= Centrul de ZI - 13 persoane
= Centrul de Tineret -5 persoane
» (Cabinete medicale scolare — 4 persoane
= Asistentd medicala comunitarda — 5 persoane
S-au intocmit acte aditionale/ decizii la contractele individuale de munca ale salariatilor
in cazul modificarii acestora in ceea ce priveste: locul de munca, salariul sau felul muncii (in
vederea respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii “ republicata“ si a Legii nr.
284/2010).
S-au intocmit dosare privind gestionarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap astfel:
14 contracte individuale de munca incheiate si 9 contracte individuale de munca incetate.
Au fost puse in plata 26 indemnizatii pentru persoane cu grad de handicap grav si au fost
incetate 22 indemnizatii pe motiv de deces.
Au fost intocmite 150 decizii avand ca obiect angajarea, incetarea, suspendarea contractelor de
munca, constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor,
promovarea in clasa, grad profesional sau dupa caz treaptd profesionald,etc;
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Lunar s-au adus la cunostinta Biroului Financiar - Contabil: foaia colectiva de prezenta,
certificatele medicale, instiintarile pentru concediile de odihna si modificarile gradatiilor privind
vechimea in munca ale salariatilor.

Lunar au fost intocmite statele de plata pentru personalul angajat al institutiei pe fiecare
compartiment in parte conform pontajelor.

S-au intocmit situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, solicitate de Directia
Judeteana de Statistica.

Lunar au fost distribuite beneficiarilor tichetele sociale de gradinita.

Au fost facute platile privind ajutoare de urgenta.

Verificarea periodica a valabilitatii certificatelor de incadrare in grad a asistentilor personali
conf Legii nr. 448/2006.

S-a intocmit documentatia necesara respectarii prevederilor Legii nr. 319/2006 privind sanatatea
si securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, periodic s-a urmarit efectuarea
instructajului de protectia muncii si S-a efectuat supravegherea sanatatii angajatilor prin
efectuarea, din fondurile angajatorului, a examenului medical periodic sau la reluarea activitatii.

S-au gestionat dosare profesionale ale angajatilor;

S-au verificat si inregistrat cereri de concedii de odihna, concedii medicale, pontaje;

S-au eliberarat 220 adeverinte (banca/vechime in munca, care atesta calitatea de asigurat pentru
medicul de familie/spital) ;

S-a gestionat baza de date a salariatilor din aplicatia Revisal prin modificari si actualizari
periodice in conformitate cu prevederile legale, s-a actualizat si gestionat lunar baza de date a
functiilor publice pe portalul A.N.F.P.;

S-au gestionat fisele de evaluare a salariatilor D.A.S.;

S-a intocmit documentatia necesara scoaterii la concurs pentru 1 post contractual vacant de
executie.

Secretariat /Achizitii

A tinut evidenta in registru general de intrare - iesire pentru inregistrarea cererilor
solicitantilor si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate (in anul 2021 s-au
inregistrat de 3887 pozitii);

A fost expediatd corespondenta Catre persoane/ institutii care s-au adresat DAS;

A fost elaborat Programul Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Au fost facute achitizitii de produse si servicii in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitagii.

Au fost eliberate legitimatii de parcare gratuita pentru persoanele cu
handicap/reprezentanti legali/asistenti personali care detin autoturism.

Au fost introduse proceduri in cadrul Punctului de contact unic electronic din cadrul site-
ului edirect.e-guvernare.ro.

A fost actualizat website dasnegresti.ro, precum si publicarea articolelor de informare a
cetatenilor

A\

vV Vv VY V VYV

I11. Centru de Ingrijire de Zi

Centrul de Ingrijire de Zi Negresti este un serviciu social care are misiunea de a preveni
abandonul si institutionalizarea copilului. Centrul este organizat si functioneaza ca unitate de
asistenta sociala fara personalitate juridica in cadrul DAS si are o capacitate de 40 de locuri.
Centrul promoveaza dreptul copilului de a creste in propria familie, asigurandu-i pe timpul zilei
ingrijire, hrana, educatie, consiliere psiho-sociald, asistenta medicala.

Serviciile oferite de Centrul de Zi sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite
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de unitatile de invatamant, conform nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio-
familial.

In anul 2021, Centrul de Zi a oferit servicii sociale catre un numar de 47 de beneficiari.
Acestia au provenit din orasul Negresti si au facut parte din randul categoriilor vulnerabile
(familii monoparentale, familii in care un parinte era plecat in strainatate, familii cu resurse
financiare precare, familii numeroase, familii cu nivel educational scazut). Beneficiarii au
provenit de la Scoala Gimnaziala Mihai David si de la Gradinita Prichindel Negresti .

Pentru cei 47 de beneficiari, asistentii sociali din centru au elaborat documentatia
necesara inscrierii si acordarii de servicii sociale, mentinand pe parcursul intregului an legatura
cu familiile acestora.

Documente intocmite in anul 2021 de asistentii sociali

Nr. Documente intocmite Numar documente

crt.

1. Raport de vizita 104

2. Raport de intrevedere 115

3. Convorbiri telefonice 109

4. Raport de monitorizare | 9
cazuri inchise

5. Anchete  sociale pentru | 15
Scoala de Vara

6. Activitati  desfasurate cu | 4
copii

7. Activitati desfasurate cu | 6
parintii

Activitatile cu parintii au fost incluse in proiectul Scoala Parintilor — modul Protectia
copilului, desfasurat in parteneriat cu Fundatia World Vision.

Personalul de specialitate ( asistenti sociali, educatori, psiholog si asistent medical) au
realizat evaluarea initiala a celor 47 de beneficiari, au elaborat Programul personalizat de
interventie pentru fiecare beneficiar si anexele corespunzatoare fiecarui PPI (fisa de servicii, fisa
de reevaluare, raport trimestrial de evaluare a PPI, fisa de monitorizare).

Documente elaborate de personalul de specialitate.

Nr. crt. Documente intocmite Numar de documente
1. Fise de evaluare initiala 30
2. Program personalizat de | 60
interventie
3. Fisa de servicii 60
4, Fisa de reevaluare 54
5. Fisa de monitorizare 72
6. Raport trimestrial de | 72
evaluare a PPI
7. Program educational 47

In anul 2021 prezenta copiilor in centru a fost buna, acest lucru s-a datorat legaturii
stranse dintre centru si familie, dar si activitatilor variate organizate de personalul de educatie.

Pentru a preveni riscul de abandon scolar al copiilor, pe parcursul anului 2021 am
asigurat orele online la centrul de zi. In aceasta perioada am avut o stransa colaborare cu parintii
si cu cadrele didactice. Responsabilizarea copiilor si incurajarea muncii individuale, folosirea de
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metode de lucru adaptate nivelului de dezvoltare al copilului, implementarea programelor
educationale specifice fiecarui copil au avut au contribuit la imbunatatirea situatiei scolare a
beneficiarilor si la prevenirea abandonului scolar. Educatorii/instructorii de educatie au
implementat si Programul de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta pentru fiecare
dintre cei 47 de beneficiari ai centrului.

Copiii din centrul de zi sunt copii care au si o situatie scolara mai dificila. Pentru acesti
copii este nevoie de o perioada mai indelungata de munca sustinuta cu ei si familiile acestora
pentru atingerea obiectivelor stabilite. Derularea acestor servicii necesita multa rabdare si
creativitate din partea personalului implicat in acordarea de servicii sociale. In anul scolar
2021/2022, toti beneficiarii centrului de zi au promovat anul de studiu.

In acest an copii nu au avut probleme de sanatate, a fost asigurata alimentatia acestora cu
respectarea meniului zilnic atat caloric cat si valoric. Copiii necesita sprijin in formarea unor
deprinderi de alimentatie sanatoasa conform varstei, iar unii dintre parinti necesita indrumare in
sustinerea alimentatiei sanatoase a familiei .

In acest an au beneficiat de cursuri doi dintre angajati- educator si psiholog.

Atat personalul centrului cat si beneficiarii au folosit in mod judicios materialele pe care
le-au avut in folosinta. Institutia functioneaza in baza Autorizatiei sanitare de Functionare si a
Autorizatiei Sanitar-veterinare de functionare(pentru blocul alimentar). La nivelul institutiei s-a
efectuat periodic instruirea SSM si instruirea PSI de catre personalul cu atributii in acest sens.
Au fost asigurate contractele cu agentii economici si de prestari servicii pentru buna desfasurare

In anul 2021 Centrul de Zi in parteneriat cu Parohia nr. 3 Negresti a implementat
proiectul de educatie spirituala Mergem inainte!, proiect care si-a propus sustinerea copiilor si a
familiilor lor in context pandemic prin activitati de educatie spirituala si activitati de dezvoltare a
abilitatilor sociale. Grupul tinta a fost format din 21 de copii beneficiari ai serviciilor oferite de
Centrul de Zi , 14 parinti si 4 voluntari ai centrului, elevi care provin de la liceul din localitate.
Valoarea proiectului finantat de Fundatia World -Vision, biroul zonal lasi- Vaslui a fost de 2000
lei, cofinantarea de 10% din valoarea proiectului a fost asigurata de partenerul nostru, Parohia nr.
3 Negresti, reprezentat de parintele paroh Dudau Virgil.

in luna februarie beneficiari si voluntari au fost implicati in campania Negrestiul
colecteaza selectiv- un mediu sanatos incepe de acasa!

in perioada aprilie-iunie 2021 am implementat proiectul Scoala Parintilor, proiect finantat
de Fundatia World-Vision. Cele cinci sesiuni de informare s-au desfasurat cu un numar de 11
parinti si au urmarit responsabilizarea parintilor, cum sa stabileasca reguli si limite pentru copii,
implicarea copiilor si participarea acestora in viata familiei si a comunitatii, riscuri la care sunt
expusi copiii in lumea moderna, modalitati de interventie in situatie de risc .

In perioada iulie-august, pe parcursul a cinci saptamani am desfasurat programul Scoala
de vara, si cu participarea voluntarilor. In acest program am avut o colaborare foarte frumoasa cu
Biblioteca Constantin Macarovici din oras, cu care am desfasurat activitati comune, atat la sediul
centrului de zi cat si la biblioteca. La activitatile comune au participat beneficiari de la ambele
institutii.

La editia din anul 2021 de la Targul Proiectelor Comunitare, organizat de Fundatia World
Vision — biroul zonal lasi Vaslui- la categoria Cel mai bun proiect pentru protecria copilului a
fost desemnat proiectul /mpreund pentru viitorul copiilor.

Pe parcursul anului 2021 am beneficiat de donatii de rechizite din partea Parohiei
Parpanita. In luna decembrie, cei 30 de copii beneficiari ai centrului au beneficiat de cadouri de
la Mos Craci un printr-o campanie sustinuta de reprezentanti ai bancii Raiffeisen- lasi. In cadrul
acestei campanii copii au primit incaltaminte, imbracaminte si dulciuri.

Alte evenimente care au fost marcate impreuna cu beneficiarii in acest an au fost :- Ziua
Culturii Nationale - 15 ianuarie

- Ziua Internationala a Femeii - 8 martie

- Ziua Internationala a Copilului - 1 iunie

- Activitate de informare de prevenirea violentei si delincventei juvenile
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- Ziua Internationala a Drepturilor Copilului - 20 noiembrie
- Ziua Nationala a Romaniei - 1 decembrie

- Sfantul Nicolae - 6 decembrie

- Ziua Internationala a Drepturilor Omului - 10 decembrie
- Mos Craciun

IV. Centrul de Tineret

Centrul functioneaza in cadrul DAS ca institutie fara personalitate juridica din anul 2013.

Rolul Centrului de Tineret, este de a facilita accesul copiilor/ tinerilor la servicii de
informare si consiliere socialda, vocationald, educatie, comunicare la nivelul comunitatii in
domeniul prevenirii situatiilor de abuz, neglijare si exploatare, acordand suport beneficiarilor,
desfasurand activitati non-formale, activitati de socializare si petrecere a timpului liber. Totodata
este conceput ca un loc de intalnire, recreere, unde tinerii/ copiii cat si parintii acestora obtin
informatii utile, participa la activitati de sprijin, beneficiaza de trening-uri, acces la calculator,
unde pot deprinde mestesuguri traditionale, pot beneficia de activititi de petrecere a timpului
liber.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de centru sunt copii 7 - 18 ani si familiile
acestora si tineri intre18-29 ani defavorizati social, aflati in situatii de dificultate sau familii unde
se manifestd cazuri de abuz, neglijare, exploatare, precum si situatii ce pun in pericol viata,
securitatea si dezvoltarea copilului, actionand pentru a preveni abandonul familial si scolar si a
institutionalizarii copilului prin mentinerea acestuia in familie.

in 2021, centrul a obtinut licenta de furnizare a serviciilor sociale eliberati de citre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Activitatile desfasurate in cadrul Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret
au fost cuprinse in planul de actiune pentru anul 2021 si au fost realizate in parteneriate.
Planificarea activitatilor, in perioada anului scolar, a pus accentul pe componenta educationala.
Conform procedurilor de lucru din cadrul Centrului de Resurse Comunitare, personalul de
specialitate a incheiat 13 contracte de acordare servicii pentru beneficiari. Ulterior au fost
elaborate 13 Planuri Personalizate de Interventie (PPI) pentru copiii beneficiari, in care s-au
stabilit obiectivele serviciilor acordate, au fost incheiate 15 contracte de voluntariat cu tinerii din
comunitate, care au prestat servicii de voluntariat.

In anul 2021, de serviciile centrului au beneficiat 65 de copii/tineri si familiile acestora.

In identificarea beneficiarilor Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret am
colaborat cu institutiile de Tnvatamant, membrii comunitdtii, prin adresare directd catre familii
cat si referire cazuri de catre personalul de specialitate din cadrul DAS Negresti.

in perioada pandemiei activitatea centrului nu a fost suspendati. Beneficiarii au primit
suport tehnic si sprijin in accesarea platformelor educationale on-line cu respectarea normelor de
igiena.

Printre principalele activitati:

» Vizite in teren, intocmirea dosarelor beneficiarilor;

» Participarea personalului la activitati , traininguri, cursuri, desfasurate on-line;

» Activitati educationale — supraveghere si sprijin in efectuarea temelor, accesarea platformelor
scolare on-line;

» Activitati recreative si de socializare — jocuri, concursuri, stafete sportive, sarbatorirea zilelor
de nastere, iesiri 1n aer liber, excursii, etc.

» Activitati de creatie — decoratiuni Craciun, confectionare martisoare cu participarea la Targul
de primavara Vaslui, quilling, modelaj in lut, picturi pe sticla;

» Activitati de formare a unor deprinderi de igiena personald, comportament civilizat, integrare
sociald, de prevenire a unor eventuale comportamente delicvente, sesiuni de informare,
constientizare, de dezvoltare personald, campanii sociale, de informare si prevenire a
fenomenului de abuz/neglijare/exploatare.

» Activitati de informare, consiliere psiho-sociale individuale si de grup, filantropice,
patriotice, culturale, care au ca scop dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a stimei de sine;
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» Activitati de vacanta pentru copii/tineri din comunitate

» Activitati de grup cu voluntarii centrului

» Activitati de ecologizare si protectia mediului in cadrul campaniei ”Negrestiul colecteaza
selectiv” in parteneriat cu Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui)

» Activitati de socializare si petrecere a timpului liber cu tinerii in cadrul cercului de chitara,
cercului de limba engleza si jocuri de masa ,,Board games,,- in parteneriat cu Liceul Tehnologic
,,Nicolae lorga,,

» Activitati de organizarea evenimentelor festive din viata beneficiarilor(marcarea zilelor de
nastere), aniversarea a 8 ani de activitate a centrului

» Activitati on-line pe diverse tematici cu beneficiarii, cu partenerii din alte judete, R.Moldova
» Activitati suport educational pentru parinti (Modul “Scoala Parintilor”);

» Activitati publice, prilejuite sarbatorilor internationale si nationale anuale conform
calendarului.

Pe langa activitatile de baza, in perioada anului 2021, Centrul de Resurse
Comunitare/Centrul de Tineret a implementat 3 proiecte, finantate de fundatia World Vision,
realizate in parteneriat cu parteneri din tard si de peste Prut: “Plan de actiune comunitard pentru
prevenirea abandonului scolar”, “Plan de educatie remediala”, “Scoala parintilor”. De suport
educational au beneficiat 10 parinti.

Valoarea totald a proiectelor: 6700 lei donatii, 500 lei contributia comunitatii.

Pe parcursul anului echipa centrului, sustinutd de voluntari, a initiat si a desfasurat 5
campanii.

De asemenea, impreund cu beneficiarii si voluntarii centrului au fost marcate sarbatorile
culturale si sociale conform calendarului si planului de actiune: “Ziua poetului Mihai Eminescu —
15 ianuarie”, “Ziua Internationala a Nonviolentei in scoald” — 30 ianuarie, “Ziua sigurantei pe
internet” — 9 februarie, participarea la Targul de Primavara Vaslui — 26 februarie, “Ziua
internationala a Femeii” — 8 martie, “Ziua Mondiald a Asistentei Sociale” — 16 martie, “Ziua
mondiala a Sanatatii” — 8 aprilie, “Ziua Internationala a Familiei” — 12 mai, “Ziua Internationala
a Copilului” — 1 iunie, ”Ziua lei — 24 iunie, “Ziua Centrului” — 23 iulie, “Ziua Internationala
impotriva Exploatarii Sexuale si Traficului Femeilor si Copiilor” — 28 septembrie, “Ziua
Internationala a persoanelor varstnice” — 1 octombrie, ,,Carnavalul Halloween on-line” — 29
ocrombrie, “Ziua Internationala a Nevazatorilor” — 13 noiembrie, “Ziua Internationald a
Drepturilor Copilului” — 20 noiembrie, “Ziua Nationald a Romaniei” — 1 decembrie, “Ziua
Internationala a Voluntarilor” — 5 decembrie, Vizite la batrani cu voluntarii in cadrul campaniei
“Fii Mos Criciun pentru un batrin”, Activitate de Craciun “In prag de sarbatori” — 25 decembrie.

Pentru buna desfasurarea a activitatilor centrului, in acest an am beneficiat de sprijin din
partea unor sponsori. Astfel Mitropolia Ortodoxa Romana a Germaniei, Europei Centrale si de
Nord ne-a asigurat sandwichiurile pentru pranzul beneficiarilor, Parohia Sfanta Treime
Parpanita ne-a oferit rechizite scolare in valoare de 1838,50 lei, Asociatia “Sansa ta Bucuresti”
si SC “Amitrei AGIP” Piatra Neamt ne-au sprijinit in asigurarea cadourilor pentru beneficiari cu
ocazia Craciunului.

Pentru buna desfdasurare a activitatilor am avut o colaborare permanenta cu cadrele
didactice.

Pe langa activitatile nominalizate, am fost si ramanem gazda evenimentelor, desfasurate
in comunitate. Activitatile din cadrul Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret au
fost realizate astfel incat sa indeplineasca misiunea centrului, obiectivele stabilite pentru fiecare
beneficiar, avand ca scop incurajarea socializarii, implicarii si dezvoltarii capacitatilor
copiilor/tinerilor pentru a preveni marginalizarea, excluziunea sociald, fenomenul de
Abuz/Neglijare si Exploatare.

V. Asistenta medicald comunitara

Obiectivul principal al asistentei medicale comunitare in anul 2021 a fost de a
furniza in sistem integrat cu Serviciile sociale, programe, activitati si Servicii medicale
persoanelor din comunitate, de catre asistentul medical comunitar si mediatorii sanitari.
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Asistenta medicala comunitara se realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate
prin catagrafia populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile din orasul Negresti, cat si din cele 6
sate componente: Valea Mare, Poiana, Cioate, Glodeni, Cazanesti, Parpanita.
Scopul asistentei medicale comunitare consta Tn Tmbunatatirea starii de sdndtate a populatiei
prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare
comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educatie, etc.

Activitati desfasurate:

- Mobilizare lavaccin - 226 copii;

- Consiliere si informare privind importanta si beneficiile vaccinului impotriva virusului
SARS CoV-2 -2438 persoane;

- Campania de informare urban si rural privind” Maratonul de vaccinare”, au fost vaccinate
358 persoane;

- Campania de informare la domiciliul mamelor despre beneficiile alimentatiei la san -
35 mame;

- Campanie de informare la domiciliu despre contraceptie -264 femei;

- Campanie de informare si mobilizare a femeilor cu varsta ani privind testarea ,,
Babes Papanicolau” pentru depistarea Cancerului de col uterin. Au fost examinate si
testate un numar de 70 femei de Caravana IRO lasi;

- Sesiunea de informare a elevilor de la scolile si gradinitele din mediul rural privind ,,
Importanta Igienei orale” si ,, Periajul corect al dintilor” -164 copii care au primit
produse de igiena si materiale informative de la ,,Crucea Rosie”;

- Am monitorizat un numar de 49 gravide din care 8 au fost insotite la medicul
specialist;

- Am monitorizat un numar de 35 nou nascuti;

- Am colaborat cu medicii de familie si am solicitat deplasarea la domiciliu persoanelor
varstnice nedeplasabile pentru consultatie si tratament;

- Am sprijinit personalul DSP in efectuarea anchetelor epidemiologie la persoanele
depistate cu Covid pozitiv si familiile acestora -32 persoane;

- Am sprijinit un numar de 18 gravide prin transmiterea documentelor la CAS Vaslui
pentru asigurare;

- Am sprijinit si programat la medicii de familie un numar de 64 persoane pentru vaccinare
impotriva virusului SARS-CoV-2;

- Am monitorizat un numar de 78 persoane varstnice singure din mediul urban si rural si au
fost sprijinite pentru procurarea retelor de la medicul de familie;

- Am solicitat Serviciul de urgenta 112 pentru 15 persoane;

- Am sprijinit si insotit un numar de 28 persoane in vederea investigatiilor si controalelor
medicale pentru stabilirea diagnosticuluisi a unui tratament adecvat;

- Am colaborat telefonic cu medicii de specialitate din judetul Vaslui si lasi pentru
programare -26 persoane;

- Am consiliat un numar de 384 persoane care au primit pachete cu produse alimentare si
de igiena de la POAD privind importanta alimentatiei sanatoase si depozitarea corecta
a alimentelor , folosirea corecta a produselor de igiena.

% Asistenta medicala din cabinete medicale scolare
Servicii oferite in cabinetele medicale scolare:

1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/ sau elevi,
prin : identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, gestionarea
circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica,
verificarea conditiilor si @ modului de preparare si servire a hranei.
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2.

3.

Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, prin servicii curente,
triaj epidemiologic.

Servicii de examinare a starii de sanatate, prin evaluarea starii de sanitate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, elaborarea raportarilor curente pentru sistemul
informational din sanatate, eliberarea documentelor medicale necesare.

Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale, prin acordarea de ingrijiri pentru
afectiuni curente.

Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin educatia pentru sanatate.

Obiectivul principal al activitatilor de medicina scolara in anul scolar 2021 a fost de a
asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasd a prescolarilor si scolarilor care au
frecventat unitatile de invatamant din orasul Negresti, prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.

Activitatea personalului a fost orientata spre prevenirea imbolnavirilor, depistarea
precoce a focarelor de infectie si acordarea primului ajutor in caz de urgenta si pentru
luarea masurilor de igiena corespunzatoare in vederea raspandirii virusului Sars Cov 2.

In anul 2021 a fost asigurati asistenta medicald preventiva si curativa prin intermediul
celor 3 puncte de lucru ale cabinetului medical scolar respectiv Liceul Tehnologic ,,Nicolae
lorga”, Scoala Gimnaziald ‘“Mihai David” si Gradinita cu program prelungit
»Norocel”,pentru un numar de 1700 copii inscrisi in formele de invatimant, din care
1640 elevi si 60 prescolari.

Activitati:

o a fost efectuat triajul epidemiologic zilnic pentru toti elevii prescolari si scolari

inscrisi in gradinite, scoala si liceu, in perioada In care unitatile au fost deschise;

e impreuna cu medicul scolar au fost efectuate examinarile medicale de bilant al starii
de sandtate, cu respectarea desfasuratorului activitatilor lunare din Ordinul nr.
653/2001 privind asistenta medicala a presolarilor, elevilor si studentilor;

o au fost efectuate masuratorile somatometrice si inregistrate in fisele medicale ale
prescolarilor/elevilor rezultatele aprecierilor somatoscopice, precum si copiii armonic
sau dizarmonic dezvoltati;

o cazurile aflate in evidenta speciald au fost In permanentd monitorizate, iar cazurile
vechi au fost trimise la medici specialisti pentru stabilirea stadiului bolii
dispensarizabile;

e s-au efectuat zilnic controale privind respectarea normelor de igiend, in diverse
compartimente ale unitatii de invatamant (spatii de invatamant, de cazare si de
alimentatie), iar neconformitatile au fost aduse la cunostinta conducerii unitatilor de
invatamant;

e in toate unitatile de Invatamant personalul medical a desfasurat activitati de educatie
pentru sanatate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si
respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

e Temele de educatie pentru sanatate abordate in 2021 au fost:

- regui elementare privind alimentatia si prevenirea obezitatii la copii si adolescenti
-reguli privind activitatile de igiena dentara (programul COLGATE)

- reguli si masuri de igiena la pubertate

- riscuri in cazul fumatului , cosumului de alcool si de droguri

- cum sa ne ferim de virusi

- la ce sunt bune legumele si fructele

- igiena dintilor

- cum sa fim copii curati

- regulile de curatenie si igiend ce sunt aplicate in vederea prevenirii raspandirii
infectiei cu virusul SARS-CoV 2;

e personalul de ingrijire din toate unitdtile de Invatdmant a fost instruit pe teme
igienico-sanitare in vederea prevenirii raspandirii infectiei cu virusul SARS-CoV 2;
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e S-a asigurat in permanenta acoperirea nevoilor de medicamente, materiale sanitare,
substante dezinfectante, birotica, obiecte de inventar ale cabinetelor medicale din
unitatile de invatamant;

e S-aasigurat incheierea contractului pentru gestionarea deseurilor periculoase rezultate
din activitatile medicale desfasurate in cabinet.

Servicii de ingrijire la domiciliu

In anul 2021, au fost oferite servicii de ingrijire la domiciliu unui numar de 7 beneficiari
(persoane varstnice) aflate in situatie de dependenta socio-medicala.

Beneficiarii au primit ajutor si ingrijire adecvatd pentru mentinerea pe cat posibil a
autonomiei functionale si pentru a-si continua viata in propria locuintd, demnitate si respect.
Ingrijitorii la domiciliu ofera urmitoarele activitati specifice:

e ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, Tmbracare/dezbracare,
hranirea si hidratarea, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, plata
facturilor;

e ajutor pentru activitdti instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, cOompanie, activititi de administrare si
gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

Alte activitati desfasurate de DAS
% A fost instalat sistem de monitorizare video la Centrul de zi.
%+ Am obtinut 0 donatie de 4 boilere apa calda de la Arctic prin intermediul
Organizatiei Crucea Rosie Vaslui.
¢ Am incheiat un parteneriat cu Asociatia Sansa Ta Bucuresti in urma caruia 100
de copii vulnerabili au beneficiat de imbracaminte, dulciuri, rechizite, cu ocazia
sarbatorilor de iarna.
«  Am distribuit pachete cu produse alimentare, donate de Asociatia Pro-Life, copiilor care
au ambii parinti plecati in strdinatate.
<> Au fost luate masuri de organizare si functionare eficientd a activitatii institutiei, a celor
doua centre si a cabinetelor medicale scolare, asigurarea furnizarii serviciilor sociale in interesul
beneficiarului, asigurarea respectarii prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale,
monitorizarea, evaluarea si controlul documentelor care au stat la baza acordarii beneficiilor
sociale, reprezentarea Directiei in relatiile cu autoritatile si institutiile publice.

Director executiv,
Camelia Rotariu
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