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1. INTRODUCERE

Directia de Asistentd Sociala Negresti este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale la nivelul oragului Negresti.

Infiintata din anul 2003, Directia de Asistentd Sociald Negresti, functioneaza ca institutie
cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local sub autoritatea Primarului, a carei
conducere este asiguratd de catre Directorul executiv.

De asemenea, suntem furnizor de servicii sociale acreditat, conform Certificatului de
acreditare Seria AF nr.005762, eliberat la 12.06.2018 de Ministrul Muncii si Justitiei Sociale.

Directia de Asistenta Sociald Negresti, isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului
de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea de Consiliu Local nr. 27/2018.

In vederea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociala Negresti, asigurd, la nivelul
comunitdtii, servicii sociale integrate pentru educatia copiilor de varsta prescolara si scolard care
provin din medii defavorizate pentru sporirea egalititii de sanse, precum si integrarea/
reintegrarea 1n societate a persoanelor singure/ familiilor aflate 1n situatii de risc.

Beneficiile sociale se acorda atat prin intermediul compartimentelor de specialitate, cat si
prin doua centre licentiate:

1. Centrul de zi Negresti — Licentd de functionare seria nr. LF nr.000767 ;

2. Centrul de Tineret - Centrul de Resurse comunitare — Licenta de functionare

seria LF, nr. 0001049, din 18.06.2021;

Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Negresti
1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala, Directia indeplineste, in principal, urmdtoarele functii:

» de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.;

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte
unitati administrativ- teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

» de reprezentare a unitatii administrativ - teritoriale Tn domeniul asistentei sociale.
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2. In domeniul beneficiilor de asistenta sociala

>

>

>

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
social;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunarda a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie social;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare.

3. In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

>
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elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum s§i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;



» elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/ cofinantarea acestora;

» asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute

de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti

personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica, in

vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii

nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile

ulterioare;

» indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale:

» asigurarea informarii comunitatii;

» transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

» transmiterea trimestrial, Tn format electronic, serviciului public de asistenta socialad de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

» organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

» comunicarea informatiilor solicitate sau dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/ structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si
dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i acordarea de
sprijin 1n realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale:

» solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ -
teritoriald respectiva;

» primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizdrile altor persoane/
institutii/  furnizori privagi de servicii sociale privind persoane/ familii/ grupuri de
persoane aflate in dificultate;

» evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;



» elaboreaza in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la
care persoana are dreptul;

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

acorda servicii de asistenta comunitara 1n baza masurilor de asistenta sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.
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Cadrul legislativ

Directia de Asistentd Socialda Negresti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011,
Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Institutia furnizeaza servicii
sociale raportate la standardele de calitate impuse de legislatia in vigoare, avand in vedere
adaptarea si dezvoltarea continud a serviciilor sale, Tn vederea cresterii calitatii vietii
beneficiarilor.

VIZIUNE:

Dezvoltarea unui serviciu public de asistenta sociala care are in centrul preocuparilor sale
beneficiarul, astfel incat sa puna la dispozitia locuitorilor o gama larga de servicii si beneficii
sociale, care sa raspunda nevoilor reale.

MISIUNE:

Misiunea DAS este aceea ca, prin serviciile sociale si beneficiile sociale acordate, sa
asigure dezvoltarea capacitatilor indivizilor gi/sau a comunitatii pentru solutionarea propriilor
nevoi sociale, precum si pentru cresterea calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Structura organizatorica:

Compartiment asistentd sociald comunitara

Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii
Compartiment asistentd medicald din cabinete medicale scolare
Centrul de zi

Centrul de Tineret
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Compartiment asistenta sociala comunitara
Obiectiv: identificarea copiilor si a familiilor, care se afla intr-o situatie de dificultate, in

vederea prevenirii separarii copilului de familie prin acordarea de servicii sociale si/sau beneficii
sociale.
Activitatea personalului de specialitate a fost centratd pe urmatoarele activitati:

769 anchete sociale efectuate atat la solicitarea persoanelor fizice, cat si juridice;

60 planuri de servicii pentru copii intocmite in vederea beneficierii de serviciile Centrului
de Zi;

26 planuri de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc;

64 vizite la copiii care au un pdrinte unic sustindtor sau ambii parinti plecati In strainatate;
17 copii aflati in dificultate si situatie de risc au fost consiliati (abandon scolar,
vagabondaj), precum si familiile acestora;

25 caracterizari ale asistentilor maternali profesionisti pentru Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

Am realizat documentatia necesara pentru instituirea masurii de protectie pentru 5 copii
aflati in situatie de risc;

56 vizite la persoanele incadrate In gradul de handicap grav cu asistenti personali;

15 persoane varstnice asistate la Notariat conform Legii nr. 17/2000 in vederea
autentificarii unor acte notariale de vanzare-cumparare;

50 contracte incheiate cu parinti pentru copiii care au planuri de abilitare —reabilitare;

50 de rapoarte de monitorizare a copiilor care au planuri de abilitare —reabilitare;
monitorizare activitate a doi Ingrijitori la domiciliu si pe cele 6 persoane varstnice pe
care acestia le au in Tngrijire;

Am realizat si transmis catre Prefectura Vaslui, listele destinatarilor finali de tichete pe
suport electronic pentru nou-nascuti;

9 persoanele consiliate 1n vederea obtinerii actelor de identitate;

100 vizite la persoane varstnice singure;

Am oferit consiliere in vederea obtinerii ordinului de protectie;

Impreuni cu colegii din cele doua centre am organizat activititile de prevenire in baza
calendarului stabilit cu ocazia zilelor internationale:

- ”Ziua internationala pentru non-violenta in scoald,

- Ziua internationald a copilului”,

- Ziuva internationala de prevenire a traficului de droguri,

- Ziuva internationald a persoanelor varstnice,

- Ziua internationald a non violentei,

- Ziuva internationala a drepturilor copilului,

- Ziua internationald pentru eliminarea impotriva femeii.

- Ziua mondiala a asistentei sociale.

In acest an scolar am tinut legatura in permanenti cu consilierul scolar din cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Mihai David” Negresti in vederea interventiei pe cazurile de abandon
scolar/ prevenirii acestui fenomen.

Am mentinut legitura cu cabinetele medicale, institutiile scolare si politie pentru
monitorizarea copiilor/adultilor/ aflati in situatie de risc si organizarea activitatilor de
prevenire.

Monitorizarea, impreuna cu asistentul medical comunitar si mediatorul social, a familiilor
aflate 1n situatie de risc.



Activitatea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd si prevederile Regulamentului privind
organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald Negresti, rolul institutiei noastre este
de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire
speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Dinamica privind angajdrile asistentilor personali

La 31 decembrie 2022 se aflau in platd un numar de 65 asistenti personali si 78 de
persoane cu handicap cu drept de indemnizatie.

Indemnizatie pentru

Asistenti personali .
persoana cu handicap

angajari incetari acordari incetari
16 7 25 8

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnad
Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura

persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul
nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro. Nu au fost solicitari din partea persoanelor cu handicap pentru gazduirea intr-un centru
tip respiro.

Astfel, pe perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali, institutia a acordat
drepturile financiare tuturor persoanelor indreptatite, fara a se inregistra restante la acest capitol
de cheltuieli.

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile articolului 38, litera ,,a” din Legea nr. 448/2006,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii
personali au obligatia si participe o dati la 2 ani la o instruire organizati de angajator. in anul
2022 a fost organizata instruirea asistentilor personali.

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Conform art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, intrd in responsabilitatea serviciului public de
asistentd sociald de a realiza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.

In cursul anului 2022 s-au efectuat un numar de 118 vizite la domiciliul persoanelor cu
deficiente grave, unde asistentii personali isi desfdsoara activitatea, cu scopul de a evalua modul
in care acestia duc la indeplinire responsabilitdtile ce le revin prin contractul individual de
muncd, figsa postului si planul de recuperare al copilului/ planul individual de servicii al adultului
cu deficiente grave. In urma controalelor nu au fost sesizate probleme deosebite sau abateri
disciplinare care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului
Muncii.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:
1. Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru aceasta
forma 1n locul angajarii asistentului personal.



2. Sprijin material, diverse donatii pentru persoanele cu handicap pentru depasirea
situatiilor de dificultate, pachete alimentare si produse de igiena in cadrul POAD.

Prevenirea si Combaterea Saraciei — stabilirea si acordarea beneficiilor sociale

Obiectiv — acordarea de beneficii sociale, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc in care se pot afla diferite
categorii sociale (copil, familie, persoane singure, persoane varstnice, persoane fara venituri,
precum si a oricaror alte persoane aflate in nevoie).

Activitati principale:

Primire, verificare, Tnregistrare si procesare dosare pentru beneficii de asistentd
sociala selective in vederea sustinerii familiilor, sume acordate din bugetul de stat
si bazate pe testarea mijloacelor de trai ale familiei, precum si a altor conditii care
trebuie respectate.

Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea de beneficii de asistenta sociala.
Verificarea 1n sistemul PatrimVen a veniturilor si patrimoniului beneficiarilor de
prestatii.

Asigurarea accesului neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile
acesteia la protectie si  asistenta sociala precum si la formalitatile si
documentatia care sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile
impuse de legislatia in vigoare.

Beneficii acordate:
1. Ajutoare sociale acordate conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim

garantat

Acordarea venitului minim garantat, in conditiile Legii nr. 416/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, din bugetul de stat. Activitatea a presupus administrarea a unui numar de
dosare, lunar pregatind documentatia privind plata ajutoarelor sociale.

- 109 dosare active;

- 47 dosare noi;

- 7 dosare repuse 1n plata;

- 19 dosare modificate (venit/componentd);

- 15 dosare suspendate la plata;

- 46 dosare incetate;

- 255 fise de calcul;

- 236 dispozitii Intocmite;

- 134 referate intocmite;

- 72 borderouri;

- 291 anchete sociale;

- 267 adeverinte eliberate;

Stimulent educational sub forma de Tichet social de gradinita

Tichete sociale de gradinita an scolar 2021 - 2022 (Ianuarie - iunie 2022)

- 48 de dosare active cu 60 de copii beneficiari;

- 10 dosare incetate;

- 14 dispozitii si 14 referate;

- 6 anexe;

- 353 tichete sociale eliberate;

- 36.470 lei sume platite pentru tichetele de gradinita.



Tichete sociale de gradinita an scolar 2022-2023 (Septembrie - Iunie 2022)
- 53 de copii beneficiari;

- 18 dispozitii si 18 referate intocmite;

- 6 dosare incetate;

- 4 anexe;

- 223 tichete sociale eliberate;

- 23.415 lei sume platite pentru tichetele de gradinita.

Ajutor pentru incilzirea locuintei si supliment energie
Perioada ianuarie - martie 2022

- 6 dosare primite (lemne/gaze naturale);

- 7 dosare incetate;

- 36 dispozitii si referate de stabilire/modificare/incetare;

- 86 anexe;

- 32 rapoarte statistice;

- 268 suplimente energie - electrica | ianuarie - octombrie 2022, 30 lei/beneficiar/luna;
- 203 suplimente energie - lemne | ianuarie - octombrie 2022), 20 lei/beneficiar/luna;
- 111 suplimente energie - gaze naturale | ianuarie - octombrie 2022, 10 lei/beneficiar/luna;
- 3.584 lei ajutor incalzire | ianuarie - martie 2022;

- 38.160 lei supliment energie | ianuarie - martie 2022.

NOTA: Suplimentul pentru consumul de combustibili solizi in valoare de 20 lei s-a
eliberat lunar pentru fiecare din cei 203 beneficiari.

Perioada noiembrie - decembrie 2022
- 405 cereri depuse pentru solicitare ajutor de incdlzire si supliment de energie;
- 265 dosare ajutor de incalzire cu lemne;
- 118 dosare ajutor de incalzire cu gaze naturale;
- 6 dosare ajutor de incalzire cu energie electrica;
- 16 dosare respinse;
- 2 dosare incetate;
- 7 dispozitii si referate de stabilire/modificare/incetare;

- 367 suplimente energie - electrica | noiembrie - decembrie 2022, 30 lei/beneficiar/luna;
- 260 suplimente energie - lemne | noiembrie - decembrie 2022, 20 lei/beneficiar/luna;
- 121 suplimente energie - gaze naturale | noiembrie - decembrie 2022, 10 lei/beneficiar/luna;
- 46 anexe;

- 12 rapoarte statistice;

- 259.904 lei ajutor incdlzire | noiembrie - decembrie 2022;

- 10.180 lei supliment energie | noiembrie - decembrie 2022.

NOTA: Suplimentul pentru consumul de combustibili solizi in valoare de 20 lei s-a
eliberat lunar pentru fiecare din cei 260 beneficiari.
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Acordarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei

La inceputul anului 2022, in evidentele Directiei de Asistentd Sociald, au figurat un
numar de 138 familii, iar in luna decembrie 2022 mai erau in plata 114 familii.

In cursul anului 2022 s-au intocmit:

- 236 referate privind stabilirea / modificarea / incetarea dreptului;

= 236 de dispozitii privind stabilirea / modificarea / Incetarea dreptului;

= 110 de dispozitii pentru modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei
datorita Legii nr. 225/2021 privind indexarea Indicatorului Social de Referinta (ISR) cu rata
medie a inflatiei;

- 222 anchete sociale privind acordarea/modificarea/incetarea dreptului la alocatia
pentru sustinere;

- 2 situatii nominale cu familiile beneficiare de alocatie de sustinere in vederea
distribuirii pachetelor cu produse alimentare in cadrul programului POAD;

In anul 2022 au fost primite de la AJPIS Vaslui si solutionate:

- 2 situatii cu absente nemotivate Tnregistrare de elevii din familiile beneficiare de ASF;

- 2 situatii cuprinzand suspiciuni detinere mai mult de 2 autoturisme sau autoturisme cu
vechime mai mica de 10 ani;

- 13 situatii privind suspiciuni pe venituri realizate si nedeclarate;

Acordarea alocatiei de stat si a indemnizatiei pentru concediul de crestere a
copilului

In anul 2022 au fost preluate, verificate si au fost transmise citre AJPIS Vaslui:

= 120 cereri pentru acordarea alocatiei de stat;

- 32 dosare pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului;

- 2 cereri pentru acordarea majordrii indemnizatiei in cazul In care persoana
beneficiara de ICC naste unul sau mai multi copii;

- 29 dosare pentru acordarea stimulentului de insertie;

= 3 dosare pentru acordarea sprijinului lunar pentru parintele/copilul cu handicap;

= 60 Cereri diverse pentru schimbare mod de plata, schimbare reprezentant legal/nume
copil, Tncuviintare ca minorul sd primeasca alocatia pe numele lui.

Ajutoare de urgenta acordate

Un numadr de 13 familii/persoane singure care s-au aflat in risc de excluziune sociald au
beneficiat de ajutoare de urgentd/inmormantare de la bugetul local in valoare totala de 12500 lei.

30 persoane varstnice cu venituri reduse au beneficiat de ajutoare in natura, respectiv
pachete cu alimente cu ocazia sdrbatorilor de Paste si Craciun in valoare totala de 7.455 lei, iar 4
familii au fost sprijinite pentru obtinerea unui ajutor financiar de la Guvern 1n valoare totald de
11.000 lei, pentru depdsirea situatiilor de dificultate si prevenirea riscului de excluziune sociala.

Distribuire lapte praf copiilor 0-12 luni
In anul 2022 au fost distribuite 481 cutii lapte praf unui numar de 116 copii, in baza
retetelor eliberate de medicul de familie si a situatiei transmise de DSP Vaslui.

Distribuirea pachetelor de alimente citre beneficiarii din grupul tinta a
Programului Operational a Persoanelor Defavorizate

Au fost primite, receptionate si distribuite 2062 pachete cu alimente pentru beneficiarii de
pe listele initiale, precum si pe cele suplimentare pentru diverse categorii (beneficiari venit
minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei, persoane fara adapost, persoane cu nevoi
speciale). Au fost efectuate 108 anchete sociale pentru persoane dependente.
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Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii
Contabilitate
In anul financiar 2022, Directiei de Asistenta Sociald Negresti i-a fost repartizatd suma
de 7.028.250 lei.
Structurat pe titluri, bugetul de cheltuieli este defalcat astfel:

e Cheltuieli de personal 4.837.250 lei
e Cheltuieli materiale 242.000 lei
e Ajutoare sociale 1.949.000 lei

Executia bugetarda pe anul 2022 este de 6.507.592,51 lei si cuprinde sectiunea de
functionare astfel:

a). Cheltuieli de personal in valoare totala de 4.476.082 lei:

Nr . Buget alocat Executie
ort. Categorie de personal g2022 311 2.2‘622 Pondere buget
1. Asistenti personali 2.440.450 2.361.573 52.,77%
2. Asistenta medicala scolara 441.000 412.024 9,21%
3. Centru de zi 771.300 698.277 15,60%
4. Ingrijitori la domiciliu 118.000 75.914 1,69%
5. Aparat propriu 1.066.500 928.294 20,73%

b). Bunuri si servicii — 173.854,71lei
d). Ajutoare sociale -1.857.655,88 lei si anume:
- indemnizatii handicap acordate Tn baza Legii 448/2006 1n suma de 1.463.971 lei;
- ajutoare Incalzire pentru locuinte prevazute de Legea 226/2021 in suma de 313.949,11 lei;
- ajutoare de urgenta Tn numerar 12.500,00 lei;
- ajutoare de urgentd n naturd  7.455,77 lei;
- stimulentul educational acordat in baza Legii 248/2015, in valoare de 59.780 lei.

Resurse Umane
La data de 31 decembrie 2022, in aparatul propriu si centrele din subordine, erau
incadrate 36 persoane, din care 28 cu contract individual de munca si 8 functionari publici.

=  Aparat propriu — 9 persoane
= Centrul de ZI — 13 persoane
= Centrul de Tineret — 5 persoane
* (Cabinete medicale scolare — 4 persoane

= Asistentd medicala comunitard — 5 persoane

S-au Intocmit acte aditionale/decizii la contractele individuale de munca ale salariatilor
in cazul modificarii acestora, In ceea ce priveste: locul de munca, salariul sau felul muncii (in
vederea respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii ,,republicata® si a Legii nr.
284/2010).

S-au Intocmit dosare privind gestionarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
astfel: 16 contracte individuale de munca incheiate si 7 contracte individuale de munca incetate.

Au fost puse in plata 25 indemnizatii pentru persoane cu grad de handicap grav si au fost
incetate 8 indemnizatii pe motiv de deces.

Au fost intocmite 150 decizii avand ca obiect angajarea, incetarea, suspendarea
contractelor de munca, constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, promovarea in clasa, grad profesional sau dupa caz treaptd profesionala etc.
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Lunar, s-au adus la cunostinta Biroului Financiar - Contabil: foaia colectiva de prezenta,
certificatele medicale, Tnstiintarile pentru concediile de odihna si modificérile gradatiilor privind
vechimea in munca ale salariatilor.

Lunar, au fost intocmite statele de plata pentru personalul angajat al institutiei pe fiecare
compartiment in parte conform pontajelor.

S-au Intocmit: situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, solicitate de
Directia Judeteana de Statistica Vaslui.

Lunar, au fost distribuite beneficiarilor tichetele sociale de gradinita.

Au fost facute platile privind ajutoare de urgenta.

Verificarea periodica a valabilitatii certificatelor de incadrare in grad a asistentilor
personali conform Legii nr. 448/2006.

S-a Intocmit documentatia necesard respectdrii prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
sdndtatea si securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, periodic s-a urmarit
efectuarea instructajului de protectia muncii si s-a efectuat supravegherea sanatatii angajatilor
prin efectuarea, din fondurile angajatorului, a examenului medical periodic sau la reluarea
activitatii.

S-au gestionat dosare profesionale ale angajatilor.

S-au verificat si Tnregistrat cereri de concedii de odihna, concedii medicale, pontaje;

S-au eliberat 220 adeverinte (banca/vechime Tn munca, care atestd calitatea de asigurat
pentru medicul de familie/spital) ;

S-a gestionat baza de date a salariatilor din aplicatia Revisal prin modificari si actualizari
periodice in conformitate cu prevederile legale, s-a actualizat si gestionat lunar baza de date a
functiilor publice pe portalul A.N.F.P;

S-au gestionat fisele de evaluare a salariatilor D.A.S.;

S-a Intocmit documentatia necesara scoaterii la concurs pentru 1 post functionar public
vacant de executie.

Secretariat /Achizitii
- 5.555 pozitii Inregistrate in registru general de intrare - iesire pentru Tnregistrarea cererilor
solicitanfilor si a raspunsurilor compartimentelor de specialitate in anul 2022;
- Au fost expediate 196 scrisori de corespondenta catre persoane/ institutii;
- A fost elaborat Programul Anual al Achizitiilor Publice;
- Au fost facute achizitii de produse si servicii in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii.
- Au fost eliberate 3 legitimatii de parcare gratuitd pentru persoanele cu
handicap/reprezentanti legali/asistenti personali care detin autoturism.
- Actualizarea zilnica a website-ului dasnegresti.ro, precum si publicarea a 48 articolelor de
informare a cetatenilor.
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Centru de Ingrijire de Zi

Centrul de Ingrijire de Zi Negresti, este un serviciu social care are misiunea de a preveni
abandonul si institutionalizarea copilului. Centrul este organizat si functioneaza ca unitate de
asistentd sociald fard personalitate juridica in cadrul DAS si are o capacitate de 40 de locuri.
Centrul promoveaza dreptul copilului de a creste in propria familie, asigurandu-i pe timpul zilei
ingrijire, hrana, educatie, consiliere psiho-sociala, asistentd medicala.

Serviciile oferite de Centrul de Zi sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite
de unitatile de invatamant, conform nevoilor individuale ale copilului n contextul sdu socio-
familial.

In anul 2022, Centrul de Zi, a oferit servicii sociale citre un numar de 69 de beneficiari.
Acestia au provenit din orasul Negresti si au facut parte din randul categoriilor vulnerabile
(familii monoparentale, familii in care un pdrinte era plecat in strdinatate, familii cu resurse
financiare precare, familii numeroase, familii cu nivel educational scazut). Beneficiarii au
provenit de la Scoala Gimnaziala ,,Mihai David”, Gradinita ,,Prichindel” si Gradinita nr. 2
Negresti .

Pentru cei 69 de beneficiari, asistentii sociali din centru, au elaborat documentatia
necesara inscrierii si acordarii de servicii sociale, mentinand pe parcursul intregului an legatura
cu familiile acestora.

Personalul de specialitate (asistenti sociali, educatori, psiholog si asistent medical), au
realizat evaluarea initiald a celor 69 de beneficiari, au elaborat Programul personalizat de
interventie pentru fiecare beneficiar si anexele corespunzatoare fiecarui PPI (fisa de servicii, fisa
de reevaluare, raport trimestrial de evaluare a PPI, fisa de monitorizare).

La sfarsitul anului 2022, Centrul de zi, a avut un efectiv de 40 de beneficiari.
Identificarea beneficiarilor centrului am realizat-o cu sprijinul asistentilor sociali din cadrul
Directie de Asistentd Sociald si al institutiilor de invatdmant locale (scoald, gradinita). Se impune
in continuare pentru copiii beneficiari ai serviciilor cresterea motivatiei pentru invatatura,
consolidarea deprinderilor de viatd independentd, diminuarea dependentei de telefon/calculator.

Legatura cu cadrele didactice de la Scoala Gimnaziald ,Mihai David” si cele doua
gradinite, de unde provin beneficiarii, a fost bund, educatorii nostri au avut intalniri cel putin o
datd pe lund cu acestea pentru a se informa despre situatia scolard a copiilor.

In acest an, institutia, a desfisurat campania de promovare in cadrul Scolii Gimnaziale
»Mihai David”, unde au fost popularizate serviciile centrului in Intilnirile de grup avute cu
cadrele didactice.

Si anul ce a trecut, am avut o colaborare stransa cu parintii si cu cadrele didactice.
Responsabilizarea copiilor si incurajarea muncii individuale, folosirea de metode de lucru
adaptate nivelului de dezvoltare al copilului, implementarea programelor educationale specifice
fiecarui copil au contribuit la Tmbunatatirea situatiei scolare a beneficiarilor si la prevenirea
abandonului scolar . Educatorii/instructorii de educatie au implementat si Programul de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta pentru fiecare dintre cei 69 de beneficiari.

Beneficiarii Centrului de zi, au o situatie scolard mai dificila, astfel, este nevoie de o
perioadd mai indelungatd de munca sustinutd cu ei si familiile acestora pentru atingerea
obiectivelor stabilite. Derularea acestor servicii necesitd multa rdbdare si creativitate din partea
personalului implicat. In anul scolar 2022 - 2023, toti beneficiarii Centrului au promovat anul de
studiu cu exceptia a doi beneficiari care au fost orientati catre o altd forma de invatamant.

In acest an, copiii nu au avut probleme de sanitate, a fost asiguratd alimentatia acestora
cu respectarea meniului zilnic, atét caloric cat si valoric.

Copiii necesita sprijin in formarea unor deprinderi de alimentatie sdnatoasa, conform
varstei, iar unii parinti necesita indrumare 1n sustinerea alimentatiei sanatoase a familiei.
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Si in anul 2022, s-au organizat cu beneficiarii sesiuni de informare privind regulile de
respectat in vederea reducerii riscului de imbolndvire — SARS-CoV2, sesiunile fiind sustinute de
asistenta medicala a centrului.

Activitatea psihologica cu acesti copii se regaseste 1n fisele de consiliere psihologica, in
grilele de observatie psihologica aplicate beneficiarilor.

Personalul de specialitate responsabil de implementarea procedurilor operationale a avut
in atentie acest obiectiv, activitatea din centru desfasurindu-se conform procedurilor si
standardelor minime de calitate in vigoare.

De asemenea pe parcursul acestui an cu beneficiarii au fost organizate activitati precum:
Despre emotii, Bullying-ul, Ziua Internationala a tolerantei, Despre rasism, Factorii care
influenteaza sanatatea, Despre consecintele fumatului asupra sanatatii, Igiena personald si a
locuintei, Alimentatia sanatoasa a copilului, Despre recunostinta, Ziua Internationald a familiei,
Ziua Internationala a non-violentei, Si eu am drepturi, Ziua Internationala a Copilului.

In anul 2022, Centrul de Zi, a avut resursele materiale si financiare necesare pentru
desfasurarea activitatii in bune conditii. In acest an, am asigurat igienizarea partiald a cladirii, in
blocul alimentar s-a schimbat gresia si faianta, au fost mentinute in stare buna de functionare
toate echipamentele si dotarile. Atat personalul centrului, cat si beneficiarii au folosit in mod
judicios materialele pe care le-au avut in folosinta. Institutia functioneazd in baza Autorizatiei
sanitare de Functionare si a Autorizatiei Sanitar-veterinare de functionare(pentru blocul
alimentar). La nivelul institutiei s-a efectuat periodic instruirea SSM si instruirea PSI de catre
personalul cu atributii in acest sens. Au fost asigurate contractele cu agentii economici si de
prestari servicii pentru buna desfasurare a activitatii in anul 2022.

In anul 2022 Centrul de Zi in parteneriat cu Parohia nr. 3 Negresti a implementat un
proiect de educatie spirituala , proiect care si-a propus implicarea copiilor de gimnaziu din
centru 1n activitati de educatie spirituala si activitati de dezvoltare a abilitatilor sociale.

Activititile s-au desfasurat atat la biserici cat si la centrul de zi . In cadrul acestor
activitati copiii au fost invatati despre valorile familiei, despre bundtate si recunostintd, despre
prietenie. La sfarsitul proiectului un numar de 6 beneficiari au participat la o excursie organizata
la Manastirea Fastaci. Cu sprijinul prietenilor din lasi, care au asigurat finantarea unei excursii,
am vizitat in data de 19 aprilie Humulestiul, Rezervatia de zimbri, Manastirea Neamt si
Manastirea Sihastria si Cetatea Neamtului. Pentru unii dintre beneficiarii nostri a fost prima
excursie si ”’cea mai mega fericita zi”.

In perioada 1ulie-august, pe parcursul a cinci sdptdmani am desfasurat programul Scoala
de vara. In acest program am avut o colaborare foarte frumoasa cu Biblioteca Constantin
Macarovici din oras, cu care am desfasurat activitdti comune, atit la sediul centrului de zi cat si
la biblioteca. La activitdtile comune au participat beneficiari de la ambele institutii.

Pe parcursul anului 2022 am beneficiat de donatii de rechizite din partea Parohiei
Parpanita, reprezentatd de preot Mihai Paraschiv Vasilica si de o donatie de fructe si legume din
partea Scolii Mihai David.

In luna decembrie, cei 40 de copii beneficiari ai centrului au beneficiat de cadouri de la
Mos Criciun printr-o campanie sustinuti de prietenii nostri din Iasi In cadrul acestei campanii
copiii au primit articole de imbracaminte si dulciuri. Un alt sprijin pentru beneficiari cu ocazia
Craciunului a venit din partea Scolii Mihai David din localitate. Astfel, copiii i-au scris cate o
scrisoare lui Mos Craciun, iar acesta a fost ajutat de elevii si cadrele didactice din scoala sa
indeplineasca dorintele celor mici.

Alte evenimente care au fost marcate Tmpreund cu beneficiarii in acest an au fost :- Ziua
Culturii Nationale - 15 ianuarie;- 24 Ianuarie — Ziua Micii Uniri ;- Ziua Internationala a Femeii -
8 martie; - Ziua Nationald a Romaéniei - 1 decembrie; - Sfantul Nicolae - 6 decembrie; - Ziua
Internationald a Drepturilor Omului - 10 decembrie;- Mos Craciun.
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Centrul de Tineret - Centrul de Resurse Comunitare

Activitatile desfasurate in cadrul Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret
au fost cuprinse in planul de actiune pentru anul 2022 si au fost realizate 1n parteneriat cu cei 36
parteneri existenti.

- 16 contracte de acordare servicii;

- 16 planuri personalizate de interventie;

- 14 contracte de voluntariat cu tinerii din comunitate;

- 72 de copii/tineri si familiile acestora, implicati in diverse programe;

- 16 elevi au primit zilnic sprijin 1n efectuarea temelor;

Activitdtile au fost desfasurate, tinand cont de varsta fiecarui beneficiar, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilititile pe care le are fiecare dintre ei cat si
planificarea lunara a activitdtilor. Printre principalele activititi putem enumera urmatoarele
activitati:

» Vizite in teren in vederea formarii grupului de beneficiari, monitorizarii mediului familial,
Intocmirea dosarelor beneficiarilor;

» Activitati educationale — supraveghere si sprijin in efectuarea temelor, accesarea platformelor
scolare on-line;

» Activitati recreative si de socializare — jocuri, concursuri, stafete sportive, sarbatorirea zilelor
de nastere, iesiri in aer liber, excursii etc;

» Activitati de creatie — decoratiuni Craciun, confectionare martisoare cu participarea la ,,Targul
de primavara” Vaslui, quilling, modelaj in lut, picturi pe sticld, Incondeiere oud;

» Activitati de formare a unor deprinderi de igiena personald, comportament civilizat, integrare
sociala, de prevenire a unor eventuale comportamente delicvente, sesiuni de informare,
constientizare, de dezvoltare personald, campanii sociale, de informare si prevenire a
fenomenului de abuz/neglijare/exploatare;

» Activitati de informare, consiliere psiho-sociale individuale si de grup, filantropice,
patriotice, culturale, care au ca scop dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a stimei de sine;

» Activitati de vacantd pentru copii/tineri din comunitate;

» Activitati de grup cu voluntarii centrului;

» Activititi de ecologizare si protectia mediului in cadrul campaniei nationale ,,Curatam
Romania”, Ziua globald a reciclarii, In parteneriat cu Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui;
» Activitdti de socializare si petrecere a timpului liber cu tinerii in cadrul atelierelor din
programul educational ,,Dare To Care”/ Adolescenta fara violenta;

» Activitdti de organizarea evenimentelor festive din viata beneficiarilor (marcarea zilelor de
nastere);

» Activitati on-line pe diverse tematici cu beneficiarii;

» Activitati suport informational/educational;

» Activitati publice, prilejuite sdrbatorilor internationale si nationale anuale conform
calendarului.

Pe langa activitatile de bazd, 1n perioada anului 2022, Centrul de Resurse
Comunitare/Centrul de Tineret a implementat programul educational pentru tineri ,,Dare To
Care” realizat in parteneriat cu platforma Edu Cab, pentru prevenirea violentei in randul tinerilor.
De suport educational au beneficiat 24 tineri, care au participat la ateliere saptaméanal.

Pe parcursul anului echipa centrului, sustinutd de voluntari, a initiat si a desfasurat 5
campanii de sensibilizare, informare, sociale si umanitare.

De asemenea, Impreuna cu beneficiarii si voluntarii centrului au fost marcate sarbatorile
culturale si sociale conform calendarului si planului de actiune: ,,Ziua poetului Mihai Eminescu —
15 ianuarie”, ,,Ziua Internationald a Nonviolentei in scoald” — 30 ianuarie, Ziua Internationala a
Cititului impreuné - 2 februarie, Ziua Internationald a Rasului/Fericirii- 8 februarie, ,,Ziua
sigurantei pe internet” — 9 februarie, ,,Ziua Europeand a numadrului unic de urgentd 112,
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participarea la Targul de Primdvara Vaslui — 23-26 februarie, ,,Ziua internationald a Femeii” — 8
martie, ,,Ziua Mondiala a Asistentei Sociale” — 16 martie, ,,Ziua Internationala pentru Eliminarea
Discrimindrii Rasiale,,- 21 martie, ,,Ziua Mondiald a Sanatatii” — 7 aprilie, ,,Ziua Tineretului-2
mai,, , Ziua pompierilor- 4 mai, Ziua Internationald a Familiei” — 12 mai, ,,Ziua Internationala a
Muzeelor-18 mai, ,,Ziua Internationald a Copiilor disparuti” -20 mai”, ,,Ziua internationald
Impotriva Consumului si traficului ilicit de droguri”- 23 mai, Excursie la Piatra Neamt- 29 mai,
“Ziua Internationala a Copilului” — 1 iunie - sceneta ,,Amintiri din copildrie”, ,,Ziua Mondiala
Impotriva Exploatirii Copiilor prin Munca”- 10 iunie, ,Ziua Iei” — 24 iunie, ,,Consumul de
alcool in randul adolescentilor”- 30 iunie, ,,Protectia solara, expunerea la UV” -07 iulie,
,Incadrarea in munci a minorilor- 14 iulie, ,,Ziua Centrului” — 23 iulie, ,,Respect, prietenie si
comportament prosocial” - 09 august, ,,Ce mi-a placut cel mai mult in vacantd?” — 23 august,
Ziua Internationald impotriva Exploatarii Sexuale si Traficului Femeilor si Copiilor” — 28
septembrie, ,,Ziua Internationald a persoanelor varstnice” — 1 octombrie, ,,Ziua educatiei- 5
octombrie”, Ziua Internationald pentru eradicarea saraciei -17 octombrie, ,,Carnavalul Haloween
on-line” — 29 octombrie, ,,Ziua Mondialda a Bunavointei/Bunatatii” -13 noiembrie, ,Ziua
Internationald a Nevazatorilor” — 13 noiembrie, ,,Ziua Tolerantei”- 16 noiembrie, ,Ziua
Internationald a Drepturilor Copilului” — 20 noiembrie, ,,Ziua Internationald pentru eliminarea
violentei mpotriva femeii”’- 25 noiembrie, Festivalul de colinde ,,Hristos se naste, slaviti-1’- 15
decembrie, ,,Ziua Nationald a Romaniei” — 1 decembrie, ,,Ziua Internationald a Voluntarilor” — 5
decembrie, ,Ziua Internationald a drepturilor Omului” -09 decembrie, ,,Adio 20227-12
decembrie, Activitate de Criciun ,,In prag de sarbatori” — 19 decembrie.

Pentru buna desfasurarea a activitatilor centrului, 1n acest an am beneficiat de sprijin din
partea unor sponsori:

- Mitropolia Ortodoxa Romana a Germaniei, Europei Centrale si de Nord, ne-a asigurat 9 luni
sandviciuri pentru pranzul beneficiarilor (283 lei/lund pentru un numar de 20 beneficiari);

- Parohia Parpanita ne-a oferit rechizite scolare in valoare de 1100 lei;

- Asociatia ,,Dragoste descultd”: dezinfectanti, produse de igiend — 1000 lei cat si masa calda
pentru 25 beneficiari, pentru 3 luni;

- SC Amitrei AGIP Piatra Neamt ne-a sprijinit in asigurarea excursiei pentru beneficiari;

- SC Morandi Logistic SRL a asigurat transportul pentru excursie Targu Neamt- Negresti;

- Carmen Lupu - persoana fizica, pachete Craciun pentru 26 beneficiari, valoarea totala 4000 lei.

Pe parcursul anului, beneficiarii au fost evaluati si monitorizati constant pe durata
acordarii serviciilor. In cazul in care a fost constatatd nevoia unei interventii specializate, atit
beneficiarilor cat si parintilor acestora le-au fost oferite servicii de consiliere psihologica.

Pentru buna desfasurare a activitatilor am avut o colaborare permanentd cu cadrele
didactice.

Pe langa activitdtile nominalizate, am fost si rdmanem gazda evenimentelor, desfasurate
in comunitate. Activitdtile din cadrul Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret au
fost realizate astfel incat sa indeplineascd misiunea centrului, obiectivele stabilite pentru fiecare
beneficiar, avind ca scop Incurajarea socializarii, implicarii s1 dezvoltarii capacitatilor
copiilor/tinerilor pentru a preveni marginalizarea, excluziunea sociald, fenomenul de
Abuz/Neglijare si Exploatare.

In anul 2022 au beneficiat de serviciile centrului un nr. de 72 beneficiari si au fost
desfasurate 302 activitati, dintre care 20 ateliere ,,Dare To Care” pentru tinerii din comunitate.
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Asistenta medicala comunitara

Obiectivul principal al asistentei medicale comunitare in anul 2022 a fost de a
furniza 1n sistem integrat cu serviciile sociale, programe, activitdti si servicii medicale
persoanelor din comunitate, de catre asistentul medical comunitar si mediatorii sanitari.

Asistenta medicala comunitard se realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate
prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din orasul Negresti, cat si din cele 6
sate componente: Valea Mare, Poiana, Cioate, Glodeni, Cazanesti, Parpanita.

Scopul asistentei medicale comunitare consta in Tmbunatétirea starii de sandtate a populatiei

prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sandtate a tuturor persoanelor din fiecare
comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educatie etc.

Activitati desfasurate:

- 56 persoane catagrafiate din care 32 nou-ndscuti;

- efectuarea triajului epidemiologic 1n scolile si gradinitele din mediul rural dupd fiecare
vacanta - 175 copii;

- mobilizare copii vaccin - 132 copii;

- am consiliat si informat atat persoanele din mediul urban, cat si cele din mediul rural privind
modalitatea de achizitionare a iodurii de potasiu, mergand la medicul de familie dupa reteta, apoi
la farmaciile din oras, comprimatele fiind gratuite;

- doud campanii de informare lunare cu teme stabilite de DSP Vaslui, una la nivel local si una la
nivel national. Am desfasurat aceste activitati atdt in scolile din mediul rural, cat si in
comunitate;

- organizare campanie de informare la domiciliu a mamelor despre beneficiile alimentatiei
la san la un numar de 32 mame;

- am efectuat campanie de informare la domiciliu despre ,,Contraceptie” la femeile de varsta
fertila la un numar de 326 femei, atat in mediul urban, cat si rural;

- sesiuni de informare la scolile din mediul rural pe tema ,,Efectele consumului de tutun asupra
organismului” la un numar de 58 elevi;

- am sustinut activitati de informare la scolile si gradinitele din mediul rural privind ,,Importanta
igienei orale, periajul corect al dintilor, igiena personald, reguli de igiend in scoli si mediul
familiar” la un numar de 160 copii;

- am monitorizat un numdr de 38 gravide din care 9 au fost insotite la medicul specialist la
control, au fost consiliate privind pregatirea prenatala;

- am monitorizat un numdr de 32 nou-ndscuti, au fost consiliate mamele despre importanta
alimentatiei la san si tehnica corecta a alaptarii;

- am sprijinit personalul DSP in efectuarea anchetelor epidemiologie la persoanele depistate cu
Covid pozitiv si familiile acestora la un numar de 17 familii;

- am sprijinit un numar de 24 gravide prin trimiterea documentelor la CAS Vaslui pentru
asigurarea lor;

- am consiliat si informat mame cu copii mici, persoane peste 65 ani si persoanele suferind de
boli cronice care sunt la risc despre beneficiile vaccinului antigripal si efectuarea lui la cabinetele
medicilor de familie;

- am sprijinit s1 programat la medicii de familie un numadr de 87 persoane varstnice cu boli
cronice pentru vaccinarea antigripalad;
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- am monitorizat un numar de 84 persoane varstnice singure din mediul urban si rural si au fost
sprijinite un numar de 27 persoane varstnice pentru procurarea retetelor de la medicii de familie
la persoanelor nedeplasabile;

- am avut 17 apeluri la Serviciul de urgentd - 112 din care 5 persoane au fost infectate cu
SARS-CoV-2 (COVID-19);

- am sprijinit si Tnsotit un numar de 28 persoane in vederea investigatiilor si controalelor
medicale pentru stabilirea diagnosticelor si a unui tratament adecvat;

- am colaborat telefonic cu medicii de specialitate din judetul Vaslui si lasi pentru programare la
un numar de 38 persoane;

- am identificat un numar de 12 cazuri sociale care au fost Tnaintate pentru rezolvarea lor;

- am consiliat un numar de 384 persoane care au primit pachete cu produse alimentare de la
POAD privind importanta alimentatiei sdnatoase si depozitarea corecta a alimentelor.

Asistenta medicala din cabinete medicale scolare
Servicii oferite in cabinetele medicale scolare:

1. Servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/ sau elevi,
prin : identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, gestionarea
circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica,
verificarea conditiilor i a modului de preparare si servire a hranei.

2. Servicii de mentinere a stdrii de sandtate individuale si colective, prin servicii curente,
triaj epidemiologic.

3. Servicii de examinare a starii de sandtate, prin evaluarea starii de sandtate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, elaborarea raportarilor curente pentru sistemul
informational din sanatate, eliberarea documentelor medicale necesare.

4. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale, prin acordarea de ingrijiri pentru
afectiuni curente.

5. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos, prin educatia pentru sanatate.

Obiectivul principal al activitatilor de medicina scolara in anul scolar 2022 a fost de a
asigura o dezvoltare psihosomaticd armonioasa a prescolarilor si scolarilor care au
frecventat unitatile de Invatamant din orasul Negresti, prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.

In cadrul cabinetelor medicale scolare isi desfdasoara activitatea 3 asistenti medicali,
coordonati de un medic generalist.

Activitati zilnice:

- efectuarea triajului epidemiologic pentru un numar de 60 prescolari;

- verificarea stdrii de sdndtate a angajatilor care intra in contact cu prescolarii si alimentele
folosite pentru prepararea mesei;

- supravegherea prescolarilor/elevilor la servirea mesei pentru a preintampina eventuale
incidente;

- supravegherea respectdrii orelor de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) - prescolari;

- verificarea curateniei din blocul alimentar, sala de preparare a hranei, cat si a sdlii de servire a
mesei, dezinfectarea pardoselilor, a obiectelor din sala de curs/ sala de mese (pupitre/mese,
scaune), a clantei usii, cremonului de la geamuri, pervazului ferestrei, prin stergere cu apa si
detergent, apoi cu substante biocide, inainte si dupa fiecare serie de prescolari/elevi prezenti la
activitatile de pregatire;

19



- participare activa la scoaterea alimentelor din magazia unitatii, precum si la intocmirea
meniului zilnic si sdptamanal impreund cu medicul si conducerea unitatii, astfel incat sa cuprinda
aportul alimentar adecvat varstei;

Alte activitati:

- 692 fise medicale intocmite;

- 168 examene de bilant la toate grupele de prescolari;

- 72 fise medicale de consultatii pentru prescolarii nou inscrisi;

- 1661 consultatii si examinari medicale (inafara examinarilor efectuate la triajul de dupa
vacante);

- 396 tratamente;

- luat 1n evidenta un bolnav cronic;

- 10 cazuri de pediculoza rezolvate;

- 3 cazuri acordare prim ajutor de urgentd medicald (solicitat ambulanta);

- 87 scutiri medicale consemnarea in fisele elevilor;

- 2 anchete alimentare;

- efectuarea triajului epidemiologic dupd vacante - 2429 prescolari si elevi;

- efectuarea de activitati de educatie sanitard cu un numar de 330 prescolari si scolari;

- educatie sanitara privind cariile dentare cu un numar de 209 elevi, clasele LII, III);

- reguli si masuri de igiend corporala la pubertate cu 119 elevi (fete cl IV-V);

- examinarea a 55 de elevi 1n vederea participarii la diferite evenimente sportive;

- examinarea dezvoltarii fizice a elevilor : somatometrie, somatoscopice, audiometrie;

- repartizarea pe clase in perioada pandemiei a testelor COVID 19 pentru elevi, profesori si
personal auxiliar aproximativ 2500 de teste saptamanal;

- instruiri pe probleme igienico-sanitare ale personalului ingrijitor;

- instruirea personalului Tn vederea executarii corecte a testelor COVID 19;

- raportari si dari de seama privind tratamentele, consultatiile, preventia etc. catre DSP Vaslui.

Servicii de ingrijire la domiciliu

In anul 2022, au fost oferite servicii de ingrijire la domiciliu unui numar de 6 beneficiari
(persoane varstnice) aflate 1n situatie de dependenta socio-medicala.

Beneficiarii au primit ajutor si ingrijire adecvata pentru mentinerea pe cat posibil a
autonomiei functionale si pentru a-si continua viata in propria locuintd, demnitate si respect.
Ingrijitorii 1a domiciliu ofera urmatoarele activitati specifice:

e ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, imbracare/dezbracare,
hranirea si hidratarea, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, plata
facturilor;

e ajutor pentru activitdti instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasdrii in exterior, companie, activititi de administrare si
gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

Director executiv,
Camelia Rotariu
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