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1. INTRODUCERE 
 
Direcția de Asistență Socială Negrești este structura specializată în administrarea și 

acordarea beneficiilor de asistență socială și a serviciilor sociale la nivelul orașului Negrești. 
Înființată din anul 2003, Direcția de Asistență Socială Negrești, funcționează ca instituție 

cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local sub autoritatea Primarului, a cărei 
conducere este asigurată de către Directorul executiv. 

De asemenea, suntem furnizor de servicii sociale acreditat, conform Certificatului de 
acreditare Seria AF nr.005762, eliberat la  12.06.2018 de Ministrul Muncii și Justiției Sociale. 

Direcția de Asistență Socială Negrești, își desfășoară activitatea în baza Regulamentului 
de organizare și funcționare, aprobat prin Hotărârea de Consiliu Local nr. 27/2018. 

În vederea aplicării politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau 
comunități aflate în nevoie socială, Direcţia de Asistenţă Socială Negrești, asigură, la nivelul 
comunității, servicii sociale integrate pentru educația copiilor de vârstă preșcolară și școlară care 
provin din medii defavorizate pentru sporirea egalității de șanse, precum și integrarea/ 
reintegrarea în societate a persoanelor singure/ familiilor aflate în situații de risc. 

Beneficiile sociale se acordă atât prin intermediul compartimentelor de specialitate, cât și 
prin două centre licențiate: 

1. Centrul de zi Negrești – Licență de funcționare seria nr. LF nr.000767 ; 
2. Centrul de Tineret - Centrul de Resurse comunitare – Licență de funcționare 
seria LF, nr. 0001049, din 18.06.2021; 

 
    Atribuţiile Direcției de Asistentă Socială Negreşti 

1. În aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități 
aflate în nevoie socială, Direcția îndeplinește, în principal, următoarele funcții: 

➢ de realizare a diagnozei sociale la nivelul unității administrativ-teritoriale respective, prin 
evaluarea nevoilor sociale ale comunității, realizarea de sondaje și anchete sociale, 
valorificarea potențialului comunității în vederea prevenirii și depistării precoce a 
situațiilor de neglijare, abuz, abandon, violență, a cazurilor de risc de excluziune socială 
etc.; 

➢ de coordonare a măsurilor de prevenire și combatere a situațiilor de marginalizare și 
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunități; 

➢ de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și a 
planului anual de acțiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; 

➢ de execuție, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale și financiare necesare pentru 
acordarea beneficiilor de asistență socială și furnizarea serviciilor sociale; 

➢ de administrare a resurselor financiare, materiale și umane pe care le are la dispoziție; 
➢ de comunicare și colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale 

altor autorități ale administrației publice centrale, cu alte instituții care au responsabilități 
în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială din alte 
unități administrativ- teritoriale, cu reprezentanții furnizorilor privați de servicii sociale, 
precum și cu persoanele beneficiare; 

➢ de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile; 

➢ de reprezentare a unității administrativ - teritoriale în domeniul asistenței sociale. 
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2. În domeniul  beneficiilor de asistență socială 
➢ asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistență 

socială; 
➢ pentru beneficiile de asistență socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 

lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi 
inspecţie socială; 

➢ verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, 
conform procedurilor prevăzute de lege sau după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului 
local, şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de 
asistenţă socială; 

➢ întocmeşte dispoziţii de acordare/ respingere sau după caz, de modificare/ suspendare/ 
încetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă 
primarului pentru aprobare; 

➢ comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt 
îndreptăţiţi, potrivit legii; 

➢ urmăreşte şi răspunde  de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 
îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 

➢ efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 
excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii 
şi propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

➢ realizează activitatea financiar - contabilă privind beneficiile de asistenţă socială 
administrate; 

➢ elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de 
asistenţă socială; 

➢ îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 
    3. În domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale 

➢ elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 
identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, 
pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului 
local şi răspunde de aplicarea acesteia;  

➢ elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate 
din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind 
date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din 
fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

➢ iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de 
marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

➢ identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat 
situaţiile de risc de excluziune socială; 

➢ realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale; 
➢ propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local; 
➢ colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor 
publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi 
Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia; 

➢ monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare; 
➢ elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul 

serviciilor sociale; 
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➢ elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate 
cu planul anual de acţiune şi asigură finanţarea/ cofinanţarea acestora; 

➢ asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 
drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 

➢ furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 
dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute 
de lege, fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate; 

➢ încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi 
personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;  

➢ planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în 
vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale; 

➢ colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 

➢ sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii 
nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările 
ulterioare; 

➢ îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 

 
 În vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi acordarea 
serviciilor sociale: 

➢ asigurarea informării comunităţii; 
➢ transmiterea către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean a strategiilor 

locale de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 
zile de la data aprobării acestora; 

➢ transmiterea trimestrial, în format electronic, serviciului public de asistenţă socială de la 
nivel judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, 
furnizorii de servicii sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi a 
rapoartelor de monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale;  

➢ organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai 
furnizorilor de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a 
serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune; 

➢ comunicarea informaţiilor solicitate sau după caz, punerea acestora la dispoziţia 
instituţiilor/ structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării drepturilor 
omului, în monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror 
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi 
după caz, instituţiilor/ structurilor cu atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de 
sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în condiţiile legii. 

 
  În administrarea şi acordarea serviciilor sociale: 

➢ solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare pentru 
serviciile sociale ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea administrativ - 
teritorială respectivă; 

➢ primeşte şi înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele 
beneficiare, reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor persoane/  
instituţii/  furnizori privaţi de servicii sociale privind persoane/ familii/ grupuri de 
persoane aflate în dificultate; 

➢ evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ - teritorială în vederea 
identificării familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au 
generat situaţiile de risc de excluziune socială; 
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➢ elaborează în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 
asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la 
care persoana are dreptul;  

➢ realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de 
servicii comunitare; 

➢ acordă servicii de asistenţă comunitară  în baza măsurilor de asistenţă socială incluse de 
Direcţie în planul de acţiune; 

➢ recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale; 

➢ acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine licenţa de 
funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute din Legea nr. 292/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a standardelor 
de cost.  
 

      Cadrul legislativ 
 Direcția de Asistență Socială Negrești funcționează cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare și funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, 
Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare. Instituția furnizează servicii 
sociale raportate la standardele de calitate impuse de legislația în vigoare, având în vedere 
adaptarea și dezvoltarea continuă a serviciilor sale, în vederea creșterii calității vieții 
beneficiarilor.  
 

VIZIUNE: 
Dezvoltarea unui serviciu public de asistență socială care are în centrul preocupărilor sale 

beneficiarul, astfel încât să pună la dispoziția locuitorilor o gamă largă de servicii și beneficii 
sociale, care să răspundă nevoilor reale. 

 
MISIUNE: 
Misiunea DAS este aceea că, prin serviciile sociale şi beneficiile sociale acordate, să 

asigure dezvoltarea capacităţilor indivizilor şi/sau a comunităţii pentru soluţionarea propriilor 
nevoi sociale, precum şi pentru creşterea calităţii vieţii şi promovarea principiilor de coeziune şi 
incluziune socială. 

 
 

Structura organizatorică: 
 
➢ Compartiment asistență socială comunitară 
➢ Compartiment contabilitate, resurse umane și achiziţii 
➢ Compartiment asistență medicală din cabinete medicale școlare 
➢ Centrul de zi 
➢ Centrul de Tineret 
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Compartiment asistență socială comunitară 
Obiectiv: identificarea copiilor şi a familiilor, care se află într-o situaţie de dificultate, în 

vederea prevenirii separării copilului de familie prin acordarea de servicii sociale şi/sau beneficii 
sociale. 

Activitatea personalului de specialitate a fost centrată pe următoarele activități: 

• 769 anchete sociale efectuate atât la solicitarea persoanelor fizice, cât și juridice; 
• 60 planuri de servicii pentru copii întocmite în vederea beneficierii de serviciile Centrului 

de Zi; 
• 26  planuri de servicii pentru copiii aflaţi in situaţie de risc; 
• 64 vizite la copiii care au un părinte unic susținător sau ambii părinți plecați în străinătate; 
• 17 copii aflați în dificultate şi situaţie de risc au fost consiliați (abandon școlar, 

vagabondaj), precum și familiile acestora; 
• 25 caracterizări ale asistenţilor maternali profesionişti pentru Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială și Protecţia Copilului Vaslui; 
• Am realizat documentaţia necesara pentru instituirea măsurii de protecţie pentru 5 copii 

aflaţi in situaţie de risc; 
• 56 vizite la persoanele încadrate în gradul de handicap grav cu asistenţi personali;  
• 15 persoane vârstnice asistate la Notariat conform Legii nr. 17/2000 în vederea 

autentificării unor acte notariale de vanzare-cumparare; 
• 50 contracte încheiate cu părinţi pentru copiii care au planuri de abilitare –reabilitare; 
• 50 de rapoarte de monitorizare a copiilor care au planuri de abilitare –reabilitare; 
• monitorizare activitate a doi îngrijitori la domiciliu și pe cele 6  persoane vârstnice pe 

care aceştia le au în îngrijire; 
• Am realizat și transmis către Prefectura Vaslui, listele destinatarilor finali de tichete pe 

suport electronic pentru nou-născuți; 
• 9 persoanele consiliate  în vederea obținerii actelor de identitate; 
• 100 vizite la persoane vârstnice singure; 
• Am oferit consiliere în vederea obținerii ordinului de protecție; 
• Împreună cu colegii din cele doua centre am organizat activitățile de prevenire în baza 

calendarului stabilit cu ocazia zilelor internaționale:  
- ”Ziua internaționala pentru non-violență în școală,  
-   Ziua internațională a copilului”,  
-   Ziua internaționala de prevenire a traficului de droguri,  
-   Ziua internațională a persoanelor vârstnice,  
-   Ziua internațională a non violenței,  
-   Ziua internaționala a drepturilor copilului,   
-   Ziua internațională pentru eliminarea împotrivă femeii.  
-   Ziua mondiala a asistenței sociale. 

• În acest an școlar am ținut legătura în permanență cu consilierul școlar din cadrul Școlii 
Gimnaziale „Mihai David” Negrești în vederea intervenției pe cazurile de abandon 
școlar/ prevenirii acestui fenomen. 

• Am menținut legătura cu cabinetele medicale, instituțiile școlare și poliție pentru 
monitorizarea copiilor/adulților/ aflați în situație de risc și organizarea activităților de 
prevenire. 

• Monitorizarea, împreună cu asistentul medical comunitar și mediatorul social, a familiilor 
aflate în situație de risc. 
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     Activitatea asistenţilor personali   

În conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată și prevederile Regulamentului privind 
organizarea și funcționarea Direcției de Asistență Socială Negrești, rolul instituției noastre este 
de a monitoriza atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu 
handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, astfel încât aceștia să primească îngrijire 
specială la nivelul la care situația lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanț de nevoi fizice, 
personale, sociale și spirituale. 

Dinamica privind angajările asistenților personali  
La 31 decembrie 2022 se aflau în plată un număr de 65 asistenți personali și 78 de 

persoane cu handicap cu drept de indemnizație. 

Asistenţi personali Indemnizație pentru 
persoana cu handicap 

angajări încetări acordări încetări 
16 7 25 8 

 
Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 

odihnă  
Pe perioada absenţei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligația de a asigura 

persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal. În situaţia în care angajatorul 
nu poate asigura un înlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordă o 
indemnizație echivalentă cu salariul net al asistentului social sau găzduirea într-un centru de tip 
respiro. Nu au fost solicitări din partea persoanelor cu handicap pentru găzduirea într-un centru 
tip respiro. 

Astfel, pe perioada concediilor de odihnă ale asistenților personali, instituția a acordat 
drepturile financiare tuturor persoanelor îndreptățite, fără a se înregistra restanțe la acest capitol 
de cheltuieli.  

 
Informații privind numărul de asistenți personali instruiți 
În conformitate cu prevederile articolului 38, litera „a” din Legea nr. 448/2006, 

republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistenții 
personali au obligația să participe o dată la 2 ani la o instruire organizată de angajator. În anul 
2022 a fost organizată instruirea asistenților personali. 

Numărul de controale efectuate și problemele sesizate 
Conform art. 40, alin. (2), din Legea nr. 448/2006 privind protecţia și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, intră în responsabilitatea serviciului public de 
asistență socială de a realiza controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali.  

În cursul anului 2022 s-au efectuat un număr de 118 vizite  la domiciliul persoanelor cu 
deficienţe grave, unde asistenţii personali îşi desfăşoară activitatea, cu scopul de a evalua modul 
în care aceştia duc la îndeplinire responsabilităţile ce le revin prin contractul individual de 
muncă, fişa postului și planul de recuperare al copilului/ planul individual de servicii al adultului 
cu deficiențe grave. In urma controalelor nu au fost sesizate probleme deosebite sau abateri 
disciplinare care sa impună luarea unor masuri de sancționare disciplinara conform Codului 
Muncii. 

 
Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap: 
1. Indemnizație lunară pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru această 

formă în locul angajării asistentului personal. 
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           2. Sprijin material, diverse donații pentru persoanele cu handicap pentru depășirea 
situațiilor de dificultate, pachete alimentare și produse de igienă în cadrul POAD. 
 

Prevenirea și Combaterea Sărăciei – stabilirea și acordarea beneficiilor sociale 
Obiectiv – acordarea de beneficii sociale, menite să asigure prevenirea, limitarea sau 

înlăturarea efectelor temporare sau permanente ale situațiilor de risc în care se pot afla diferite 
categorii sociale (copil, familie, persoane singure, persoane vârstnice, persoane fără venituri, 
precum și a oricăror alte persoane aflate în nevoie). 

Activităţi principale: 
▪ Primire, verificare, înregistrare și procesare dosare pentru beneficii de asistență 

socială selective în vederea susţinerii familiilor, sume acordate din bugetul de stat 
și bazate pe testarea mijloacelor de trai ale familiei, precum și a altor condiţii care 
trebuie respectate. 

▪ Efectuarea  anchetelor sociale pentru acordarea de beneficii de asistență socială. 
▪ Verificarea în sistemul PatrimVen a veniturilor și patrimoniului beneficiarilor de 

prestaţii.  
▪ Asigurarea accesului neîngrădit al populaţiei la informaţiile privind drepturile 

acesteia la protecţie și  asistenta  sociala precum și  la formalităţile și 
documentaţia care sunt necesare pentru obţinerea acestor drepturi, in condiţiile 
impuse de legislaţia în vigoare. 

 
Beneficii acordate: 

 1. Ajutoare sociale acordate conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim 
garantat 
 Acordarea venitului minim garantat, în condiţiile Legii nr. 416/2001, cu modificările și 
completările ulterioare, din bugetul de stat. Activitatea a presupus administrarea a unui număr de   
dosare, lunar pregătind documentaţia privind plata ajutoarelor sociale. 
 - 109 dosare active; 
 - 47 dosare noi; 
 - 7 dosare repuse în plată; 
 - 19 dosare modificate (venit/componență); 
 - 15 dosare suspendate la plată; 
 - 46 dosare încetate; 
 - 255 fișe de calcul; 
 - 236 dispoziții întocmite; 
 - 134 referate întocmite; 
 - 72 borderouri; 
 - 291 anchete sociale; 
 - 267 adeverințe eliberate; 

 
Stimulent educaţional sub formă de Tichet social de grădiniţă 

 Tichete sociale de grădiniță an școlar 2021 - 2022 (Ianuarie - iunie 2022) 

 - 48 de dosare active cu 60 de copii beneficiari; 

 - 10 dosare încetate; 

 - 14 dispoziții și 14 referate; 

 - 6 anexe; 

 - 353 tichete sociale eliberate; 

 - 36.470 lei sume plătite pentru tichetele de grădiniță. 
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Tichete sociale de grădiniţă an școlar 2022-2023 (Septembrie - Iunie 2022) 

 - 53 de copii beneficiari; 

 - 18 dispoziții și 18 referate întocmite; 

 - 6 dosare încetate; 

 - 4 anexe; 

 - 223 tichete sociale eliberate; 

 - 23.415 lei sume plătite pentru tichetele de grădiniță. 
 

 
Ajutor pentru încălzirea locuinței și supliment energie 
Perioada ianuarie - martie 2022 

- 6 dosare primite (lemne/gaze naturale); 
- 7 dosare încetate; 
- 36 dispoziții și referate de stabilire/modificare/încetare; 
- 86 anexe; 
- 32 rapoarte statistice; 
- 268 suplimente energie - electrică   | ianuarie - octombrie 2022, 30 lei/beneficiar/lună; 
- 203 suplimente energie - lemne   | ianuarie - octombrie 2022), 20 lei/beneficiar/lună; 
- 111 suplimente energie - gaze naturale  | ianuarie - octombrie 2022, 10 lei/beneficiar/lună; 
- 3.584 lei ajutor încălzire   | ianuarie - martie 2022; 
- 38.160 lei supliment energie  | ianuarie - martie 2022. 

NOTĂ: Suplimentul pentru consumul de combustibili solizi în valoare de 20 lei s-a 
eliberat lunar pentru fiecare din cei 203 beneficiari. 

 

Perioada noiembrie - decembrie 2022 
- 405 cereri depuse pentru solicitare ajutor de încălzire și supliment de energie; 
- 265 dosare ajutor de încălzire cu lemne; 
- 118 dosare ajutor de încălzire cu gaze naturale; 
- 6 dosare ajutor de încălzire cu energie electrică; 
- 16 dosare respinse; 
- 2 dosare încetate; 
- 7 dispoziții și referate de stabilire/modificare/încetare; 
- 367 suplimente energie - electrică   | noiembrie - decembrie 2022, 30 lei/beneficiar/lună; 
- 260 suplimente energie - lemne   | noiembrie - decembrie 2022, 20 lei/beneficiar/lună; 
- 121 suplimente energie - gaze naturale  | noiembrie - decembrie 2022, 10 lei/beneficiar/lună; 
- 46 anexe; 
- 12 rapoarte statistice; 
- 259.904 lei ajutor încălzire   | noiembrie - decembrie 2022; 
- 10.180 lei supliment energie  | noiembrie - decembrie 2022. 

NOTĂ: Suplimentul pentru consumul de combustibili solizi în valoare de 20 lei s-a 
eliberat lunar pentru fiecare din cei 260 beneficiari. 
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Acordarea dreptului la alocația pentru susținerea familiei 
La începutul anului 2022, în evidențele Direcției de Asistență Socială, au figurat un 

număr de 138 familii, iar în luna decembrie 2022 mai erau în plată 114 familii.  
În cursul anului 2022 s-au întocmit: 
- 236 referate privind stabilirea / modificarea / încetarea dreptului; 
- 236 de dispoziții privind stabilirea / modificarea / încetarea dreptului; 
- 110 de dispoziții pentru modificarea cuantumului alocației pentru susținerea familiei 

datorită Legii nr. 225/2021 privind indexarea Indicatorului Social de Referință (ISR) cu rata 
medie a inflației;  

- 222 anchete sociale privind acordarea/modificarea/încetarea dreptului la alocația 
pentru susținere; 

- 2 situații nominale cu familiile beneficiare de alocație de susținere în vederea 
distribuirii pachetelor cu produse alimentare în cadrul programului POAD; 

În anul 2022 au fost primite de la AJPIS Vaslui și soluționate: 
- 2 situații cu absențe nemotivate înregistrare de elevii din familiile beneficiare de ASF;  
- 2 situații cuprinzând suspiciuni deținere mai mult de 2 autoturisme sau autoturisme cu 

vechime mai mică de 10 ani; 
- 13 situații privind suspiciuni pe venituri realizate și nedeclarate; 
 
Acordarea alocației de stat și a indemnizației pentru concediul de creștere a 

copilului 
În anul 2022 au fost preluate, verificate și au fost transmise către AJPIS Vaslui: 
- 120 cereri pentru acordarea alocației de stat; 
- 32 dosare pentru acordarea indemnizației de creștere a copilului;  
- 2 cereri pentru acordarea majorării indemnizației în cazul în care persoana 

beneficiară de ICC naște unul sau mai mulți copii; 
- 29 dosare pentru acordarea stimulentului de inserție; 
- 3 dosare pentru acordarea sprijinului lunar pentru părintele/copilul cu handicap; 
- 60 Cereri diverse pentru schimbare mod de plată, schimbare reprezentant legal/nume 

copil, încuviințare ca minorul să primească alocația pe numele lui. 
 

 Ajutoare de urgenţă acordate 
Un număr de 13 familii/persoane singure care s-au aflat în risc de excluziune socială au 

beneficiat de ajutoare de urgență/înmormântare de la bugetul local în valoare totală de 12500  lei. 
30 persoane vârstnice cu venituri reduse au beneficiat de ajutoare în natura, respectiv 

pachete cu alimente cu ocazia sărbătorilor de Paște și Crăciun in valoare totala de 7.455 lei, iar 4 
familii au fost sprijinite pentru obţinerea unui ajutor financiar de la Guvern în valoare totală de 
11.000 lei, pentru depășirea situaţiilor de dificultate și prevenirea riscului de excluziune socială. 

 
Distribuire lapte praf copiilor 0-12 luni 
În anul 2022 au fost distribuite 481 cutii lapte praf unui număr de 116 copii, în baza 

reţetelor eliberate de medicul de familie și a situaţiei transmise de DSP Vaslui. 
 
Distribuirea pachetelor de alimente către beneficiarii din grupul țintă a 

Programului Operațional a Persoanelor Defavorizate  
Au fost primite, recepționate și distribuite 2062 pachete cu alimente pentru beneficiarii de 

pe listele inițiale, precum și pe cele suplimentare pentru diverse categorii (beneficiari venit 
minim garantat, alocație pentru susținerea familiei, persoane fără adăpost, persoane cu nevoi 
speciale). Au fost efectuate 108 anchete sociale pentru  persoane dependente. 
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Compartiment contabilitate, resurse umane și achiziţii 

 Contabilitate 
             În  anul financiar 2022, Direcției de Asistența Socială Negreşti i-a fost repartizată suma 
de 7.028.250 lei.  

Structurat pe titluri, bugetul de cheltuieli este defalcat astfel: 
• Cheltuieli de personal                             4.837.250 lei 
• Cheltuieli materiale                                    242.000 lei 
• Ajutoare sociale           1.949.000 lei 

           Execuția bugetară pe anul 2022 este de 6.507.592,51 lei și cuprinde secțiunea de 
funcționare astfel: 
 
a). Cheltuieli de personal în valoare totală de 4.476.082 lei: 
Nr 
crt. 

Categorie de personal 
Buget alocat 

2022 
Execuţie 

31.12.2022 
Pondere buget 

1. Asistenţi personali 2.440.450 2.361.573 52,77% 
2. Asistenta medicala şcolară 441.000 412.024 9,21% 
3. Centru de zi 771.300 698.277 15,60% 
4. Îngrijitori la domiciliu 118.000 75.914 1,69% 
5. Aparat propriu 1.066.500 928.294 20,73% 
 
b). Bunuri si servicii – 173.854,71lei 
d). Ajutoare sociale -1.857.655,88 lei și anume: 
        - indemnizaţii handicap acordate în baza Legii 448/2006 în suma de 1.463.971 lei; 
        - ajutoare încălzire pentru locuințe  prevăzute de Legea 226/2021 în suma de 313.949,11 lei; 
        - ajutoare de urgență în numerar 12.500,00 lei; 
        - ajutoare  de urgență în natură     7.455,77 lei; 
        - stimulentul educaţional  acordat în baza Legii 248/2015, în valoare de 59.780 lei. 

 
Resurse Umane 
La data de 31 decembrie 2022, în aparatul propriu și centrele din subordine, erau 

încadrate 36 persoane, din care 28 cu contract individual de muncă și 8 funcţionari publici. 
▪ Aparat propriu      –   9 persoane 
▪ Centrul de ZI       – 13 persoane 
▪ Centrul de Tineret       –   5 persoane 
▪ Cabinete medicale şcolare     –   4 persoane  
▪ Asistenţă medicală comunitară –   5 persoane 

 S-au întocmit acte adiţionale/decizii la contractele individuale de munca ale salariaților  
în cazul modificării acestora, în ceea ce privește: locul de munca, salariul sau felul muncii (în 
vederea respectării prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii „republicată“ și a Legii nr. 
284/2010). 
 S-au întocmit dosare privind gestionarea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap 
astfel: 16 contracte individuale de munca încheiate și 7 contracte individuale de munca  încetate. 

Au fost puse în plată 25 indemnizaţii pentru persoane cu grad de handicap grav și au fost 
încetate  8  indemnizaţii pe motiv de deces. 

Au fost întocmite 150 decizii având ca obiect angajarea, încetarea, suspendarea 
contractelor de muncă, constituirea comisiilor de concurs și a comisiilor de soluţionare a 
contestaţiilor, promovarea în clasă, grad profesional sau după caz treaptă profesională etc. 
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Lunar, s-au adus la cunoștința Biroului Financiar - Contabil: foaia colectivă de prezenţă, 
certificatele medicale, înştiinţările pentru concediile de odihnă și modificările gradaţiilor privind 
vechimea în muncă ale salariaţilor. 

Lunar, au fost întocmite statele de plata pentru personalul angajat al instituţiei pe fiecare  
compartiment în parte conform pontajelor. 
  S-au întocmit: situaţii statistice lunare, trimestriale, semestriale și anuale, solicitate de 
Direcţia Judeţeană de Statistică Vaslui. 
  Lunar, au fost distribuite beneficiarilor tichetele sociale de grădiniță. 
  Au fost făcute plățile privind ajutoare de urgență. 
   Verificarea periodică a valabilităţii certificatelor de încadrare în grad a asistenţilor 
personali conform Legii nr. 448/2006. 
  S-a întocmit documentaţia necesară respectării prevederilor Legii nr. 319/2006 privind 
sănătatea și securitatea muncii, cu modificările și completările ulterioare, periodic s-a urmărit 
efectuarea instructajului de protecţia muncii și s-a efectuat supravegherea sănătăţii angajaţilor 
prin efectuarea, din fondurile angajatorului, a examenului  medical periodic sau la reluarea 
activităţii.  
   S-au gestionat dosare profesionale ale angajaților. 
  S-au verificat și înregistrat  cereri de concedii de odihnă,  concedii medicale, pontaje;  
   S-au eliberat 220 adeverinţe (bancă/vechime în muncă, care atestă calitatea de asigurat 
pentru medicul de familie/spital) ;  
   S-a gestionat baza de date a salariaților din aplicația Revisal prin modificări și actualizări 
periodice în conformitate cu prevederile legale, s-a actualizat și gestionat lunar baza de date a 
funcțiilor publice pe portalul A.N.F.P.;  
   S-au gestionat fișele de evaluare a salariaților D.A.S.; 
   S-a întocmit documentaţia necesară scoaterii la concurs pentru 1 post funcționar public 
vacant de execuţie. 
 
 
  Secretariat /Achiziţii 

-  5.555 poziții înregistrate în  registru general de intrare - ieşire pentru înregistrarea cererilor 
solicitanţilor și a  răspunsurilor   compartimentelor   de   specialitate în anul 2022; 
- Au fost expediate 196 scrisori de corespondență către persoane/ instituţii; 
- A fost elaborat Programul Anual al Achiziţiilor Publice; 
- Au fost făcute achiziţii de produse și servicii în vederea desfăşurării în bune condiţii a 
activităţii. 
- Au fost eliberate 3 legitimaţii de parcare gratuită pentru persoanele cu 
handicap/reprezentanţi legali/asistenţi personali care deţin autoturism. 
- Actualizarea zilnică a website-ului dasnegresti.ro, precum și publicarea a 48 articolelor de 
informare a cetățenilor. 
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Centru de Îngrijire de Zi 
 Centrul de Îngrijire de Zi Negrești, este un serviciu social care are misiunea de a preveni 
abandonul și instituționalizarea copilului. Centrul este organizat și funcționează ca unitate de 
asistență socială fără personalitate juridică în cadrul DAS și are o capacitate de 40 de locuri. 
Centrul promovează dreptul copilului de a crește în propria familie, asigurându-i pe timpul zilei 
îngrijire, hrană, educație, consiliere psiho-socială, asistență medicală. 

Serviciile oferite de Centrul de Zi sunt complementare demersurilor și eforturilor propriei 
familii, așa cum decurg din obligațiile și responsabilitățile părintești, precum și serviciilor oferite 
de unitățile de învățământ, conform nevoilor individuale ale copilului în contextul său socio-
familial. 

  
  În anul 2022, Centrul de Zi, a oferit servicii sociale către un număr de 69  de beneficiari. 
Aceștia au provenit din orașul Negrești și au făcut parte din rândul categoriilor vulnerabile 
(familii monoparentale, familii în care un părinte era plecat în străinătate, familii cu resurse 
financiare precare, familii numeroase, familii cu nivel educațional scăzut). Beneficiarii au 
provenit de la Școala Gimnazială „Mihai David”,  Grădinița „Prichindel” și Grădinița nr. 2 
Negrești .  
 Pentru cei 69 de beneficiari, asistenții sociali din centru, au elaborat documentația 
necesară înscrierii și acordării de servicii sociale, menținând pe parcursul întregului an legătura 
cu familiile acestora.  
 Personalul de specialitate (asistenți sociali, educatori, psiholog si asistent  medical), au 
realizat evaluarea inițială a celor 69 de beneficiari, au elaborat Programul personalizat de 
intervenție pentru fiecare beneficiar și anexele corespunzătoare fiecărui PPI (fișa de servicii, fișa 
de reevaluare, raport trimestrial de evaluare  a PPI, fișa de monitorizare).  

La sfârșitul anului 2022, Centrul de zi, a avut  un efectiv de 40 de beneficiari.  
Identificarea beneficiarilor  centrului am realizat-o cu sprijinul asistenților sociali din cadrul 
Direcție de Asistență Socială și al instituțiilor de învățământ locale (școală, grădiniță). Se impune 
în continuare pentru copiii beneficiari ai serviciilor creșterea motivației pentru învățătură, 
consolidarea deprinderilor de viață independentă, diminuarea dependenței de telefon/calculator.  

Legătura cu cadrele didactice de la Școala Gimnazială „Mihai David” și cele două 
grădinițe, de unde provin beneficiarii, a fost bună, educatorii noștri au avut întâlniri cel puțin o 
dată pe lună cu acestea pentru a se informa despre situația școlară a copiilor.  

În acest an, instituția,  a desfășurat campania de promovare în cadrul Școlii Gimnaziale 
„Mihai David”,  unde au fost popularizate serviciile centrului în întâlnirile de grup avute cu 
cadrele didactice. 
  Și anul ce a trecut, am avut o colaborare strânsă cu părinții și cu cadrele didactice. 
Responsabilizarea copiilor și încurajarea muncii individuale, folosirea de metode de lucru 
adaptate nivelului de dezvoltare al copilului, implementarea programelor educaționale specifice 
fiecărui copil au contribuit la îmbunătățirea situației școlare a beneficiarilor și la prevenirea 
abandonului școlar . Educatorii/instructorii de educație au implementat și Programul de 
dezvoltare a deprinderilor de viață independentă pentru fiecare dintre cei 69 de beneficiari. 
 Beneficiarii Centrului de zi, au o situație școlară mai dificilă, astfel, este nevoie de o 
perioadă mai îndelungată de muncă susținută cu ei și familiile acestora pentru atingerea 
obiectivelor stabilite. Derularea acestor servicii necesită multă  răbdare și creativitate din partea 
personalului implicat. În anul școlar 2022 - 2023, toți beneficiarii Centrului au promovat anul de 
studiu cu excepția a doi beneficiari care au fost orientați către o altă formă de învățământ. 
 În acest an, copiii nu au avut probleme de sănătate, a fost asigurată alimentația acestora 
cu respectarea meniului zilnic, atât caloric cât și valoric.  

Copiii necesită sprijin în formarea unor deprinderi de alimentație sănătoasă, conform 
vârstei, iar unii părinți necesită îndrumare  în susținerea alimentației sănătoase a familiei. 
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 Și în anul 2022, s-au organizat cu beneficiarii sesiuni de informare privind regulile de 
respectat în vederea reducerii riscului de îmbolnăvire – SARS-CoV2, sesiunile fiind susținute de 
asistenta medicală a centrului. 
 Activitatea psihologică cu acești copii se regăsește în fișele de consiliere psihologică, în 
grilele de observație psihologică aplicate beneficiarilor. 
  Personalul de specialitate responsabil de implementarea procedurilor operaționale a avut 
în atenție acest obiectiv, activitatea din centru desfășurându-se conform procedurilor și 
standardelor minime de calitate  în vigoare.  
 De asemenea pe parcursul acestui an cu beneficiarii  au fost  organizate activități precum: 
Despre emoții, Bullying-ul, Ziua Internațională a toleranței, Despre  rasism, Factorii care 
influențează sănătatea, Despre consecințele fumatului asupra sănătății, Igiena personală și a 
locuinței, Alimentația sănătoasă a copilului, Despre recunoștința, Ziua Internațională a familiei, 
Ziua Internațională a non-violenței, Și eu am drepturi, Ziua Internațională a Copilului. 
 În anul 2022, Centrul de Zi, a avut resursele materiale și financiare necesare pentru 
desfășurarea activității în bune condiții. În acest an,  am asigurat igienizarea parțială a clădirii, în 
blocul alimentar s-a schimbat gresia și faianța, au fost menținute în stare bună de funcționare 
toate echipamentele și dotările. Atât personalul centrului, cât și beneficiarii au folosit în mod 
judicios materialele pe care le-au avut în folosință. Instituția funcționează în baza Autorizației 
sanitare de Funcționare și a Autorizației Sanitar-veterinare de funcționare(pentru blocul 
alimentar). La nivelul instituției s-a efectuat periodic instruirea SSM  si instruirea PSI de către 
personalul cu atribuții in acest sens. Au fost asigurate contractele cu agenții economici și de 
prestări servicii pentru buna desfășurare a activității in anul 2022. 

In anul 2022 Centrul de Zi in parteneriat cu Parohia nr. 3 Negrești a implementat un  
proiect de educație spirituală , proiect care și-a propus  implicarea copiilor de gimnaziu din 
centru  în activități de educație spirituală si activități de dezvoltare a abilităților sociale.  

Activitățile s-au desfășurat atât la biserică cât și la centrul de zi . În cadrul acestor 
activități copiii au fost învățați despre valorile familiei, despre bunătate și recunoștință, despre 
prietenie. La sfârșitul proiectului un număr de 6 beneficiari au participat la o excursie organizată 
la Mănăstirea Fâstâci. Cu sprijinul prietenilor din Iași, care au asigurat finanțarea unei excursii, 
am vizitat in data de 19 aprilie Humuleștiul, Rezervația de zimbri, Mănăstirea Neamț și 
Mănăstirea Sihăstria și Cetatea Neamțului. Pentru unii dintre beneficiarii noștri a fost prima 
excursie si ”cea mai mega fericită zi”. 

In perioada iulie-august, pe parcursul a cinci săptămâni am  desfășurat programul Școala 
de vară. In acest program am avut o colaborare foarte frumoasa cu Biblioteca Constantin 
Macarovici din oraș, cu care am desfășurat activități comune, atât la sediul centrului de zi cat și 
la biblioteca. La activitățile comune au participat beneficiari de la ambele instituții.  

Pe parcursul anului 2022 am beneficiat de donații de rechizite din partea Parohiei 
Parpanița, reprezentată de preot Mihai Paraschiv Vasilică și de o donație de fructe și legume din 
partea Școlii Mihai David. 

In luna decembrie, cei 40 de copii beneficiari ai centrului au beneficiat de cadouri de la 
Moș Crăciun printr-o campanie susținută de prietenii noștri din Iași  În cadrul acestei campanii 
copiii au primit articole de îmbrăcăminte  și dulciuri. Un alt sprijin pentru beneficiari cu ocazia 
Crăciunului a venit din partea Școlii Mihai David din localitate. Astfel, copiii i-au scris câte o 
scrisoare lui Moș Crăciun, iar acesta a fost ajutat de elevii și cadrele didactice din școală să 
îndeplinească dorințele celor mici. 

Alte evenimente care au fost marcate împreună cu beneficiarii in acest an au fost :- Ziua 
Culturii Naționale - 15 ianuarie;- 24 Ianuarie – Ziua Micii Uniri ;-  Ziua Internațională a Femeii - 
8 martie; - Ziua Națională a  României - 1 decembrie; - Sfântul Nicolae - 6 decembrie; - Ziua 
Internațională a Drepturilor Omului - 10 decembrie;- Moș Crăciun. 
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Centrul de Tineret - Centrul de Resurse Comunitare 
Activităţile desfăşurate în cadrul Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret 

au fost cuprinse în planul de acțiune pentru anul 2022 și au fost realizate în parteneriat cu cei 36 
parteneri existenți.  

- 16 contracte de acordare servicii; 
- 16 planuri personalizate de intervenție; 
- 14 contracte de voluntariat cu tinerii din comunitate; 
- 72 de copii/tineri și familiile acestora, implicați în diverse programe; 
- 16 elevi au primit zilnic sprijin în efectuarea temelor; 
Activitățile au fost desfășurate, ținând cont de vârsta fiecărui beneficiar, nivelul de 

dezvoltare, potențialul, nevoile și disponibilitățile pe care le are fiecare dintre ei cât și 
planificarea lunară a activităților. Printre principalele activități putem enumera următoarele 
activități: 
➢ Vizite în teren în vederea  formarii  grupului de beneficiari, monitorizării mediului familial, 
întocmirea dosarelor beneficiarilor; 
➢ Activităţi educaţionale – supraveghere şi sprijin în efectuarea temelor, accesarea platformelor 
școlare on-line; 
➢ Activităţi recreative şi de socializare – jocuri, concursuri, ştafete sportive, sărbătorirea zilelor 
de naştere, ieşiri în aer liber, excursii etc; 
➢ Activităţi de creaţie – decorațiuni Crăciun, confecționare mărțișoare cu participarea la „Târgul 
de primăvară” Vaslui,  quilling, modelaj în lut, picturi pe sticlă, încondeiere ouă; 
➢ Activităţi de formare a unor deprinderi de igienă personală, comportament civilizat, integrare 
socială, de prevenire a unor eventuale comportamente delicvente, sesiuni de informare, 
conştientizare, de dezvoltare personală, campanii sociale, de informare şi prevenire a 
fenomenului de abuz/neglijare/exploatare; 
➢ Activităţi de informare, consiliere psiho-sociale individuale și de grup,  filantropice, 
patriotice, culturale,  care au ca scop dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi a stimei de sine; 
➢ Activități de vacanță pentru copii/tineri din comunitate; 
➢ Activități de grup cu voluntarii centrului; 
➢ Activități  de ecologizare şi protecţia mediului în cadrul campaniei naționale „Curățăm 
România”, Ziua globală a reciclării, în parteneriat cu Agenţia pentru Protecţia Mediului Vaslui; 
➢ Activități de socializare și petrecere a timpului liber cu tinerii în cadrul atelierelor din 
programul educațional „Dare To Care”/ Adolescență fără violență; 
➢ Activități de organizarea evenimentelor festive din viața beneficiarilor (marcarea zilelor de 
naștere); 
➢ Activități on-line pe diverse tematici cu beneficiarii;   
➢ Activităţi suport  informațional/educaţional;  
➢ Activități publice, prilejuite sărbătorilor internaționale și naționale anuale conform 
calendarului. 

Pe lângă activitățile de bază, în perioada anului 2022, Centrul de Resurse 
Comunitare/Centrul de Tineret a implementat programul educațional pentru tineri ,,Dare To 
Care” realizat în parteneriat cu platforma Edu Cab, pentru prevenirea violenței în rândul tinerilor. 
De suport educațional au beneficiat 24 tineri, care au participat la ateliere săptămânal. 

Pe  parcursul anului echipa centrului, susținută de voluntari, a inițiat și a desfășurat 5 
campanii de sensibilizare, informare, sociale și umanitare. 

De asemenea, împreună cu beneficiarii și voluntarii centrului au fost marcate sărbătorile 
culturale și sociale conform calendarului și planului de acțiune: „Ziua poetului Mihai Eminescu – 
15 ianuarie”, „Ziua Internațională a Nonviolenței în școală” – 30 ianuarie, Ziua Internațională  a 
Cititului Împreună - 2 februarie, Ziua Internațională a Râsului/Fericirii- 8 februarie, „Ziua 
siguranței pe internet” – 9 februarie, „Ziua Europeană a numărului unic de urgență 112, 
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participarea la Târgul de Primăvară Vaslui – 23-26 februarie, „Ziua internațională a Femeii” – 8 
martie, „Ziua Mondială a Asistenței Sociale” – 16 martie, „Ziua Internațională pentru Eliminarea 
Discriminării Rasiale,,- 21 martie, „Ziua Mondială a Sănătății” – 7 aprilie,  ,,Ziua Tineretului-2 
mai„ , Ziua pompierilor- 4 mai, Ziua Internațională a Familiei” – 12 mai, ,,Ziua Internațională a 
Muzeelor-18 mai, ,,Ziua Internațională a Copiilor dispăruți” -20 mai”, ,,Ziua internațională 
Împotriva Consumului și traficului ilicit de droguri”- 23 mai, Excursie la Piatra Neamț- 29 mai, 
“Ziua Internațională a Copilului” – 1 iunie - sceneta ,,Amintiri din copilărie”, ,,Ziua Mondială 
Împotriva Exploatării Copiilor prin Muncă”- 10 iunie, „Ziua Iei” – 24 iunie, „Consumul de 
alcool în rândul adolescenților”- 30 iunie, ,,Protecția solară, expunerea la UV” -07 iulie, 
,,Încadrarea în muncă a minorilor- 14 iulie, „Ziua Centrului” – 23 iulie, ,,Respect, prietenie și 
comportament prosocial” - 09 august, ,,Ce mi-a plăcut cel mai mult în vacanță?” – 23 august, 
Ziua Internațională împotriva Exploatării Sexuale și Traficului Femeilor și Copiilor” – 28 
septembrie, „Ziua Internațională a persoanelor vârstnice” – 1 octombrie, ,,Ziua educației- 5 
octombrie”, Ziua Internațională pentru eradicarea sărăciei -17 octombrie, ,,Carnavalul Haloween 
on-line” – 29 octombrie, ,,Ziua Mondială a Bunăvoinței/Bunătății” -13 noiembrie, „Ziua 
Internațională a Nevăzătorilor” – 13 noiembrie, „Ziua Toleranței”- 16 noiembrie, „Ziua 
Internațională a Drepturilor Copilului” – 20 noiembrie, „Ziua Internațională pentru eliminarea 
violenței împotriva femeii”- 25 noiembrie, Festivalul de colinde „Hristos se naște, slăviți-l”- 15 
decembrie,  „Ziua Națională a României” – 1 decembrie, „Ziua Internațională a Voluntarilor” – 5 
decembrie, „Ziua Internațională a drepturilor Omului” -09 decembrie, „Adio 2022”-12 
decembrie, Activitate de Crăciun „În prag de sărbători” – 19 decembrie. 

Pentru buna desfășurarea a  activităților centrului,  în acest an am beneficiat de sprijin din 
partea unor sponsori: 
- Mitropolia Ortodoxă Română a Germaniei, Europei Centrale și de Nord, ne-a asigurat 9 luni 
sandviciuri pentru prânzul beneficiarilor (283 lei/lună pentru un număr de 20 beneficiari); 
- Parohia  Parpanița ne-a oferit rechizite școlare în valoare de 1100 lei; 
- Asociația „Dragoste desculță”: dezinfectanți, produse de igienă – 1000 lei  cât și masa caldă 
pentru 25 beneficiari, pentru 3 luni; 
- SC Amitrei AGIP  Piatra Neamț ne-a sprijinit în asigurarea excursiei pentru beneficiari; 
- SC Morandi Logistic SRL  a asigurat transportul pentru excursie Târgu Neamț- Negrești; 
- Carmen Lupu - persoană fizică, pachete Crăciun pentru 26 beneficiari, valoarea totală 4000 lei. 

Pe parcursul anului, beneficiarii au fost evaluați și monitorizați constant pe durata 
acordării serviciilor.  În cazul în care a fost constatată nevoia unei intervenții specializate, atât 
beneficiarilor cât și părinților acestora le-au fost oferite servicii de consiliere psihologică.  

Pentru buna desfășurare a activităților am avut o colaborare permanentă cu cadrele 
didactice. 

Pe lângă activitățile nominalizate,  am fost și rămânem gazda evenimentelor, desfășurate 
în comunitate. Activitățile din cadrul Centrului de Resurse Comunitare/Centrului de Tineret au 
fost realizate astfel încât să îndeplinească misiunea centrului, obiectivele  stabilite pentru fiecare 
beneficiar, având ca scop încurajarea socializării, implicării și dezvoltării capacităților 
copiilor/tinerilor pentru a preveni marginalizarea, excluziunea socială, fenomenul de 
Abuz/Neglijare și Exploatare.  

În  anul 2022 au beneficiat de serviciile centrului un nr. de 72 beneficiari şi au fost 
desfăşurate 302 activități, dintre care 20 ateliere „Dare To Care” pentru tinerii din comunitate.  
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Asistența medicală comunitară 
Obiectivul principal al asistenței medicale comunitare în anul 2022 a fost  de a 

furniza în sistem integrat cu serviciile sociale, programe, activităţi și servicii medicale 
persoanelor din comunitate, de către asistentul medical comunitar și mediatorii sanitari.  

Asistența medicală comunitară se realizează pe baza nevoilor medico-sociale identificate 
prin catagrafia populației aparținând grupurilor vulnerabile din orașul Negrești, cât și din cele 6 
sate componente: Valea Mare, Poiana, Cioate, Glodeni, Căzănești, Parpanița. 

Scopul asistenței medicale comunitare constă în îmbunătățirea stării de sănătate a populației 
prin asigurarea echitabilă a accesului la servicii de sănătate a tuturor persoanelor din fiecare 
comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educație etc. 

 
Activităţi desfășurate:  
- 56 persoane catagrafiate din care 32 nou-născuți; 
- efectuarea   triajului epidemiologic în școlile și  grădinițele din  mediul   rural  după fiecare 
vacanță - 175 copii; 
- mobilizare  copii  vaccin  - 132  copii; 
- am  consiliat  și informat  atât persoanele din mediul urban, cât și cele din mediul  rural privind  
modalitatea de achiziționare a iodurii de potasiu, mergând la medicul de familie după rețetă, apoi 
la farmaciile din oraș, comprimatele fiind gratuite; 
-  două campanii de informare lunare cu teme stabilite  de DSP Vaslui, una la nivel local și una la 
nivel național. Am desfășurat aceste activități atât în școlile din mediul rural, cât și în 
comunitate; 
- organizare campanie  de  informare  la  domiciliu a  mamelor  despre  beneficiile  alimentației 
la sân la un număr de 32 mame; 
- am  efectuat campanie  de  informare  la domiciliu despre „Contracepție” la femeile de vârstă 
fertilă  la un număr de  326  femei, atât în mediul urban, cât și rural; 
- sesiuni de informare la școlile din mediul rural  pe tema „Efectele consumului de tutun  asupra 
organismului” la un număr de  58 elevi; 
- am susținut activități de informare la școlile și grădinițele din mediul rural privind „Importanța 
igienei orale, periajul  corect al dinților, igiena personală, reguli de igienă în școli și mediul 
familiar” la un număr de 160 copii; 
- am  monitorizat  un  număr  de 38  gravide  din care 9 au fost însoțite la medicul specialist la 
control, au fost consiliate privind pregătirea prenatala; 
- am monitorizat  un  număr  de 32 nou-născuți, au fost consiliate mamele despre importanța 
alimentației la sân și tehnica corectă a alăptării; 
- am  sprijinit  personalul  DSP în efectuarea anchetelor epidemiologie la persoanele depistate cu 
Covid pozitiv și familiile acestora  la un număr de 17  familii; 
- am sprijinit un număr de 24 gravide prin trimiterea documentelor la CAS Vaslui pentru 
asigurarea lor; 
- am consiliat și informat  mame cu copii mici, persoane peste 65 ani și persoanele suferind de 
boli cronice care sunt la risc despre beneficiile vaccinului antigripal și efectuarea lui la cabinetele 
medicilor de familie; 
- am sprijinit și programat la medicii de familie un număr de 87 persoane vârstnice cu boli 
cronice  pentru vaccinarea antigripală; 
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- am monitorizat un număr de 84 persoane vârstnice singure din mediul urban și rural și au fost 
sprijinite un număr de 27 persoane vârstnice  pentru  procurarea rețetelor de la medicii de familie 
la persoanelor nedeplasabile; 
- am  avut 17 apeluri la  Serviciul de urgență - 112 din care 5 persoane au fost  infectate cu 
SARS-CoV-2 (COVID-19); 
- am sprijinit și însoțit un număr de 28 persoane în vederea investigațiilor și controalelor  
medicale  pentru  stabilirea  diagnosticelor  și a unui tratament adecvat; 
- am colaborat telefonic cu medicii de specialitate din județul Vaslui și Iași pentru programare la 
un număr de 38 persoane; 
- am identificat  un număr de 12 cazuri sociale care au fost  înaintate  pentru  rezolvarea lor; 
- am  consiliat un număr de 384 persoane care au primit pachete cu produse alimentare de la  
POAD privind importanța alimentației sănătoase și depozitarea corectă a alimentelor. 

 
Asistența medicală din cabinete medicale şcolare 
Servicii oferite în cabinetele medicale şcolare: 

1. Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de preşcolari şi/ sau elevi, 
prin : identificarea şi managementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii, gestionarea 
circuitelor funcţionale, verificarea respectării reglementărilor de sănătate publică, 
verificarea condiţiilor şi a modului de preparare şi servire a hranei. 

2. Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective, prin servicii curente, 
triaj epidemiologic. 

3. Servicii de examinare a stării de sănătate, prin evaluarea stării de sănătate, monitorizarea 
copiilor cu afecţiuni cronice, elaborarea raportărilor curente pentru sistemul 
informaţional din sănătate, eliberarea documentelor medicale necesare. 

4. Servicii de asigurare a stării de sănătate individuale, prin acordarea de îngrijiri pentru 
afecţiuni curente. 

5. Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos, prin educaţia pentru sănătate. 
Obiectivul principal al activităţilor de medicină şcolară în anul şcolar 2022 a fost de a 

asigura o dezvoltare psihosomatică armonioasă a preşcolarilor şi şcolarilor care au 
frecventat unităţile de învăţământ din oraşul Negreşti, prin aplicarea metodelor de 
prevenţie adecvate.  

 
În cadrul cabinetelor medicale școlare își desfășoară activitatea 3 asistenți medicali, 

coordonați de un medic generalist. 
 

Activități zilnice: 
- efectuarea triajului epidemiologic pentru un număr de 60 preșcolari; 
- verificarea stării de sănătate a angajaților care intră în contact cu preșcolarii și alimentele 
folosite pentru prepararea mesei; 
- supravegherea preșcolarilor/elevilor la servirea mesei pentru a preîntâmpina eventuale 
incidente; 
- supravegherea respectării orelor de odihnă pasivă (somn) și activă (jocuri) - preșcolari; 
- verificarea curățeniei din blocul alimentar, sala de preparare a hranei, cât și a sălii de servire a 
mesei,  dezinfectarea pardoselilor, a obiectelor din sala de curs/ sala de mese (pupitre/mese, 
scaune), a clanței ușii, cremonului de la geamuri, pervazului ferestrei, prin ștergere cu apă și 
detergent, apoi cu substanțe biocide, înainte și după fiecare serie de preșcolari/elevi prezenți la 
activitățile de pregătire; 
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- participare activă la scoaterea alimentelor din magazia unității, precum și la întocmirea 
meniului zilnic și săptămânal împreună cu medicul și conducerea unității, astfel încât să cuprindă 
aportul alimentar adecvat vârstei; 
Alte activități: 
- 692 fișe medicale întocmite; 
- 168 examene de bilanț la toate grupele de preșcolari; 
- 72  fișe medicale de consultații pentru preșcolarii nou înscriși; 
- 1661 consultații și examinări medicale (înafara examinărilor efectuate la triajul de după 
vacanțe); 
- 396 tratamente; 
- luat în evidență un bolnav cronic; 
-  10 cazuri de pediculoza  rezolvate; 
- 3 cazuri acordare prim ajutor de urgență medicală (solicitat ambulanță); 
- 87 scutiri medicale consemnarea în fișele elevilor; 
- 2 anchete alimentare; 
- efectuarea triajului epidemiologic după vacanțe - 2429 preșcolari și elevi; 
- efectuarea de activităţi de educaţie sanitară cu un număr de 330 preșcolari și școlari; 
- educaţie sanitară privind cariile dentare cu un număr de 209 elevi, clasele I,II, III); 
- reguli și măsuri de igienă corporală la pubertate cu 119 elevi (fete cl IV-V); 
- examinarea a 55 de elevi în vederea participării la diferite evenimente sportive;                                        
- examinarea dezvoltării fizice a elevilor : somatometrie, somatoscopice, audiometrie; 
- repartizarea pe clase în perioada pandemiei a testelor COVID 19 pentru elevi, profesori și 
personal auxiliar aproximativ 2500 de teste săptămânal; 
- instruiri pe probleme igienico-sanitare ale personalului îngrijitor; 
- instruirea personalului în vederea executării corecte a testelor COVID 19; 
- raportări și dări de seamă privind tratamentele, consultațiile, prevenția etc. către DSP Vaslui. 

 
Servicii de îngrijire la domiciliu 

În anul 2022, au fost oferite servicii de îngrijire la domiciliu unui număr de 6  beneficiari 
(persoane vârstnice) aflate în situaţie de dependenţă socio-medicală.  

Beneficiarii au primit ajutor și îngrijire adecvată pentru menținerea pe cât posibil a 
autonomiei funcționale și pentru a-și continua viața în propria locuință, demnitate și respect. 
Îngrijitorii la domiciliu oferă următoarele activități specifice:  

• ajutor pentru activități de bază ale vieții zilnice: igienă corporală, îmbrăcare/dezbrăcare, 
hrănirea și hidratarea, transfer și mobilizare, deplasare în interior, comunicare, plata 
facturilor; 

• ajutor pentru activități instrumentale ale vieții zilnice: prepararea hranei sau livrarea 
acesteia, efectuarea de cumpărături, activități de menaj, însoțirea în mijloacele de 
transport, facilitarea deplasării în exterior, companie, activități de administrare și 
gestionare a bunurilor, activități de petrecere a timpului liber; 
 

 
Director executiv, 
Camelia Rotariu  


