TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Salarii de baza Directia de Asistentii Sociald Negresti
Nivelul brut al salariilor aflate in plati la data de 30 septembrie 2023

FAMILIA OCUPATIONALA - ADMINISTRATIE

Salarii aprobate prin H.C.L. nr. 99/2022

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii publice de conducere

3 Nivelul Salariul de bazi _ 2
Nr. ert. Functia Grad Studiilor - Indemnizatie hrana
1. Director executiv 11 S 9058 347
B) Functii publice de executie
Salariu de bazi, Gradatia Indemmfagle
Nr Nivelul S hrand
: i 0 1 2 3 4 5 por -
crt. Funciia tarag Studiilor handicap
Lg.153/2017
%o
! Consilier, inspector SURHCE S - - - - ull E 0 Eal
3| consilier "uri(ﬁc , Asistent S - - - - 4786 - 15 347
4 ] Asistent S 3940 - - - - - 347
5 | Referent superior M - - - - 4296 4403 - 347




IT) Functii contractuale de exccutie

Nr. P Grad/ Nivelul Salariu de bazi, Gradatia Indemnizatie
crt Funia treapta studiilor de hrana
) 0 1 2 3 4 5
1 - I S - - - - 4548 - 347
Inspector specialitate

2 11 S - - 3991 - - - 347

3 | Magaziner - M/G - - - - - 3626 347

4 | Muncitor calificat 11 M/G - - - - - 3673 347

5 | Muncitor calificat M/G - - - - 3411 - 347

6 | Sofer M/G - - - - - 3549 347

**Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu
10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice



FAMILIA OCUPATIONALA - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Salarii aprobate conform Legii nr. 153/2017

A) Functii contractuale de conducere

N Salariu de baza por:handicap
T Functia Grad Nivelul Studiilor Legea 153/2017 Indemnizatie hrani
ert. ’ (brut) % :
1 Sef Centru I S 6650 15 347
2 Sef Centru II S 6750 - 347
B) Functii contractuale de executie
Salariul de bazi, Gradatia
; Spor Spor Indemnizatie
P Functia Grad/- ST&;?:;I()]r conditii handicap de hrani
ert. treapta 0 1 2 3 4 5 deosebite Legea
1g.153/2017 153/2017
% %
1 Asistent social Specialist S - - 4807 - - 5303 - 15 347
3 Psiholog Practicant S - - - - - 5196 - - 347
4 Educator S - - = - 4765 - - - 347
S Medic 1/2 S - - 5476 - - - - 347
6 Asistent medical Principal Pl - - - - 4738 4856 15 - 347
7 Asistent medical PL - - - - 4677 - 15 - 347
8 Asmter;t medical M i i ) 4622 i ) 5 - 347
comunitar

9 Mediator sanitar - 4157 - 4378 - - 7 - 347
10 | Asistent personal M 3000 3000 3000 3004 | 3080 3157 - - 347
11 Instructor de educatie | Principal - - 4773 - - - 347
12 | Ingrijitor la domiciliu M/G . } 3000 i 3080 ) - - 347
13 | Bucatar ' M/G = ~ = - 3673 - - 347
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ou s w
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Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (conform art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare);

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% ( art.15 din Legea
nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

Spor de 15% acordat asistentilor medicali scolari pe o durats de 3 ani potrivit prevederilor Legii 153/2017;

Spor de 7% acordat asistentului medical comunitar si mediatorilor sanitari pe o durat de 3 ani potrivit prevederilor Legii 153/2017;

Spor acordat persoanelor cu handicap potrivit art.22 din Legea 153/2017;

In anul 2023 indemnizagia de hrand se mentine la nivelul din anul 2021 de 347 lei brut lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform art. 18 din
Legea 153/2017 coroborat cu art. I alin. (6) OUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru  modificarea si
completarea unor acte normative;

Vouchere de vacanti in valoare de 1450 lei acordate asistentilor personali proportional cu timpul lucrat potrivit prevederilor OUG 8/2009;

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) al art. 11 din Legea 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (art.11 alin.(4), art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si

completarile ulterioare);



