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REGULAMENT
de organizare si functionare al
Directiei de Asistentli Sociali Negresti

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Directia de Asistenfd Sociald Negresti este institutie publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al orasului Negresti, ca directie de asistentd sociali, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala.

Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de
specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incit functionarea acesteia s# asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura
sau in subordinea directiei.

Sediul directiei este in orasul Negresti, str. Pacii, nr. 1.

Antetul este: “Consiliul Local Negresti, Directia de Asistentd Socialé?”.

Directia de Asistentd Sociala dispune de cod fiscal, cont bancar, de stampild proprie.

Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald se va mentiona Consiliul Local al oragului
Negresti, Directia de Asistentd Sociald Negresti si sediul.

Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei
de Asistentd Sociald Negresti.

Directia de Asistentd Sociald isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, actualizat si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, respectiv a OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 2. — Rolul Directiei de Asistentd Sociali este de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitétii locale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie socialg,
domiciliate sau cu resedinta in Negresti.

Directia de Asistentd Sociald furnizeazi servicii sociale, care au drept SCOp prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd care pot duce la marginalizare

sau excluziune sociala.

Art. 3. — Principiile care stau la baza asistentei sociale

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu is1 poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative.si,-complementar,
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d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantati dezvoltarea
liberd si depling a personalititii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic:

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociali trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii comunititii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente §i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunit#tii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfésurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetiifean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor 1a
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limb3, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti, apartenentd politicd, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati:

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;
k) eficienfa, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun

raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoani are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu amenintéd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cdreia mésurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeagi
nevoie sau situaie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitétii si societdtii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitiifii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitétile de implinire §i dezvoltare personali, dar si la m@suj;i'le\ ;si-actiunile de protectie
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§) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afls;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 4. - Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Negresti, conform Anexei nr.2 la H.G. mr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmitoarele:

1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri aflate in nevoie sociala,
Directia indeplineste urmitoarele functii:

» de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

> de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

» de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

> de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

» de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale

altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

» de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
» de reprezentare a unitétii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

2. In domeniul beneficiilor de asistenti sociald
» asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de

asistenta sociald;
» pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea

lunard a cererilor si transmiterea acestora citre AJPIS Vaslui

» verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor prevdzute de lege sau dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, si
pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociali;

> intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau dup# caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru

aprobare; .

» comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la dre‘ptifi:i/léi_§i,_ ,fac-i:'l'i-t\'EltiIe la care sunt
indreptétiti, potrivit legii; £33 \\

> urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor Iega'l?.’,de;,’cﬁtre"'tltulari‘i si persoanele
iy t ey

iy 1

indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

%erl?




» efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune
mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

> realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociali

administrate;
> elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistentd sociali;
> indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

3. in domeniul organizirii, administririi si acorddrii serviciilor sociale

> elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de
aplicarea acesteia;

» elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si

sursele de finantare;

» inifiazd, coordoneazd §i aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

> identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

> realizeazd atributiile previdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

» propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

> colecteazd, prelucreaza §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului,

> monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

> elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

» elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune si asiguri finantarea/ cofinantarea acestora;

> asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

> furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

» incheie contracte individuale de muncid si asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza i monitorizeaz3 activitatea acestora, in conditiile legii;

> planificé si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

» colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

> sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor

Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romé&nia, cu modificirile
ulterioare;

» indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
» acordd servicii de asistentd comunitara, in baza méasurilor de asistents sociala.
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4. in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale:

» asigurarea informdrii comunitatii se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc., informatii privind serviciile sociale
disponibile la nivelul unitatii administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

> transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobdrii acestora;

» transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

» organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de actiune;

» comunicarea informatiilor solicitate sau dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/ structurilor cu atribufii In monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in

conditiile legii.

5. In administrarea si acordarea serviciilor sociale:

» solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale;
» primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele

beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizérile altor persoane/ institutii/ furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/ familii/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

> evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificdrii familiilor i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

» elaboreazi in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociali la care persoana are

dreptul;

» realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

» acordd servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistents sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

» recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

> acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de

functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute de Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.




Art. 5. Directia de Asistenti Sociali Negresti are drept scop acordarea de servicii sociale,

destinate:
1. Prevenirii si combaterii sdriciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate

persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adidpost, victimelor
traficului de persoane:

> servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fdrd venituri sau cu venituri reduse;

> servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologicé, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

> servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

2. Persoanelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitéti, precum si asistentd si suport.

Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, Directia:

s monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea

si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

» identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

» creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

» elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

> asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

» asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

» incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

» colaboreaz cu Directia generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilititi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

3. Persoanelor virstnice servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu pentru
persoanele vérstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea, servicii
acordate de ingrijitorii la domiciliu.

4. Protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului
de pdrintii sdi, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea §i ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Complementar, in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistentsi Sociali:

» monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

> realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

> identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

> elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/ sau beneficiilor si le
acordd, In conditiile legii;

» consilierea §i informarea familiilor cu copii in fintretinere asupra “drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibil poipHtilopaly,




Vg viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii
si urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti

plecati la munci in striinitate;
> asigurd i monitorizeaza aplicarea mé#surilor de prevenire si combatere a consumului de

alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent

r inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;
» urmére$te evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercits

drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misura de protectie

speciald si a fost reintegrat in familia sa;
> colaboreazé cu Directia Generald de Asisten’;é Sociald si Protectia Copilului in domeniul

protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

In domeniul asistentei medicale scolare: Acordarea asistentei medicale in umta@le de
invatamant, conform Ordinului nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitaile de invatimant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invidfimant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sinitos.

Art. 6. Obiectivele Directiei de Asistenti Sociali:

» Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de
calitate in domeniu gi care si fie adaptate nevoilor sociale existente;

» Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizirii sociale;

» Promovarea activitdtii Directiei de Asistentd Sociald in plan local, prin implementarea
de modele de buni practica in rdndul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media;

> Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri, seminarii si

conferinte in domeniul social, organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatatirii
serviciilor sociale acordate;

» Asigurarea imbundtatirii continue a functionarii sistemului de control intern managerial
in corelare directa cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile DAS;

> Identificarea grupurilor tintd aflate in stare de risc social si dezvoltarea unui sistem
realist si eficient de servicii sociale la nivelul oragului Negresti;

» cregterea gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asisten{d sociali.

» Asigurarea unui echilibru psiho — social pentru copiii aflati in situatii de risc si
dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate;

» Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rAndul populatiei localititii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

» Asigurarea de asistentd socio-medicald si juridicd, de grup sau individuald, persoanelor

sau familiilor aflate 1n stare de risc social.

Art. 7. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald actioneaza permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotdrdri, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce fi sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 8. In problemele de specialitate, directia promoveazd proiecte de hotirari, pe care le
prezintd spre aprobare Consiliului Local.

Art. 9. Legétura dintre Consiliul local si Directia de Aszstenta Soc1ala se face prin primar gi
conducerea directiei. / \




Art. 10. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobatd de Consiliul local.

Art. 11. Numdrul si structura de personal se aprobd prin hotirdre a Consiliului Local, la
propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald si a Primarului.

Art. 12. Directia de Asistentd Sociali poate fi infiintats, restructurati, desfiintatd prin hotirarea
Consiliului Local, cu votul majoritaii consilierilor in functie.

Art. 13. Personalul Directiei de Asistentd Sociala este alcituit din functionari publici numiti in
functii publice prin decizia directorului si din personal angajat cu contract individual de munci, in
conditiile Jegii.

Art. 14. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt stabilite prin figa
postului si prin decizii ale directorului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in funcgie de specificul postului si de modificarile ce intervin in
domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 15. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in OUG
57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 16. Drepturile, indatoririle §i rispunderea personalului contractual sunt prevdzute in Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completirile si modificarile ulterioare.

Art. 17. Programul de lucru si misurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociali se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de céatre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL $I FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 18. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald este format din bunurile mobile si imobile,
necesare desfasurérii in bune conditii a activititii, din imobilele pe care le administreazi precum si din
bunurile mobile gi imobile dobandite din achizitii, sponsoriziri, donatii etc.

Art. 19. a) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociali se
asigurd din bugetul local si sponsoriziri.

b) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

¢) Bugetul Directiei de Asistenta Sociald se aprobi de Consiliul local.

Art. 20. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald exercit functia de ordonator tertiar

e =

de credite. =

Art. 21. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugeta§c~.'-é;)\rol§.gte;in buget se aproba

de citre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazi numai cu viza prealabila de control financiar
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preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si

destinatia acestora.
CAPITOLUL 3

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 22. Primarul coordoneazi si controleazi Directia de Asistentd Sociala.

Art. 23 Conducerea Directiei de Asistentd Sociald este asigurat de:

> Directorul executiv al Directiei de Asistentsi Sociald — subordonat Consiliului local,
respectiv primarului.

1. Directorul asigurd conducerea Directiei de Asistentad Sociald si rdspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin;

2. Directorul reprezintd Directia de Asistentd Sociald, in relatiile cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréindtate, precum si in justitie;

3. Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirére a consiliului
local;

4. Directorul executiv are calitatea de functionar public cu functie de conducere;

5.In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de persoana desemnatd prin decizie a
directorului;

6. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau de
muncd, dupa caz, a directorului se fac de cétre primar, prin dispozitie, in conditiile legii.

Art. 24. Conform art. 16 alin. (3) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, directorului Directiei de Asistenti Sociald 1i revin urmitoarele

atributii:

» Asigurd conducerea executivd a directiei gi rdspunde de buna ei functionare in
mdeplmlrea atributiilor ce i revin;

> In exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

> Reprezmta directia, In reIa;nle cu autoritétile si institufiile publice, cu persoanele fizice
si ]LII‘IC]ICB din tard si din striinatate, precum si in justitie;

» Exercité atributiile ce revin directiei in calitate de persoani juridici;

» Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

» Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director si aprobarii consiliului local;

> Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

» Elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul

implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunitatire
a activitatii, pe care le prezint3 spre avizare colegiului director;

> Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

» Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei,

» Controleazd activitatea personalului din cadrul directiei;

> Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

r Informeazad, ori de céite ori este nevoie, conducerea primdiriei asupra activititii
desfasurate in cadrul institutiei;

s Repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile gi coresponden;a

» Participd la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Loeali™ .

» Asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutieiy”, \}c B2 s,
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Ve Asigura elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii;

» Urméreste Indeplinirea hotérarilor Consiliului Local i a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistenta Sociala;

» Urmdreste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

» Aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

» Face propuneri primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a

personalului pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau dupd caz, de reducere a
posturilor ocupate sau vacante din subordine;

> Acordd audiente cetétenilor;

> Elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor,
pe care le prezintd Consiliului Local;

» Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunétairea activitatii de asistentd
sociald in institutie;

> Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

» Colaboreazd cu formele organizate ale societdfii civile la actiuni care vizeazi
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

> Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale;

e Asigurd buna desfisurare a raporturilor de serviciu §i de muncd dintre angajatii
institutiei;

» Réspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al directiei, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

» Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si o supune spre aprobare
Consiliului Local;

> Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

» Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarire a consiliului
local;

» Conduce, organizeazi, controleaza gi rdspunde de intreaga activitate a institutiei.

Art. 25. Atributiile, competentele si riaspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
centre

> Stabilesc mésurile necesare si urmdresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

> Organizeaza activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare salariat din subordine;

> Urméresc si rispund de elaborarea corespunzétoare a lucrdrilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

> Asigurd respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, luAnd masurile
ce se impun;

> Urmadresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care

le conduc, il Indrum& si sprijind in scopul sporirii operativitdtii, capacitdfii si competentei
indeplinirea sarcinilor incredintate;

> Asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urméaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

» Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta

» Verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competen;elor stablhte documentele
intocmite de personalul din subordine; ;-%. S

» Vegheaza i raspund, alaturi de personalul din subordme de respectarea normelor legale
si a celor hotarate de Consiliul Local; i i !

» Réspund de respectarea normelor de conduit | §1 deontologle de catre personalul din

subordine in raporturile cu beneficiarii;
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» Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pini la
nivelul competentelor lor;

» Propun conducerii mstltunel formele de perfectionare profesionalid necesare bunei
desfasurdri a activitatii;
» Réspund de buna organizare si desfisurare a activititii de primire si solutionare a

petitiilor adresate, In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificirile si completdrile
ulterioare;

» Indeplmesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legétura cu
domeniul lor de activitate;

» Reallzeaza instruirea din punct de vedere al securité{ii muncii pentru personalul din
subordine.

> Conduce, organizeazi, controleazd si rdspunde de intreaga activitate a centrului sau
compartimentului.

Art. 26. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald:

1. Compartiment juridic;

2, Compartiment asistentd sociald comunitari;

%, Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii;

4, Centrul de Tineret;

5, Centru de Ingrijire de Zi;

6. Compartiment asistentd medicald din cabinete medicale scolare.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:
1. Compartiment juridic

s asigurd asistenfa juridicd in toate cauzele si la toate instantele in care poate fi parte
Directia de Asistenta Sociala;

> asigurd asistentd juridicd Directiei de Asistentd Sociald, dupd caz, in fata notarilor
publici, pentru intocmirea actelor notariale.

> intocmeste decizii de imputare sau angajamente de platéd in cazul salariatilor care au de
incasat sume necuvenite;

> verificd si avizeazd sub aspectul legalitatii referatele si alte acte care stau la baza
emiterii deciziilor directorului Directiei de Asistentd Sociali;

> informeazd zilnic conducerea §i conducitorii compartimentelor cu privire la aparitiile si
modificérile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

» asistd gratuit persoanele varstnice la incheierea contractelor de vanzare-cumpdérare a
imobilelor cu clauza de intretinere si abitatie viagers;

> asigurd consultantd juridica angajatiilor institutiei;

> acordd consultan{d juridicd pentru compartimentele din cadrul directiei, cu privire la
interpretarea actelor normative privind activitatea desfisurati;

> acordd asistentd de specialitate structurilor organizatorice ale D.A.S. la redactarea

contractelor de muncé, contractelor de furnizare de servicii sociale, a deciziilor directorului executiv si
a oricéror alte acte emise de institutie;

> formuleazd si intocmeste contractele/protocoalele de colaborare si le vizeazi pentru
legalitate;
» intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legiturdi cu activitatea
institutiei — orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile; contractuale ale directlex
> aplicd viza de legalitate pe contractele de munci, contractele cle,,a ordare servzcu sociale
et y; ‘ \

pentru beneficiarii inscrisi in centrele din structura directiei;
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» consilieazd beneficiarii in vederea formuldrii cererilor de tutela speciald sau a obtinerii
curatelei de la institutia competents;

> formuleazd, intocmeste si avizeazi deciziile directorului Directiei de Asistentd Sociali;

» elaboreazd si actualizeazid dupd caz procedurile de lucru specifice activitatilor
serviciului si colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele la elaborarea procedurilor
proprii;

> respectd prevederile sistemului de control intern-managerial valabil in cadrul institutiei;

> indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirari ale

consiliului local, sau decizii ale directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

2. Compartiment asistentd sociald comunitard

Protectie sociald

» Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflafi in dificultate iar dupa
evaluarea situatiei, propunerea misurii ce impune fiecare situatie in parte (plasament familial,
plasament in regim de urgenta in centre rezidentiale sau asistentd maternalz);

» Intocmirea gi aplicarea planurilor de servicii conform Lg.272/2004;

> Monitorizarea copiilor reintegrati in familia naturali sau lirgita;

> Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial;

» Reevaluarea situatiei familiilor de unde au fost copii institutionalizati, pentru eventuala
reintegrare a lor;

> Rezolvarea solicitérilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt implicati
copii minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul parintilor;

> Rezolvarea solicitérilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cét si a
spitalelor;

» Asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului public In vederea incheierii contractelor
de intretinere conform Legiil7/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

> Asistarea la audiere a minorilor delicventi 1a solicitarea Politiei;

e Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei i a controalelor periodice
conform art.108 din Codul familiei;

» Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru
copii minori §i persoane bolnave ca o masuri de protectie juridic;

» Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintiri de acte

juridice ce privesc minorii sau persoane fard capacitate de exercitiu (incuviintare, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mogtenire, cumpdrare etc.);

> Participarea la actiuni care vizeazi copii strézii in colaborare cu politia;

» Relatii cu publicul;

» Participarea la Imbundtdtirea conditiilor de viatd, de sdnitate si educatie, sprijin in
reintegrarea familiald si scolari a copiilor si tinerilor;

» Instituirea  curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care périntele sau
tutorele este impiedicat s indeplineascd un anumit act;

» Instituirea curatelei in vederea reprezentdrii sau asistdrii minorului la dezbaterea
succesiunii;

» Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/ tutori plecati la munci in

strédindtate §i confirmate de instant3, s& se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului.

> Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

» Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

g Elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor s1/_sau beneficiilor si le

acord4, in conditiile legii; CONR . o

13




» Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

» Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

> Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii

certificatelor de incadrare In grad de handicap;
e Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea

angajdrii asistentilor personali incadrati in gradul de handicap grav i care au dreptul de a beneficia de
asistent personal;

» Monitorizeazd semestrial activitatea asistentilor personali si intocmeste raport de
activitate.

Asistenti personali

> Presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile specifice;

> Participd la cursurile de instruire profesionald odati la doi ani, cursuri organizate de

cétre angajator;

» Sesizeazd directorului executiv orice modificare surveniti in starea fizica, psihici sau
sociald a persoanei cu handicap grav, de naturd si modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitatilor
prevézute de Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu

modificérile si completdrile ulterioare;

s Intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfasuratd pentru
persoana cu handicap grav;
> Se prezintd la inceputul fiecrei luni in vederea semnirii foii colective de prezenti.

Beneficii sociale
» Preluarea i verificarea dosarelor de alocatie de stat, alocatiei pentru sustinerea familiei,

ajutor social, tichete sociale pentru gradinita, indemnizatie crestere copil/ stimulent, ajutor de incilzire,
emiterea dispozitiilor de acordare/ modificare/ incetare/ respingere privind stabilirea dreptului;

» Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicitd/ beneficiazi de drepturi
de asistentd sociald, verificarea tuturor modificdrilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de
modificare sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Vaslui, a dispozitiilor de
acordare, modificare si incetare, pana in data de 5 a lunii urmatoare;

» Planificarea lunari a beneficiarilor de ajutor social pentru munca in folosul comunitatii,

» Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pléti si inspectie sociali;

» Verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,

conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si
pregétirea documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;

> Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

> Urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

»r Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii
deosebite in conditiile legii;

» Distribuie ajutoarele alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie

comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea
cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, inform&ri.; .

14



Asistentd medicald comunitard

Asistenta medicald comunitard cuprinde programe, activititi si servicii medicale, furnizate in
sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor din comunitate.

Asistenta medicald comunitard cuprinde in principal urméatoarele activitati:

Ve identificarea problemelor medico - sociale ale comunitatii;

» educatia pentru sénétate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viati si mediu
sanatos;

» mobilizarea populafiei pentru participarea la programele de vaccindri, controale
medicale profilactice etc.;

» promovarea sanatétii reproducerii si planificare familial;

» ingrijire si asistentd medicald la domiciliu, curativd si de recuperare, in vederea
reinsertiei sociale;

’ acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu.

Personalul care asigurd asistenta medicald comunitard este format din mediatori sanitari si

asistenti medicali comunitari,

Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitard sunt membrii comunititii, cu precadere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural
si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie rroma.

3. Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii

Contabilitate

> asigurd si raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitatii contabile, financiare si
buget, cu respectarea reglementirilor legale in domeniu;

» intocmeste lucrérile de planificare financiard si executie bugetari;

> elaboreaza situatiile financiare anuale si trimestriale, precum si studiile lunare privind
stadiul de realizare a principalilor indicatori economico - financiari;

» asigurd urmdrirea si recuperarea pagubelor constatate $i ia masuri de retinere a sumelor
datorate cu orice titlu;

> asigurd efectuarea anuald a inventarierii patrimoniului Directiei;

» propune directorului executiv angajarea cheltuielilor bugetare numai dupi acordarea
vizei de control financiar preventiv;

» propune directorului executiv lichidarea cheltuielilor bugetare dupd verificarea
existentei angajamentelor bugetare;

> inainteazd directorului ordonantarea de platd in vederea intocmirii instrumentelor de
platd a cheltuielilor;

» efectueazi plata cheltuielilor bugetare, numai dacé acestea au fost angajate, lichidate si
ordonantate, dacé sunt indeplinite toate conditiile cerute de legislatia in vigoare;

» organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legal;

» intocmeste lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea plitii cheltuielilor
conform reglementérilor in vigoare;

> asigurd decontarea facturilor si a altor documente contabile de plati;

> asigurd cuprinderea in proiectul bugetului anual a sumelor necesare pentru
aproviziondri, cheltuieli de personal, dotéri, cheltuieli de intretinere, reparatii etc.;

> organizeazd efectuarea platilor reprezentind drepturile salariale ale personalului din

cadrul Directiei cat si cele ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza

documentelor legale ;
> asigurd legalitatea masurilor care urmeazA a fi luate in desfasurarea activitétilor, precum

§i a oricéror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei;
» asigurd anual, lunar sau zilnic, dupd caz, fondurile necesare pentru functionarea

Directiei, si a serviciilor sociale din subordine, in baza necesarului; T U
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» verificd modul de gestionare a alimentelor si celorlalte bunuri achizitionate pentru
functionarea unitéilor subordonate Directiei;

> asigurd inventarierea anuala a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a altor materiale
si bunuri din dotarea Directiei;
» asigurd mésurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind Intocmirea, circulatia

si pstrarea documentelor cu regim special.

Resurse umane

> Intocmeste, gestioneaz3 si rispunde de dosarele personale ale personalului;

» Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia

muncii pentru personalul institutiei;
' Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

»

» Raspunde de stabilirea, indexarca, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;

» Incheie contracte individuale de muncd, in conditiile legii;

) Intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal;

> Elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare;

Vs Completeaza si transmite la ITM, Registrul General de evidenti a salariatilor;

» Intocmeste darile de seama statistice privind salariile;

> fntocmeste Iunar statele de platd ale, ale salariatilor institutiei, aplicarea retinerilor
conform obligatiilor de plati ce revin personalului;

» Organizeazd examene s§i concursuri pentru recrutare si promovare in functie a
salariatilor si verifica indeplinirea de cétre participanti a conditiilor previzute de lege;

» Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

Achizitii, secretariat
» Asigura elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei

in vigoare, precum si actualizarea lui ori de cite ori este necesar si il prezintd spre aprobare
ordonatorului de credite;

» Elaboreaza propuneri, referate de necesitate si note justificative pentru achizitii publice;

Ve Verificd evidenfa, pe coduri CPV, a tuturor lucrdrilor, produselor si serviciilor
achizitionate;

> Selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice si elaborareaza documentatiile

aferente achizitiilor publice (referate, note justificative, fisa de date), in conformitate cu cerintele
legislatiei in vigoare;

> Primirea, Inregistrarea i repartizarea corespondentei in interiorul institutiei, predarea cu
semnéturd personalului responsabil cu solutionarea acestora;

> Expedierea corespondentei prin fax/ postd/ electronic;

’ Pastrarea i inregistrarea in registrele speciale a deciziilor emise de conducere, aplicarea
stampilei si repartizarea acestora la compartimente;

» Réaspunde de distribuirea tichetelor de gridiniti;

> Réspunde de efectuarea plétilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul de casa
stabilit de lege;

» Intocmeste lunar si trimestrial monitorizarea cheltuielilor de personal atdt pentru

functionarii publici cét si contractuali.
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4.Centrul de Tineret

Rolul Centrului de Tineret este sa faciliteze accesul copiilor/tinerilor la servicii sociale de
informare $i documentare, consultanti si consiliere, educatie non - formala. Totodatd este conceput ca
un loc de intdlnire si recreere unde tinerii pot obtine informatii utile, pot beneficia de cursuri si
training-uri, acces la calculator si internet, unde pot deprinde mestesuguri traditionale si abilitati
artistice, pot beneficia de o multitudine de activititi de petrecere a timpului liber.

Centrul de Tineret furnizeaza servicii sociale adresate unui numdr de 20 de copii in cadrul
Centrului de Resurse Comunitare, licentiat.

Beneficiarii serviciilor centrului sunt:

> Copii cu vérsta cuprinsi intre 7-18 ani

> Tineri cu varsta cuprinsd intre 18 - 29 ani

Structura organizatorici:
Centrul de Tineret se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociald, conducerea curents a

centrului este asiguratd de seful de centru.
Imobilul in care Centrul de Tineret isi desfdsoard activitatea se afldi pe strada Mihail

Kogélniceanu, nr 6.

Principalele atributii:

> de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
evaluarea inifiald, elaborarea planului de interventie, aplicarea planului de interventie, reevaluarea
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

> de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmitoarelor activitati:
activitati de sensibilizare si informare a populaiei, promovarea participarii sociale, activitati de sprijin
pentru pdrinti §i copii, campanii pentru prevenirea intrdrii in situatii de risc de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, implicarea voluntarilor centrului in activitdti de sensibilizare, prevenire,
campanii sociale etc;

» de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice i publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitdti: sesiuni de informare, campanii
sociale, programe de educatie a parintilor (scoala parintilor), activititi de sprijin pentru périnti si copii,
activitdti cu voluntarii (vizite la domiciliu a persoanelor vérstnice s.a);

» de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmditoarelor activitati:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de
evaludri periodice a serviciilor prestate, campanii de prevenire a situatiilor de abuz, neglijare si
exploatare, activitafi de sprijin pentru familiile aflate n situatii de risc, monitorizarea si evaluarea
activitdtilor prin crearea unei baze de date, existenta personalului specializat, de administrare a
resurselor financiare, materiale si umane;

> activitati de petrecere a timpului liber.

Atribufiile sefului de centru:

» asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor.legale c’j_ipg._c_igmfniul furnizérii

3 R

serviciilor sociale, codului muncii etc.;
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e elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
> propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;
» colaboreazd cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale §i/ sau alte structuri ale

societatii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile:

» raspunde de calitatea activittilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunititirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

» desfasoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

» asigurd incheierea parteneriatelor.

Resurse si cheltuieli financiare:
Resurele financiare ale centrului sunt asigurate din:

» Bugetul Local al Oragului Negresti
> Alte surse constituite in conditiile prevézute de actuala legislatie in vigoare.

5. Centru de In grijire de Zi

Servicii sociale suport - pentru familiile si copii aflai in dificultate, asistentd si ingrijire,
consiliere psihologic, socializare §i petrecerea timpului liber oferite prin Centru de Ingrijire de Zi.

Serviciile de zi preluate in cadrul Directiei de Asistentd Social si sub autoritatea Consiliului
Local Negresti, au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale
périntilor sdi, pentru depdsirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Serviciile de zi functioneazi fard personalitate juridicd in cadrul, Directiei de Asistentd Sociald
cu sediul In orasul Negresti, strada Decebal, nr. 26A, judetul Vaslui.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire de Zi pentru 40 de copii proveniti
din familii aflate in dificultate ", sunt copiii aflati in situatii de risc de separare de familia lor.

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor de zi se face in baza planului de servicii sau in baza
planului individualizat de protectie.

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii si respectiv, in baza planului individualizat
de protectie se face prin dispozitia primarului.

Serviciile de zi indeplinesc urmitoarele atributii, in functie de specificul si de nevoile fiecirei
categorii de beneficiari:

> asigurd un program educational adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

» asigurd activitati recreative si socializare;

> asiguri copiilor consiliere psihologic3, orientare scolara si profesionala;

» asigurd parintilor consiliere i sprijin material (in masura posibilitatilor financiare);

» dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor
si a violentei in familie;

» contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de périntii séi;

» contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau dupi caz, in planul

individualizat de protectie.
Finantarea serviciilor de zi este asiguratd din bugetul local, donatii, SponiSorizZari,, alte surse de

finantare.
Conducerea serviciilor de zi este asigurati de un sef centru.
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Seful centrului indeplineste, urméitoarele atributii principale:
> asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii

serviciilor sociale, codului muncii etc.;

> elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

> propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

> colaboreazi cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd

raspundé nevoilor persoanelor beneficiare;

r intocmeste raportul anual de activitate;

» asigurd buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

> propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numdrului de personal;

> desfdgoari activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

> ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

» raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la Imbunitétirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

» reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

> asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald

de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
> asigurd indeplinirea mdisurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
6.Compartiment asistentd medicald din cabinete medicale scolare

Misiunea Compartimentului Cabinete Medicale Scolare este acordarea asistentei medicale
prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invatdmant - gradinite si

scoli.
Cabinetele medicale scolare functioneazd ca unititi cu program de lucru zilnic, cu exceptia

zilelor de sAmbitd, duminica.
Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt prescolarii si

elevii care frecventeazd unititile de invitimant din orasul Negresti.
Cabinetele medicale scolare isi au sediul in cadrul unitatilor de invdtdmant in care se asigura

asistenta medicala.
Obiectivul principal al activitifilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare

psihosomaticd armonioas3 a pregcolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.
Structura organizatorici a Compartimentului cabinete medicale scolare face parterintegrantd din

s
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Obligatiile si responsabilitatile personalului sunt cele stabilite prin figa postului.

Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile de personal din asistenta medicalid in
unitdtile de invafimant se suportd, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatitii

DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prevederile prezentului regulament, se completeazi cu regulamentul propriu de
functionare al Centrului de zi §i a Centrului de Tineret, precum si cu alte dispozitii cuprinse in acte

normative specific care apar ulterior adoptirii acestuia.
Directia de Asistentd Sociald dispune de arhivd proprie in care pistreazs, in conformitate cu

prevederile legale:

»r Documente de personal
’ Documente financiar - contabile
> Documente specifice activitatii sale curente.

Personalul Directiei de Asistenta Sociali este obligat:

» S& cunoascd si s respecte prevederile prezentului Regulament;

» S& manifeste grijé, disciplina, initiativd si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

> S& raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice;

» Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor

si sé-i trateze cu respect si demnitate, pastrAnd confidentialitatea informatiilor.
Masurile de rispundere disciplinara si materiald se aplicé, conform legislatiei in vigoare, de citre:
» Primarul, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistents Sociali;
» Directorul executiv, pentru personalul din subordine.
Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeazi prin hotirare a Consiliului Local

al Oragului Negresti in conditiile legii.

Rd. RC

20



