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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Directia de Asistenta Sociala Negresti este institutie publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al orasului Negresti, ca directie de asistenta sociald, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala.

Prin Directia de Asistenta Sociald in intelesul prezentului regulament, se intelege autoritatea de
specialitate, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel inct functionarea acesteia s asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura
sau 1n subordinea directiei.

Sediul directiei este in orasul Negresti, str. Pacii, nr. 1.

Antetul este: “Consiliul Local Negresti, Directia de Asisten{d Sociald”.

Directia de Asistenta Sociala dispune de cod fiscal, cont bancar, de stampila proprie.

Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala se va mentiona Consiliul Local al orasului
Negresti, Directia de Asistenta Sociala Negresti si sediul.

Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei
de Asistenta Sociald Negresti.

Directia de Asistentd Sociala isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, respectiva OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 2. — Rolul Directiei de Asistentii Sociali este de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunititii locale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie sociali,
domiciliate sau cu resedinta in Negresti.

Directia de Asistentd Sociala furnizeaza servicii sociale, care au drept scop prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta care pot duce la marginalizare

sau excluziune sociala.

Art. 3. — Principiile care stau la baza asistentei sociale

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,

statul;
¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, fi sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilitagile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de



integrare sociala a persoanei; suportul adresat situafiei de dificultate individuala constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitagi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viat;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.;

q) concurenfa si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitétile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;



v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cidruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 4. - Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Negresti, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmitoarele:

1. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri aflate in nevoie sociali,
Directia indeplineste urmitoarele functii:

> de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

> de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

» de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

> de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

» de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

> de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

> de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;
> de reprezentare a unitatii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale.

2. in domeniul beneficiilor de asistenta sociala

> asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

> pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre AJPIS Vaslui

> verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta social;

> intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare
a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

> comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

» urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;

> efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune
madsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

> realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

> elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent
social;

» indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.



3. in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale

» elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de
aplicarea acesteia;

» elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

» initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

» identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

> realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

» propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

» colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd
sociala de la nivelul judetului,

» monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

» elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internaionald in domeniul
serviciilor sociale;

> elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/ cofinantarea acestora;

» asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

» furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

» incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

> planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

» colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

» sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

> indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

» acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentad sociala

4. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale:

» asigurarea informarii comunitatii se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institugiei a informatiilor privind:
activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc., informatii privind serviciile sociale
disponibile la nivelul unitatii administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

» transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data

aprobarii acestora;



> transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

> organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a
planului anual de actiune;

> comunicarea informatiilor solicitate sau dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/
structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea
utilizdrii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile

legii.

5. In administrarea si acordarea serviciilor sociale:

> solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale;

> primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/ institutii/ furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/ familii/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

> evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

> elaboreazd in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are

dreptul;
> realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

> acorda servicii de asistentd comunitard 1in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

> recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

> acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 5. Directia de Asistentd Socialid Negresti are drept scop acordarea de servicii sociale,

destinate:
1. Prevenirii si combaterii siriciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate

persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor

traficului de persoane:
> servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de

reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure farad venituri sau cu venituri reduse;

> servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

> servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

2. Persoanelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, precum si asistentd si suport.



Complementar, in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia:

» monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

> identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitati;
> creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor

individuale ale persoanelor cu handicap;

> elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

> asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

> implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

> asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

» incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

> colaboreazi cu Directia generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

3. Persoanelor varstnice servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate s le asigure ingrijirea, servicii
acordate de ingrijitorii la domiciliu.

4. Protectiei si promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului
de parintii sii, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

Complementar, in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistentd Sociala:

» monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

> realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

> identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

> elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/ sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

> consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la munca in strainatate;

> asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent

> 1nainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

> urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 mésura de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

> colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

In domeniul asistentei medicale scolare: Acordarea asistentei medicale in unititile de
invitimant, conform Ordinului nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invatdmant preuniversitar
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si studentilor din institutiile de invagdmant superior pentru mentinerea stdrii de sdnatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Art. 6. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala:
» Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate

in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;
> Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de

combatere a marginalizarii sociale;

» Promovarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala in plan local, prin implementarea de
modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media;

» Perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri, seminarii si conferinte in
domeniul social, organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunététirii serviciilor

sociale acordate;
» Asigurarea imbunatatirii continue a functionarii sistemului de control intern managerial in

corelare directa cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile DAS;
» Identificarea grupurilor tintd aflate in stare de risc social si dezvoltarea unui sistem realist si

eficient de servicii sociale la nivelul orasului Negresti;
» cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii de asistenta sociala.
» Asigurarea unui echilibru psiho — social pentru copiii aflati in situatii de risc si dezvoltarea

unor relatii functionale cu intreaga comunitate;
» Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a

beneficiarilor de servicii sociale;
> Asigurarea de asistentd socio-medicala si juridica, de grup sau individuald, persoanelor sau

familiilor aflate in stare de risc social.

Art. 7. Conducerea Directiei de Asistentd Sociala actioneaza permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzator a atributiilor ce i revin prin legi, decrete, hotdrari, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 8. In problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotarari, pe care le prezintd
spre aprobare Consiliului Local.

Art. 9. Legatura dintre Consiliul local si Directia de Asistentd Sociald se face prin primar si
conducerea directiei.

Art. 10. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.

Art. 11. Numarul si structura de personal se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local, la
propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociala si a Primarului.

Art. 12. Directia de Asistentd Sociala poate fi infiintata, restructurata, desfiintata prin hotararea
Consiliului Local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 13. Personalul Directiei de Asistentd Sociald este alcatuit din functionari publici numiti in
functii publice prin decizia directorului si din personal angajat cu contract individual de munca, in

conditiile legii.

Art. 14. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt stabilite prin fisa
postului si prin decizii ale directorului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
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subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in
domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 15. Drepturile, indatoririle §i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in OUG
57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 16. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 17. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL ST FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 18. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala este format din bunurile mobile si imobile,
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, din imobilele pe care le administreaza precum si din
bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Art. 19. a) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociald se

asigura din bugetul local si sponsorizari.
b) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din

bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.
¢) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala se aproba de Consiliul local.

Art. 20. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala exercita functia de ordonator tertiar
de credite.

Art. 21. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate i

destinatia acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 22. Primarul coordoneazi si controleaza Directia de Asistentd Sociala.

Art. 23. Conducerea Directiei de Asistenta Sociali este asigurata de:
> Directorul executiv_al Directiei de Asistentid Sociald — subordonat Consiliului local,

respectiv primarului.

1. Directorul asigura conducerea Directiei de Asistentd Sociald si rdspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;

2. Directorul reprezintd Directia de Asistentd Sociala, in relatiile cu autoritégile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justifie;




3. Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a consiliului
local;

4, Directorul executiv are calitatea de functionar public cu functie de conducere;

5. In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de persoana desemnata prin decizie a
directorului;

6. Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de
munci, dupi caz, a directorului se fac de catre primar, prin dispozitie, in conditiile legii.

Art. 24. Conform art. 16 alin. (3) din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a
structurii orientative de personal, directorului Directiei de Asistentd Sociala fi revin urmatoarele
atributii:

> Asiguri conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin;

> In exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

> Reprezinta directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

> Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoand juridica;

> Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

> Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobarii consiliului local;

> Elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

> Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunataire a activitatii,
pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

> Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

> Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei,

» Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

> Aplici sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

» Informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in
cadrul institutiei;

> Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

> Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

> Asiguri rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

> Asigura elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

» Urmireste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociala;

» Urmaireste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

> Aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

> Face propuneri primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau dupa caz, de reducere a posturilor ocupate
sau vacante din subordine;

> Acordi audiente cetatenilor;

> Elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor, pe care

le prezinta Consiliului Local;
> Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunitétirea activitd{ii de asistentd

sociala in institutie;
> Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
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> Colaboreazd cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea

asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
> Monitorizeaza si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale;

> Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institufiei;

> Raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al directiei, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

> Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si o supune spre aprobare Consiliului
Local;

> Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

> Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local;

> Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei.

Art. 25. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
centre

» Stabilesc masurile necesare si urmdresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

> Organizeazi activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare salariat din subordine;

> Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

> Asiguri respectarea disciplinei in muncé de catre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;

> Urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea
sarcinilor incredintate;

> Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

> Repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

> Verifici, semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

> Vegheazi si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor hotarate de Consiliul Local;

> Rispund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine

in raporturile cu beneficiarii;
> Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pand la nivelul

competentelor lor;
> Propun conducerii instituiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfagurari

a activitatii;
> Rispund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile

ulterioare;
> Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legéturd cu

domeniul lor de activitate;
> Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din subordine.

> Conduce, organizeaz, controleazd si raspunde de intreaga activitate a centrului sau
compartimentului.

Art. 26. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald:
1. Compartiment juridic;
2. Compartiment asistentd sociala comunitara;
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Compartiment contabilitate, resurse umane si achizifii;

Centrul de Tineret;

Centru de Ingrijire de Zi;

Unitate de ingrijire la domiciliu;

Compartiment asistenta medicala din cabinete medicale scolare.

Nk W

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

1. Compartiment juridic

> asiguri asistenta juridica in toate cauzele si la toate instantele in care poate fi parte Directia de
Asistentd Sociala;

> asigura asistenta juridica Directiei de Asistentd Sociala, dupa caz, in faga notarilor publici,
pentru intocmirea actelor notariale.

» intocmeste decizii de imputare sau angajamente de plata in cazul salariailor care au de incasat
sume necuvenite;

> verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si alte acte care stau la baza emiterii
deciziilor directorului Directiei de Asistentd Sociala;

» informeaza zilnic conducerea si conducatorii compartimentelor cu privire la aparifiile si
modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

> asistd gratuit persoanele varstnice la fincheierea contractelor de vénzare-cumparare a
imobilelor cu clauza de intretinere si abitatie viagera;

> asigurd consultanta juridica angajatilor institutiei;

» acorda consultantd juridici pentru compartimentele din cadrul directiei, cu privire la
interpretarea actelor normative privind activitatea desfasurata;

» acorda asistenta de specialitate structurilor organizatorice ale D.A.S. la redactarea contractelor
de munci, contractelor de furnizare de servicii sociale, a deciziilor directorului executiv si a oricéror
alte acte emise de institutie;

> formuleaza si intocmeste contractele/protocoalele de colaborare si le vizeaza pentru legalitate;

> intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea institufiei
— orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile contractuale ale directiei;

> aplicd viza de legalitate pe contractele de munca, contractele de acordare servicii sociale
pentru beneficiarii inscrisi in centrele din structura directiei;

> consiliaza beneficiarii in vederea formularii cererilor de tutela speciald sau a obtinerii
curatelei de la institutia competenta;

» formuleazi, intocmeste si avizeaza deciziile directorului Directiei de Asistentd Sociala;

» elaboreaza si actualizeaza dupi caz procedurile de lucru specifice activitatilor serviciului si
colaboreazi cu toate serviciile/birourile/compartimentele la elaborarea procedurilor proprii;

> respecta prevederile sistemului de control intern-managerial valabil in cadrul institutiei;

> indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotaréri ale
consiliului local, sau decizii ale directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala.

2. Compartiment asistentd sociald comunitard

Protectie sociald

> Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflai in dificultate iar dupd evaluarea
situatiei, propunerea masurii ce impune fiecare situatie in parte (plasament familial, plasament in regim
de urgentd in centre rezidentiale sau asistentd maternald);

» Intocmirea si aplicarea planurilor de servicii conform Lg.272/2004;

> Monitorizarea copiilor reintegrati in familia naturald sau largita;

> Reevaluarea situatiei copiilor aflati in plasament familial;
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> Reevaluarea situagiei familiilor de unde au fost copii instituionalizati, pentru eventuala
reintegrare a lor;

> Rezolvarea solicitdrilor instantelor de judecatd in cazul divortului unde sunt implicati copii
minori prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliul périntilor;

> Rezolvarea solicitdrilor organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru minori cét si a
spitalelor;

> Asistarea persoanelor varstnice in faa notarului public in vederea incheierii contractelor de
intretinere conform Legiil7/2000, solutionarea reclamatiilor ulterioare;

> Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Politiei;

> Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei sau a curatelei si a controalelor periodice
conform art.108 din Codul familiei;

> Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de instituire a curatelei pentru copii
minori si persoane bolnave ca o masura de protectie juridic;

> Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor cu privire la incredintari de acte
juridice ce privesc minorii sau persoane fard capacitate de exercitiu (incuviinfare, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumpdrare etc.);

> Participarea la actiuni care vizeaza copii strazii in colaborare cu politia;

» Relatii cu publicul;

> Participarea la imbunatatirea conditiilor de viata, de sanatate si educatie, sprijin in reintegrarea
familiala si scolara a copiilor si tinerilor;

> Instituirea curatelei pentru minorul sau persoana adulta pentru care parintele sau tutorele este
impiedicat sd indeplineasca un anumit act;

> Instituirea curatelei in vederea reprezentdrii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;

> Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/ tutori plecati la muncéd in
strainitate si confirmate de instantd, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului.

> Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

> Realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

> Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/ sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

> Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

> Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

> Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare in grad de handicap;

> Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea angajarii
asistentilor personali incadrati in gradul de handicap grav si care au dreptul de a beneficia de asistent

personal;
» Monitorizeazi semestrial activitatea asistentilor personali si intocmeste raport de activitate.

Asistenti personali

> Presteazi pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile specifice;

> Participd la cursurile de instruire profesionald odatd la doi ani, cursuri organizate de catre
angajator;

» Sesizeazi directorului executiv orice modificare surveniti in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitafilor prevazute
de Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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> Intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfaguratd pentru
persoana cu handicap grav;

> Se prezinta la inceputul fiecarei luni in vederea semndrii foii colective de prezenta.

Beneficii sociale

> Preluarea si verificarea dosarelor de alocatie de stat, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutor
social, tichete sociale pentru gradinifi, indemnizatie crestere copil/ stimulent, ajutor de incilzire,
emiterea dispozitiilor de acordare/ modificare/ incetare/ respingere privind stabilirea dreptului;

> Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicitd/ beneficiaza de drepturi de
asistentd sociala, verificarea tuturor modificarilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de modificare
sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Vaslui, a dispozitiilor de acordare,
modificare si incetare, pana in data de 5 a lunii urmatoare;

> Planificarea lunari a beneficiarilor de ajutor social pentru munca in folosul comunitatii,

> Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

> Verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregitirea documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;

> Comunicid beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

» Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

> Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii
deosebite 1n conditiile legii;

> Distribuie ajutoarele alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea cetafenilor,
distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari.

Asistentd medicald comunitard

Asistenta medicald comunitara cuprinde programe, activitati si servicii medicale, furnizate in
sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor din comunitate.

Asistenta medicald comunitara cuprinde in principal urmatoarele activitafi:

> identificarea problemelor medico - sociale ale comunitatii;

> educatia pentru sanatate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viata si mediu
sanatos;

> mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri, controale medicale
profilactice etc.;

> promovarea sanatatii reproducerii si planificare familiala;

> fingrijire si asistentd medicala la domiciliu, curativa si de recuperare, in vederea reinsertiei
sociale;

> acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu.

Personalul care asigurd asistenfa medicala comunitara este format din mediatori sanitari si

asistenti medicali comunitari.
Beneficiarii serviciilor de asistentd medicala comunitara sunt membrii comunitétii, cu precadere

persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural
si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie rroma.

3. Compartiment contabilitate, resurse umane si achizitii

Contabilitate
> asigurd si rispunde de buna organizare si desfasurare a activitd{ii contabile, financiare si

buget, cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;
> intocmeste lucririle de planificare financiara si executie bugetara;
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> elaboreazi situatiile financiare anuale si trimestriale, precum si studiile lunare privind stadiul
de realizare a principalilor indicatori economico - financiari;

> asigurd urmdrirea si recuperarea pagubelor constatate si ia masuri de refinere a sumelor
datorate cu orice titlu;

> asigurd efectuarea anuala a inventarierii patrimoniului Directiei;

> propune directorului executiv angajarea cheltuielilor bugetare numai dupd acordarea vizei de

control financiar preventiv;
> propune directorului executiv lichidarea cheltuielilor bugetare dupa verificarea existentei

angajamentelor bugetare;
> 1nainteazi directorului ordonantarea de platd in vederea intocmirii instrumentelor de platd a

cheltuielilor;

> efectueazd plata cheltuielilor bugetare, numai daca acestea au fost angajate, lichidate si
ordonantate, daci sunt indeplinite toate conditiile cerute de legislatia in vigoare;

> organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legal;

> intocmeste lunar deschiderea de credite bugetare pentru efectuarea platii cheltuielilor conform
reglementdrilor in vigoare;

> asigura decontarea facturilor si a altor documente contabile de plata;

> asigurd cuprinderea in proiectul bugetului anual a sumelor necesare pentru aprovizionari,
cheltuieli de personal, dotdri, cheltuieli de intretinere, reparatii etc.;

> organizeazi efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului din cadrul
Directiei cat si cele ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in baza documentelor
legale ;

> asigurd legalitatea masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatilor, precum si a
oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei;

> asigurd anual, lunar sau zilnic, dupa caz, fondurile necesare pentru functionarea Directiei, si a
serviciilor sociale din subordine, in baza necesarului;

> verifici modul de gestionare a alimentelor si celorlalte bunuri achizitionate pentru
functionarea unitatilor subordonate Directiei;

> asigurd inventarierea anuald a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a altor materiale si
bunuri din dotarea Directiei;

> asigurd maisurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind intocmirea, circulatia si
pastrarea documentelor cu regim special.

Resurse umane

> Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale personalului;

» Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru
personalul institutiei;

> Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

> Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;

> Incheie contracte individuale de munci, in conditiile legii;

> Intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal;

> Elibereazi in conditiile legii, adeverinte de salarizare;

» Completeaza si transmite la ITM, Registrul General de evidentd a salariatilor;

> Intocmeste darile de seama statistice privind salariile;

> Intocmeste lunar statele de plata ale, ale salariatilor institutiei, aplicarea retinerilor conform
obligatiilor de plata ce revin personalului;

> Organizeazd examene §i concursuri pentru recrutare si promovare in functie a salariatilor si
verificd indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;

> Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a

contestatiilor.
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Achizitii, secretariat

> Asigura elaborarea Programului Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea legislatiei in
vigoare, precum si actualizarea lui ori de cate ori este necesar si il prezinta spre aprobare ordonatorului
de credite;

> Elaboreaza propuneri, referate de necesitate si note justificative pentru achizitii publice;

> Verifica evidenta, pe coduri CPV, a tuturor lucrarilor, produselor si serviciilor achizitionate;

» Selecteazi modalitatea de realizare a achizitiilor publice si elaborareaza documentatiile
aferente achizitiilor publice (referate, note justificative, fisa de date), in conformitate cu ceringele
legislatiei in vigoare;

> Primirea, inregistrareasi repartizarea corespondentei in interiorul institutiei, predarea cu
semnatura personalului responsabil cu solutionarea acestora;

> Expedierea corespondentei prin fax/ postd/ electronic;

> Pastrarea si inregistrarea in registrele speciale a deciziilor emise de conducere, aplicarea
stampilei si repartizarea acestora la compartimente;

> Raspunde de distribuirea tichetelor de gradinita;

> Raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul de casa stabilit
de lege;

> Intocmeste lunar si trimestrial monitorizarea cheltuielilor de personal atat pentru functionarii

publici cat si contractuali.

4. Centrul de Tineret

Rolul Centrului de Tineret este si faciliteze accesul copiilor/tinerilor la servicii sociale de
informare si documentare, consultanta si consiliere, educatie non - formala. Totodata este conceput ca
un loc de intalnire si recreere unde tinerii pot obtine informatii utile, pot beneficia de cursuri si
training-uri, acces la calculator si internet, unde pot deprinde mestesuguri tradiionale si abilitati
artistice, pot beneficia de o multitudine de activitati de petrecere a timpului liber.

Centrul de Tineret furnizeazi servicii sociale adresate unui numar de 15 de copii in cadrul
Centrului de Resurse Comunitare, licentiat.

Beneficiarii serviciilor centrului sunt:

» Copii cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani

> Tineri cu vérsta cuprinsa intre 18 - 29 ani

Structura organizatorica:
Centrul de Tineret se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociald, conducerea curentd a

centrului este asigurata de seful de centru.
Imobilul in care Centrul de Tineret isi desfasoard activitatea se aflda pe strada Mihail

Kogélniceanu, nr 6.

Principalele atributii:

» de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:
evaluarea initiald, elaborarea planului de interventie, aplicarea planului de interventie, reevaluarea
situatiei beneficiarului de servicii sociale;

> de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:
activitati de sensibilizare si informare a populatiei, promovarea participarii sociale, activitati de sprijin
pentru parinti si copii, campanii pentru prevenirea intrarii in situatii de risc de abuz, neglijare si
exploatare a copilului, implicarea voluntarilor centrului in activitati de sensibilizare, prevenire,
campanii sociale etc;

> de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
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promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati: sesiuni de informare, campanii sociale, programe de
educatie a parintilor (scoala parintilor), activititi de sprijin pentru parinti si copii, activitati cu
voluntarii (vizite la domiciliu a persoanelor varstnice s.a);

> de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitdti: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluéri
periodice a serviciilor prestate, campanii de prevenire a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare,
activitati de sprijin pentru familiile aflate in situatii de risc, monitorizarea si evaluarea activitatilor prin
crearea unei baze de date, existenta personalului specializat, de administrare a resurselor financiare,
materiale si umane;

» activitati de petrecere a timpului liber.

Atributiile sefului de centru:
> asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului

si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

> elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

> colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societatii
civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

> raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunatatirea acestor activitafi sau, dupad
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

> organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

> desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

> asigura incheierea parteneriatelor.

Resurse si cheltuieli financiare:

Resurele financiare ale centrului sunt asigurate din:

» Bugetul Local al Orasului Negresti

> Alte surse constituite in conditiile prevazute de actuala legislatie in vigoare.

5. Centru de Ingrijire de Zi

Servicii sociale suport - pentru familiile si copii aflati in dificultate, asistenta si ingrijire,
consiliere psihologicd, socializare §i petrecerea timpului liber oferite prin Centru de Ingrijire de Zi.

Serviciile de zi preluate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald si sub autoritatea Consiliului
Local Negresti, au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale
parintilor sii, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Serviciile de zi functioneaza fara personalitate juridica in cadrul, Directiei de Asistentd Sociald
cu sediul in orasul Negresti, strada Decebal, nr. 26A, judetul Vaslui.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Ingrijire de Zi pentru 40 de copii proveniti
din familii aflate in dificultate ", sunt copiii aflati in situatii de risc de separare de familia lor.

Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor de zi se face in baza planului de servicii sau in baza
planului individualizat de protectie.

Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii si respectiv, in baza planului individualizat
de protectie se face prin dispozitia primarului.

Serviciile de zi indeplinesc urmatoarele atributii, in functie de specificul si de nevoile fiecirei

categorii de beneficiari:
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> asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

» asigura activitati recreative si socializare;

> asigurd copiilor consiliere psihologica, orientare scolara si profesionald;

> dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie;

> contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

> contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau dupa caz, in planul
individualizat de protectie.

Finantarea serviciilor de zi este asiguratad din bugetul local, donatii, sponsorizéri, alte surse de
finantare.

Conducerea serviciilor de zi este asigurata de un sef centru.

Seful centrului indeplineste urmitoarele atributii principale:

> asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

> elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

> propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

» colaboreazi cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

> intocmeste raportul anual de activitate;

> asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

> propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

> desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

> ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

> raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbundatafirea acestor activitdti sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

> organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

> reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie;

> asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

> asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

6. Unitate de ingrijire la domiciliu

Scopul serviciului social:
(1)Scopul Unitdtii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice este de a oferi sprijin si
suport in vederea prevenirii si depasii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru
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prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor
varstnice, mentinerea autonomiei functionale in propria locuinta si de imbunatitire a calitatii vietii
acestora.

Serviciul de ingrijire la domiciliu este de ingrijire de lunga duratd (mai mare de 60 de zile)
acordat la domiciliul beneficiarului si include servicii de ingrijiri personale.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul Unitatii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
sunt:

v' Ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice: igiend corporald, imbracare si dezbracare,
igiena elimindrilor, hranire si hidratare, mobilizare si transfer, deplasare in interior, comunicare;

v/ Ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei si/sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasirii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare a bunurilor.

Serviciile de ingrijire la domiciliu sunt stabilite in planul individualizat de ingrijire si asistenta si
sunt asigurate de catre personal specializat.

(3) Procesul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu se realizeazd in baza
planul individualizat de 1ingrijire si asistenta adaptat nevoilor si gradului de dependentd
al beneficiarului intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma efectudrii fisei de evaluare socio
medicala.

(4) Serviciile de ingrijire personale la domiciliu pot fi acordate integrat cu alte servicii, cum ar fi:
servicii de ingrijire medicald si servicii de reabilitare si adaptare a ambientului, prin colaborare cu
ceilalti specialisti din cadrul DAS.

(5) Serviciile de ingrijire la domiciliu se adreseaza persoanelor varstnice, prin persoand varstnica
intelegndu-se persoana care a implinit varsta de pensionare stabilitd de lege.

(6) Capacitatea maxima a serviciului social de ingrijire la domiciliu este de 12 beneficiari/luna.

Beneficiarii serviciului social:
a) Pot beneficia de serviciile de ingrijire la domiciliu persoanele varstnice care se afld in una din

urmatoarele situatii:

- sunt persoane pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependenta, conform HG nr. 886/2000
pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- sunt persoane varstnice pentru care serviciile de ingrijire la domiciliu nu pot fi furnizate de
catre ingrijitorii informali;

- sunt persoane varstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in handicap, nu li s-a stabilit
dreptul la asistent personal/indemnizatie de insotitor;

- sunt persoane vArstnice care nu au incheiate contracte de intretinere, sau orice alt act juridic cu
clauza de intretinere;

- au domiciliu in orasul Negresti.

b) Serviciile de ingrijire la domiciliu pot fi acordate si persoanelor vérstnice care locuiesc
impreund cu sotul/sotia, alte rude daca in urma evaluarii sociale se constatd existen{a unei situaii de
dificultate, cand familia nu poate asigura ingrijirea persoanei varstnice. In aceasta situatie fiecare
membru al familiei trebuie s prezinte copii ale documentelor de identitate, documente doveditoare ale
veniturilor si copii ale documentelor medicale care sa dovedeasca starea de sadnatate (certificat de
incadrare in grad de handicap, certificat de pierdere a capacitatii de muncd, ultima iesire din spital,
daca este cazul).

Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare ale serviciilor sociale se realizeaza
cu respectarea modelului -cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, precum si a
standardelor minime de calitate aplicabile.
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7.Compartiment asistentd medicald din cabinete medicale scolare

Misiunea Compartimentului Cabinete Medicale Scolare este acordarea asistentei medicale
prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care acestia se afla in unitatile de inva{gmant - gradinite si
scoli.

Cabinetele medicale scolare functioneaza ca unitdti cu program de lucru zilnic, cu exceptia
zilelor de simbata, duminica.

Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt prescolarii si
elevii care frecventeaza unitatile de invatamant din orasul Negresti.

Cabinetele medicale scolare isi au sediul in cadrul unitatilor de invatgmant in care se asigura
asistenta medicala.

Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomaticd armonioasa a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Structura organizatorici a Compartimentului cabinete medicale scolare face parte integranta din
structura si organigrama Directiei de Asistentd Sociala.

Obligatiile si responsabilitagile personalului sunt cele stabilite prin fisa postului.

Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile de personal din asistenta medicald in
unitatile de invagamant se suportd, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de la

bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii

DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prevederile prezentului regulament, se completeaza cu regulamentul propriu de
functionare al Centrului de zi si a Centrului de Tineret, precum si cu alte dispoziii cuprinse in acte
normative specific care apar ulterior adoptdrii acestuia.

Directia de Asistentd Sociald dispune de arhiva proprie in care péstreazd, in conformitate cu
prevederile legale:

» Documente de personal

» Documente financiar - contabile

» Documente specifice activitatii sale curente.

Personalul Directiei de Asistenti Sociali este obligat:

> Sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament;

» Sa manifeste grija, discipling, initiativd i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

> Sa raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;

> Si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si sa-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Masurile de raspundere disciplinard si materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare, de catre:

> Primarul, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala;

» Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeaza prin hotérare a Consiliului Local

al Orasului Negresti in conditiile legii.

Rd. RC
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