TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Salarii de bazi Directia de Asistenta Sociali Negresti

Nivelul brut al salariilor aflate in plata la data de 30 Septembrie 2026

FAMILIA OCUPATIONALA - ADMINISTRATIE

Salarii aprobate prin H.C.L. nr. 59/2024

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) Functii publice de conducere

Nr. ert. Functia Grad va?!ul Salarinlde bazk Indemnizatie hrani
? Studiilor (brut) ’
1. Director executiv II S 10.417 -
B) Functii publice de executie
Salariu de bazi, Gradatia Indemm:fagle
HE, Functia Grad iy hrand
ert. f Studiilor | 0 1 2 3 4 5 g -
handicap
Lg.153/2017
1 | Consilier, inspector, Superior S - - - - 6630 6796 15 347
2 | consilier juridic Principal S - 5049 - - - - - 347
3 | Referent superior M - - - - - 4855 - 347




II) Functii contractuale de executie

Salariu de baza, Gradatia Indemmzzigle
de hrani
i Spor =
Nr. Faichia Grad/y Nl;tilul handiea |
crt. treapti studiilor 0 1 5 : 4 5 . p ptad
egea o,
153/2017 °
%o
1| Inspector specialitate LA S - - - - 5764 | 5140 15 - 347
2 | Magaziner - M/G - - - - - 4607 - - . 347
3 | Muncitor calificat III M/G B - - - - 4607 = - 347
4 | Muncitor calificat 11 M/G - - e - 4495 - = - 347
5 | Sofer - M/G - - - - - 4607 - - 347
6 | Referent IA M - - - - - 4607 - 10 347




FAMILIA OCUPATIONALA - SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Salarii aprobate conform Legii nr. 153/2017

A) Functii contractuale de conducere

N Salariu de baza ek handicap
r Functia Grad Nivelul Studiilor Legea 153/2017 Indemnizatie hrani
ert. ! (brut) = ’
0
1 Sef Centru II S 8100 . 347
B) Functii contractuale de executie
Salariul de bazi, Gradatia
i Spor Spor Indemnizatie | Indemn
N Functia Grad/_ slj;‘(;?:lll(: ¥ conditii handicap lunari izatie de
ert. treapta 0 1 2 3 4 5 deosebite Legea conform hrani
1g.153/2017 153/2017 ouG
% % 63/2023/lei

1 Asistent social Principal S - - 5770 | 6487 - - - - - 347
2 Psiholog Practicant S - - - - - 6236 - - - 347
3 Educator Principal S - - - - - 6169 - 15 347
4 Educator S - - - - - 6007 - - - 347
5 Medic 1/2 S - - 6188 - - - - - 347
6 Asistent medical Principal PL: - - - - 6635 6801 15 - 500 347
7 Asmtel?t medical M ) i ) ) 5687 ) 7 - - 347

comunitar
8 Mediator sanitar M - - 5080 - 5468 - 7 - - 347
9 Asistent personal M 4325 | 4325 | 4325 | 4325 | 4325 4325 - - - 347
10 | Ingrijitor la domiciliu M/G , . B 4385 | 4495 y 2 - - 347
11 Bucitar M/G - - - - - 4607 - - - 347




™~

o AW

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (conform art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare);

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (art.15 din Legea
nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

Spor pentru conditii deosebite de 15% acordat asistentilor medicali scolari pe o durati de 3 ani potrivit prevederilor Legii 153/2017;

Spor pentru conditii deosebite de 7% acordat asistentului medical comunitar si mediatorilor sanitari pe o duratd de 3 ani potrivit prevederilor Legii 153/2017,

Spor acordat persoanelor cu handicap potrivit art.22 din Legea 153/2017;

uuuuuu

din Legea 153/2017,

In anul 2026 indemnizatia de hrana se mentine la nivelul anului 2021 de 347 lei brut lunar si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform art. 18 din
Legea 153/2017 coroborat cu art. I alin. (6) QUG nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Vouchere de vacantd acordate potrivit O.U.G. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu H.G. nr..215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, personalul institutiei beneficiazd de vouchere de vacanti in
cuantum de 800 lei, dacd salariile lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) al art. 11 din Legea 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile prevazute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile art.11 alin.(4), art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si

completarile ulterioare);

Director executiv, Resurse umane,
Rotarju,Camelia

Nicu Delia Ancuta




